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П Л А Н 

мероприятий по противодействию коррупции 

в департаменте экономического развития администрации города Липецка на 2025 год 

 

№ 
Наименование  

мероприятия 
Ожидаемый результат 

Ответственный 

исполнитель 
Срок реализации 

1 2 3 4 5 

1. Совершенствование организации и планирования работы по профилактике коррупционных правонарушений 

1.1. 

Подготовка материалов к заседанию 

комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в 

Липецкой области 

Информирование главы 

города по вопросам, 

рассматриваемым на 

заседании комиссии 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

внутренней политики 

администрации 

города Липецка 

Ежеквартально 

(в соответствии с 

планом работы 

комиссии Липецкой 

области) 

1.2. 

Исполнение поручений, данных на 

заседании комиссии по координации 

работы по противодействию 

коррупции в Липецкой области, 

подготовка отчетной информации 

Своевременное и 

качественное исполнение 

поручений 

Соловьева М.Г. 

Ежеквартально 

(в соответствии с 

планом работы 

комиссии Липецкой 

области) 

1.3. 

Разработка и утверждение планов по 

противодействию коррупции на 2026 

год 

Исполнение законодательства 

РФ по противодействию 

коррупции 

Соловьева М.Г. Декабрь 

1.4. Осуществление контроля за ведением Исполнение законодательства Соловьева М.Г. В течение года 



документов по противодействию 

коррупции в муниципальных 

унитарных предприятиях и 

муниципальных учреждениях 

РФ по противодействию 

коррупции 

1.5. 

Осуществление проверок в 

муниципальных унитарных 

предприятиях и муниципальных 

учреждениях по вопросам 

организации работы противодействия 

коррупции 

Исполнение законодательства 

РФ по противодействию 

коррупции 

Соловьева М.Г. 1 раз в полугодие 

1.6. 

Контроль за  формированием планов 

по  противодействию коррупции  в 

муниципальных унитарных 

предприятиях и муниципальных 

учреждениях   на  2026 год 

Исполнение законодательства 

РФ по противодействию 

коррупции 

Соловьева М.Г. Декабрь 

1.7. 

Формирование и утверждение плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в городе Липецке на 2026 

год  

(подготовка проекта распоряжения 

администрации города Липецка об 

утверждении плана мероприятий) 

Исполнение законодательства 

РФ по противодействию 

коррупции 

Соловьева М.Г. Декабрь 

1.8. 

Формирование проекта плана работы 

комиссии по противодействию 

коррупции в городе Липецке на 2026 

год 

Повышение эффективности 

работы администрации 

города Липецка в сфере 

противодействия коррупции 

Соловьева М.Г. Декабрь 

2. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции 

 2.1. 

Проведение мониторинга 

действующего законодательства РФ, 

законодательства Липецкой области и 

Своевременная актуализация 

нормативных правовых актов 

и совершенствование 

Соловьева М.Г. В течение года 



муниципальных нормативных 

правовых актов в сфере 

противодействия коррупции 

практики их 

правоприменения в сфере 

противодействия коррупции 

2.2. 

Размещение проектов нормативных 

правовых актов на официальном сайте 

администрации города Липецка, 

сайтах структурных подразделений 

администрации города Липецка для 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

Выявление и устранение 

коррупциогенных факторов, 

создающих условия для 

проявления коррупции 

Соловьева М.Г. В течение года 

2.3. 

Направление проектов нормативных 

правовых актов, муниципальных 

правовых актов в прокуратуру 

Липецкой области для проведения 

антикоррупционной экспертизы 

Выявление и устранение 

коррупциогенных факторов, 

создающих условия для 

проявления коррупции 

Соловьева М.Г. В течение года 

3. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции 

3.1. 

Сбор сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых 

муниципальные служащие размещали 

общедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие их 

идентифицировать 

Соблюдение общих 

принципов поведения 

муниципальных служащих 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

До 01 апреля 

3.2.  

Обеспечение представления 

муниципальными служащими 

администрации города Липецка, 

руководителями муниципальных 

учреждений города Липецка сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

Своевременное 

представление полных и 

достоверных сведений о 

доходах, предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

До 30 апреля 



обязательствах имущественного 

характера 

администрации 

города 

3.3.  

Размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных 

учреждений города Липецка, их 

супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на 

официальном сайте администрации 

города Липецка (в случае издания 

соответствующих нормативных 

правовых актов Российской 

Федерации) 

Предупреждение коррупции 

в деятельности 

муниципальных служащих, 

руководителей 

муниципальных учреждений 

города Липецка 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

До 23 мая 

3.4.  

Проведение анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных 

учреждений города Липецка, их 

супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей 

Выявление случаев 

представления 

муниципальными 

служащими, руководителями 

муниципальных учреждений 

города Липецка 

недостоверных или неполных 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера и 

применение мер 

ответственности за 

совершенные нарушения 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

До 01 июля 

3.5.  
Проведение проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, 

Выявление случаев 

представления 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

В течение года  

(при выявлении 



расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, 

руководителей муниципальных 

учреждений города Липецка, их 

супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей, при 

наличии информации, представленной 

в письменном виде в установленном 

порядке 

муниципальными 

служащими, руководителями 

муниципальных учреждений 

города Липецка 

недостоверных или неполных 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера и 

применение мер 

ответственности за 

совершенные нарушения 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

фактов) 

3.6.  

Осуществление разъяснительной 

работы по доведению до лиц, 

претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, 

положений нормативных правовых 

актов в сфере муниципальной службы 

и противодействия коррупции 

Снижение рисков 

коррупционного поведения 

лиц, замещающих должности 

муниципальной службы 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

В течение года  

(при приеме на 

муниципальную 

службу) 

3.7.  

Предъявление в установленном 

законном порядке квалификационных 

требований к гражданам, 

претендующим на замещение 

должностей муниципальной службы, а 

также проверка в установленном 

порядке сведений, представляемых 

указанными гражданами 

Выявление случаев 

представления гражданами 

недостоверных или неполных 

сведений. Отказ в замещении 

должности муниципальной 

службы по результатам 

проверок 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

В течение года  

(при приеме на 

муниципальную 

службу) 

3.8.  

Проведение проверок соблюдения 

муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований о 

Выявление случаев 

несоблюдения 

муниципальными служащими 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

В течение года  

(при наличии 

оснований) 



предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнение ими 

обязанностей, установленных 

нормативными правовыми актами в 

сфере муниципальной службы и 

противодействия коррупции 

ограничений и запретов, 

требований о 

предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов, применение к ним 

мер ответственности 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

3.9.  

Проверка муниципальных служащих 

на знание профессиональной 

служебной этики, правил служебного 

поведения, законодательства о 

муниципальной службе и о 

противодействии коррупции при 

проведении аттестации и 

квалификационных экзаменов 

Повышение 

профессионального уровня в 

вопросах муниципальной 

службы и противодействия 

коррупции 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

В течение года  

(при проведении 

аттестации, 

квалификационного 

экзамена) 

3.10.  

Осуществление контроля за 

составлением протоколов об 

административных правонарушениях 

Пресечение действий 

коррупционного характера 

работниками, наделенных 

полномочиями по 

составлению протоколов об 

административных 

правонарушениях 

Соловьева М.Г. В течение года 

3.11. 

Разработка новых и внесение 

изменений в  действующие 

административные Регламенты 

предоставления муниципальных 

услуг, с учетом вопросов 

противодействия коррупции 

Повышение качества 

предоставления услуг 

Управление 

муниципальной 

экономики и охраны 

труда 

В течение года 

3.12. 

Информирование граждан города 

Липецка о порядке, способах и 

условиях получения государственных 

и муниципальных услуг, оказываемых 

Пресечение действий 

коррупционного характера 

путем повышения 

грамотности населения 

Управление 

муниципальной 

экономики и охраны 

труда 

В течение года 



администрацией города Липецка 

3.13. 

Проведение анкетирования граждан с 

целью осуществления мониторинга 

качества предоставления 

государственных и муниципальных 

услуг 

Усиление контроля за 

качеством предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

Управление 

муниципальной 

экономики и охраны 

труда 

Ежеквартально 

3.14. 

Принятие мер по предупреждению 

коррупции в муниципальных 

унитарных предприятиях и 

муниципальных учреждениях с 

учетом методических рекомендаций 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации по 

разработке и принятию организациями 

мер по предупреждению и 

противодействию коррупции 

Совершенствование работы 

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений, принятие 

мер по своевременному 

устранению недостатков 

Соловьева М.Г. В течение года 

3.15. 

Обеспечение участия граждан, 

общественных объединений, 

территориального общественного 

самоуправления, добровольческих 

(волонтерских) организаций, иных 

некоммерческих организаций в 

деятельности по противодействию 

коррупции 

Повышение уровня правовой 

грамотности в обществе, 

формирование нетерпимости 

к коррупционным 

проявлениям среди граждан 

Соловьева М.Г. В течение года 

4. Реализация политики в области противодействия коррупции 

4.1. 

Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, 

требований законодательства РФ о 

противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

Предотвращение конфликта 

интересов на муниципальной 

службе 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

В течение года 



урегулирования конфликта интересов, 

в том числе за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения 

администрации 

города 

4.2. 

Актуализация сведений, которые 

содержатся в анкетах муниципальных 

служащих, приобщенных к их личным 

делам  

Обеспечение актуальности 

информации о 

муниципальных служащих 

Соловьева М.Г. 

совместно с 

управлением 

муниципальной 

службы и кадровой 

работы 

администрации 

города 

Апрель 

4.3. 

Освещение вопросов противодействия 

коррупции на сайтах структурных 

подразделений  администрации города 

Липецка 

Антикоррупционное 

просвещение муниципальных 

служащих, граждан 

Отдел 

информационно-

маркетинговой 

поддержки и 

организационной 

работы 

Постоянно 

4.4. 

Осуществление взаимодействия 

правоохранительных органов со 

Счетной палатой города Липецка, 

структурными подразделениями 

администрации города Липецка с 

целью обмена информацией, 

связанной с хищением бюджетных 

средств 

Оперативное реагирование на 

коррупционные 

правонарушения и 

обеспечение принципа 

неотвратимости 

ответственности за 

правонарушения 

Соловьева М.Г. В течение года 

4.5. 

Осуществление  взаимодействия  

правоохранительных органов со 

структурными подразделениями 

администрации города Липецка с 

правами юридического лица, 

Профилактика 

правонарушений 

коррупционной 

направленности 

Соловьева М.Г. В течение года 



являющихся учредителями 

муниципальных унитарных 

предприятий и муниципальных 

учреждений с целью профилактики 

коррупционных проявлений 

4.6. 

Подготовка информации о заработной 

плате руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров муниципальных 

унитарных предприятий и 

муниципальных учреждений города 

Липецка за 2024 год и размещение на 

сайтах муниципальных унитарных 

предприятий и муниципальных 

учреждений 

Открытость и доступность 

информации о деятельности 

муниципальных учреждений 

Управление 

муниципальной 

экономики и охраны 

труда, отдел 

информационно-

маркетинговой 

поддержки и 

организационной 

работы 

Февраль 

5. 
Реализация антикоррупционных мероприятий в бюджетной сфере, сфере муниципальных закупок, сфере 

управления муниципальной собственностью 

5.1. 

Проведение проверок в рамках 

реализации полномочий по 

осуществлению контроля за 

соблюдением законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для 

обеспечения муниципальных  нужд 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений в сфере 

закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

Отдел 

координирования в 

сфере муниципальных 

закупок управления 

развития конкуренции 

В течение года 

(согласно графику) 

5.2. 

Организация семинарских занятий для 

муниципальных заказчиков города 

Липецка по вопросам осуществления 

закупок 

Повышение уровня 

квалификации 

муниципальных заказчиков, 

выявление коррупционных 

рисков, предупреждение 

правонарушений в сфере 

осуществления закупок 

Отдел 

координирования в 

сфере муниципальных 

закупок управления 

развития конкуренции 

По мере 

необходимости 

 5.3.  Консультирование муниципальных Предупреждение Отдел Постоянно 



заказчиков города Липецка, проверка 

заявок на предмет корректного 

составления технического задания, 

реальных сроков исполнения 

договоров, контрактов 

правонарушений в сфере 

осуществления закупок. 

Повышение эффективности 

закупок 

координирования в 

сфере муниципальных 

закупок управления 

развития конкуренции 

 5.4. 

Мониторинг показателей 

эффективности закупочной 

деятельности муниципальных 

заказчиков города Липецка 

Оценка закупочной 

деятельности муниципальных 

заказчиков для повышения 

показателей эффективности 

закупочной деятельности 

Отдел 

координирования в 

сфере муниципальных 

закупок управления 

развития конкуренции 

Ежеквартально 

5.5. 
Проведение проверок в рамках  

внутреннего финансового аудита 

Повышение эффективности и 

целевого использования 

бюджетных средств. 

Повышение качества 

финансового менеджмента 

Шульгин С.Г. В течение года 

5.6. 

Проведение проверок целевого 

использования бюджетных 

ассигнований в рамках реализации 

полномочий по осуществлению 

контроля за деятельностью 

муниципальных бюджетных, 

казенных и автономных учреждений 

Повышение эффективности и 

целевого использования 

бюджетных средств. 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений в сфере 

бюджетных правоотношений 

 

Отдел 

информационно-

маркетинговой 

поддержки и 

организационной 

работы 

В течение года 

                                                    

 

 


