PAGE  
2

ОТЧЕТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

о работе по противодействию коррупции по итогам 2025 года
Администрацией города Липецка во исполнение действующего законодательства по противодействию коррупции в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в городе Липецке на 2025 год, была проведена работа:

- по профилактике коррупционных правонарушений, направленных на предотвращение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе, 

- по проверке полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений города, 

- по антикоррупционному просвещению, контролю, экспертизе  проектов нормативных правовых актов и  нормативных правовых актов,
- по взаимодействию с правоохранительными, контрольными и надзорными органами, органами прокуратуры за расходованием бюджетных средств,

- по сбору и обобщению информации «О ходе реализации мер    по противодействию коррупции в Липецкой области».
В 2025 году в администрации города Липецка проведены 4 заседания комиссии по противодействию коррупции в городе Липецке, на которых рассмотрено 14 вопросов, касающихся  мер по предупреждению коррупции и дано 35 поручений по совершенствованию антикоррупционной профилактики мер контрольно-надзорной деятельности, закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, расходования бюджетных средств, а также зон коррупционных рисков в деятельности структурных подразделений администрации, муниципальных предприятий и учреждений.
Администрацией города проведена антикоррупционная экспертиза 174 проектов нормативных правовых актов и 15 нормативных правовых актов. Коррупциогенных факторов не было выявлено. 
В судебном порядке было обжаловано 5 правовых актов, 3 ненормативных правовых акта администрации города Липецка признаны незаконными. 

Принято 44 судебных решения на обжалование действий (бездействия) администрации города Липецка, отраслевых (функциональных) органов администрации и их должностных лиц, 34 действия (бездействие) признаны незаконными. 
Липецким городским Советом депутатов проведена экспертиза 77 проектов нормативных правовых актов. Коррупционных факторов не выявлено. Кроме того проведена экспертиза 1-го действующего муниципального нормативного правового акта, был выявлен 1 коррупциогенный фактор, который был исключен.
Администрацией города Липецка, Липецким городским Советом депутатов, Счетной палатой города Липецка  в 2025 году проведена работа по приему от муниципальных служащих справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, а также сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в установленный законодательством срок.  

В администрации города Липецка сведения представили:

- 307 муниципальных служащих, в т.ч. на супругов -  198 справок и на несовершеннолетних детей - 246 справок. Всего - 751 справка.

- 186 руководителей муниципальных учреждений, в т.ч. на супругов –                      110 справок и на несовершеннолетних детей –  86 справок.  Всего - 382 справки.

Сведения представлены в установленный законодательством срок – до                 30 апреля 2025 года, уточненные сведения до 31 мая представили                                     5 муниципальных служащих, 1- руководитель учреждения.

48 муниципальных служащих отчитались о сделках с недвижимым имуществом, транспортными средствами, ценными бумагами, акциями, совершенных в 2024 году.

В администрации города Липецка создана одна (единая) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов вместо 15 комиссий в структурных подразделениях администрации города Липецка с правами юридического лица.

В 2025 году в администрации города Липецка проведено 8 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых были рассмотрены материалы в отношении 13 муниципальных служащих, из них:

- 1 материал на основании поступившего заявления от муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. По результатам рассмотрения заявления Комиссия признала причину непредставления сведений объективной и уважительной;

- 2 материала на основании поступивших уведомлений от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими. По результатам рассмотрения материалов дано согласие на замещение должностей в учреждениях на условиях трудового договора;

- 2 материала на основании поступивших обращений от бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должностей в учреждениях на условиях трудового договора. По результатам рассмотрения обращений согласие дано;

- 2 материала на основании поступивших уведомлений от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам рассмотрения материалов муниципальным служащим рекомендовано принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;

- 6 материалов на основании 3 представлений прокуратуры о предоставлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

По результатам рассмотрения материалов установлено: 6 муниципальных служащих представили недостоверные и (или) неполные сведения, применены дисциплинарные взыскания в виде 3 замечаний и 2 выговоров.

На основании представления прокуратуры Правобережного района                          г. Липецка отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Липецкой области осуществлены мероприятия по контролю за расходами одного муниципального служащего, осуществленными им в 2024 году. По результатам проверки установлено отсутствие фактов совершения коррупционных правонарушений муниципальным служащим.

Муниципальными служащими Липецкого городского Совета депутатов и Счетной палаты города Липецка  в  2025 году было представлено 69 и 27 справок соответственно. Проверка достоверности и полноты сведений в Липецком городском Совете депутатов и Счетной палате города Липецка как и в 2024 году не проводилась по причине отсутствия оснований.

Также была проведена работа по сдаче справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатами Липецкого городского Совета депутатов в администрацию Липецкой области. 3 депутата представили  справки, 33 депутата  - уведомления об отсутствии сделок. 
В  2025 году в администрацию города принято 97 муниципальных служащих, с которыми проведена разъяснительная работа по положениям и требованиям в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции. Назначение на должности муниципальной службы осуществлялось в строгом соответствии квалификационным требованиям.
У двух муниципальных служащих было выявлено нарушение требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.  Данные нарушения были  устранены.
В 2025 году квалификационный экзамен сдали 80 муниципальных служащих, аттестацию прошли 112 муниципальных служащих. При проведении экзамена и аттестации проводилась проверка на знание профессиональной служебной этики, правил служебного поведения, законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
По итогам года было проведено 15 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв администрации города Липецка. По результатам конкурсов было назначено 29 человек, включено в кадровый резерв 127 человек. Был сформирован и использовался кадровый резерв администрации города Липецка, в котором состояло 176 человек. Из кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы было назначено 77 человек.

В 2025 году были проведены курсы повышения квалификации по программе «Основы профилактики коррупции» для 50 муниципальных служащих, в обязанности которых входят вопросы противодействия коррупции.
Также до 30 апреля 2025 года были актуализированы сведения, содержащихся в анкетах лиц, замещающих должности муниципальной службы, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.

В рамках освещения вопросов муниципальной службы кадровой работы, на официальном сайте администрации города Липецка размещена информация о проведении и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, о квалификационных требованиях, а также нормативные правовые акты, касающиеся муниципальной службы.
Счетной палатой города Липецка, в ходе обеспечения мер по противодействию коррупции, в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», приоритетное внимание уделялось вопросам предупреждения коррупционных проявлений. 
Случаев неисполнения должностными лицами Счетной палаты мер, установленных в целях предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, также, как и сообщений о фактах обращения в целях склонения должностных лиц к совершению коррупционных правонарушений, в течении 2025 года не было.

Взаимодействие с правоохранительными, контрольными и надзорными органами, органами прокуратуры, органами исполнительной и представительной власти города Счетная палата города Липецка осуществляет на основании заключенных Соглашений и при необходимости осуществляет совместные проверки. 
Так в  отчетном периоде 2025 года контрольными мероприятиями в рамках реализации полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю было охвачено 57 объектов контроля.

 Объем проверенных средств составил 13481,4 млн. рублей, выявлено более 141 случая финансовых нарушений на сумму 1107,3 млн. рублей.

Более 80% нарушений классифицируются, как нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и предоставления бухгалтерской отчетности, основная часть которых сложилась за счет того, что в составе объектов основных средств не учтены финансовые вложения в модернизацию 3х школ города на общую сумму 715,2 млн. рублей, а также в учете не отражена дебиторская задолженность по долгосрочным договорам на установку рекламных конструкций в сумме 164,1 млн. рублей.

Нарушения при осуществлении муниципальных закупок составили 176,1 млн. руб., среди которых: отсутствие обоснований изменения существенных условий контракта, выполнение отдельных видов работ, не вошедших в основной контракт без проведения конкурсных процедур, оплата невыполненных работ. 

В числе иных нарушений отмечены нарушения условий формирования учредителями муниципальных заданий для подведомственных учреждений, а также нормативных правовых актов трудового законодательства.

К неэффективным расходам отнесена оплата погрузочно-разгрузочных работ с использованием промежуточных баз, приобретение остановочных павильонов с оборудованием, фактически не нашедшим практического 
использования, некачественное выполнение работ, превышение сложившегося уровня цен при закупке средств обучения.

По результатам проведенных контрольных мероприятий руководителям проверенных предприятий и учреждений направлены 34 представления и 3 предписания, из которых 32 выполнены в установленные сроки, по остальным представлениям сроки исполнения не завершены. 

Устранено финансовых нарушений и недостатков на сумму                     922,9 млн. рублей, из которых:

· возвращено в доход бюджета денежными средствами 1,1 млн. руб.;
· уменьшена сумма работ по договору 5,3 млн. руб.;
· восстановлено на счетах  бухгалтерского учета 883,9 млн. руб.; 
· выполнено дополнительных работ на сумму 1,8 млн. руб.;
·  восстановлено в учете основных средств на сумму 30,8 млн. рублей. 

Должностными лицами Счетной палаты города Липецка составлено              7 протоколов об административных правонарушениях, по которым мировыми судьями вынесены постановления о признании виновными должностных лиц в совершении административного правонарушения и назначении наказания в виде предупреждения и штрафов в сумме 15,0 тыс. рублей.
Информация по результатам контрольных мероприятий направлялась в адрес Главы города, Липецкого городского Совета депутатов, руководителям профильных департаментов, правоохранительным, надзорным и другим заинтересованным органам.
 При осуществлении антикоррупционных мероприятий в рамках реализации полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок в 2025 году проведено 27 проверок, в том числе в сфере бюджетных правоотношений – 13, в сфере закупок – 14. 

 Проверками было охвачено 2,8 млрд. руб. По результатам проведенных проверок установлены финансовые нарушения на сумму 536,2 млн. руб.  Необходимо отметить, что из общего количества нарушений (960) - 86 % содержат признаки административного правонарушения, информация по которым была передана в правоохранительные органы и органы прокуратуры в количестве 13 материалов.

 Коррупционных составляющих при проведении внутреннего финансового аудита не было выявлено.
Администрацией города Липецка в течение года проводился анализ поступающих обращений граждан и юридических лиц с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупционных проявлений в администрации города.

За 2025 год в администрацию города Липецка, Липецкий городской Совет депутатов обращений, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, не поступало. 
В департамент образования администрации города Липецка поступило 2 обращения, содержащих сведения о правомерности взимания денежных средств в образовательных учреждениях города Липецка на различные нужды. 
По результатам проведенных проверок сведения не подтвердились, а с работниками, была проведена разъяснительная работа.



Общественной палатой города Липецка  в  2024 году проведен общественный контроль 9 социально-ориентированных  некоммерческих организаций из 23 -  получивших субсидии из городского бюджета на соответствие целям, задачам и результатам реализации соответствующих социальных проектов. Коррупционных факторов выявлено не было.

Администрацией города Липецка налажено взаимодействие с УМВД России по городу Липецку по вопросам передачи сведений о ставших известными фактах проявления коррупции, превышения полномочий, а также каких-либо иных нарушениях, связанных с распределением и использованием бюджетных денежных средств.

 В результате реализации антикоррупционных мероприятий на территории города УМВД России по городу Липецку в 2025 году выявлено 96 преступлений коррупционной направленности (2024 — 90), из которых 19 преступлений по факту мелкого взяточничества (2024 – 11). Задокументировано 54 факта получения, дачи взятки, а также посредничества во взяточничестве (2024 - 44, снижение на 22,73%). Стоит отметить, что в 2025 году сотрудниками ОЭБ и ПК УМВД России по г. Липецку выявлено 33 факта получения и дачи взятки, а также один факт дачи взятки в особо крупном размере, которые относятся к преступлениям, входящим в рейтинговую оценку системы МВД по линии ЭБиПК.
В 2025 году был проведен социологический опрос «Мониторинг деятельности администрации города Липецка и социально-политической ситуации в городе», одними из вопросов которого являлись:

-как Вы в целом оцениваете уровень коррупции в городе?,

-факты взяточничества и коррупции к каким структурам власти относятся? 

Опрос показал, что высоким уровень коррупции в городе считали 21,1 % респондентов, что ниже, чем в предыдущие годы на 3%. Средний уровень коррупции считали  51,1% опрошенных респондентов, что ниже, чем в предыдущие годы на 5%, низкий уровень коррупции считали  27,9 % опрошенных респондентов.
Среди уровней власти наибольший уровень коррупции опрошенные отмечали в правоохранительных органах (суд, прокуратура, полиция, ГИБДД)  - 26,5%, что ниже чем в предыдущем году на 6% и сфере здравоохранения (больницы, подиклиники, ВТЭК) -  20,9,  что выше чем в предыдущем году на 1,5%.

 В органах местного самоуправления  опрошенные уровень коррупции  отмечали  в 9,6%, что выше чем в предыдущем году на 4% сфере надзорно-контролирующих органов  - 7,3% что ниже чем в предыдущем году на 1%. 

Также респонденты выделили отрасли, где коррупционные проявления встречаются чаще всего -  это сферы  образования ( д/сады, школы, ВУЗы) 15,7%, социальной защиты населения ( выплата льгот и компенсаций, пенсионный фонд) 10 %.

По итогам опроса общая динамика уровня доверия и одобрения деятельности органов местного самоуправления, несмотря на неблагоприятную внешнеполитическую обстановку, продолжает изменяться в положительную сторону. 
