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к
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опеки

(попечительства)иохраныправдетства.администрациигородаЛипецка

от‚32/2.

20257

№

О

План

мероприятийпопротиводействию

коррупции

в

управлении

опеки(попечительства)

и

охраныправ

детства

администрации

города

Липецка

на

2026

год

№

м

ОтветственныйСрок

Наименование

мероприятия

‘идаемыйрезультат

п/п

ор

а

РУ

исполнитель,

реализации

ЕТ

Е

2

з

3

5

1.Мероприятияпо

организации

и

планированию

работыпопрофилактике

коррупции

в

Управлении

Направлениесведенийоходереализациимер

Мониторинг

реализациимер

по.

по

противодействию

коррупции

вУправлениив

1

|противодействию

коррупции

в

Управлении

управление

муниципальнойслужбы

и

кадровой

|

ВласоваЮ.А.

|

Ежеквартально

работы

администрации

города

Липецка,

согласноустановленнойформе

Исполнение

поручений,данных

на

заседании

12.

Комиссиипо

координации

работыпо

Своевременное

икачественное

исполнение

Путилина

Ю.С.

|.кеквартально

^^"

|

противодействию

коррупции

в

Липецкой

поручений

ВласоваЮ.А.

ар

области,подготовкаотчетнойинформации

Формированиеи

утверждение

Плана

Утверждение

1.3

|мероприятийпо

противодействиюкоррупции

в

|Исполнение

законодательства

РФ

по

и)

>. ВласоваЮ.А.| до31.12.2026

Управлениина2027годпротиводействиюкоррупции



2

Контрользаисполнением

мероприятий

Плана

по

Совершенствование

подходов

к

планированию

14

противодействию

коррупции

на

2026

годв

работыУправления

в

сфере

противодействия

Голуб

Т.А.

|

В

течение

года

^

|Управлении

коррупции

Власова

Ю.А.

ь

р:

(ежеквартально)

Подготовка

и

направление

в

управление

се

внутреннейполитикиадминистрациигорода

15

Липецка

отчетной

информации

по

исполнению

Своевременное

и

качественноеисполнение

Путилина

Ю.С.

|

В

течение

года.

Плана

мероприятий

по

противодействию

мероприятий

Плана

ВласоваЮ.А.

|

(ежеквартально)

коррупции

в

городе

Липецке

на

2026

год.

Контрользаактуализациейнормативной

правовой

базы

по

вопросам

противодействия

Актуальное

информирование

граждан

о

В

течение

года

1.6.

|коррупции,

размещенной

сайте

администрации

|Законодательствев

сфере

противодействия

Власова

Ю.А.

(по

мере

города

Вир:/Лулулу.ПретзКсйу.ги

на

странице

коррупции

необходимости)

Управления

Организация

всестороннегорассмотрения

вопросов

на

заседании

Комиссии

по

Подготовка

материалов

для

рассмотрения

на

соблюдению

требований

к

служебному

Путилина

Ю.С.

|

В

течение

года

заседании

Комиссии

по

соблюдению

требований

поведению

муниципальныхслужащих

и

УТ,

и

1.7

|кслужебному

поведению

муниципальных.

урегулированию

конфликта

интересов

и

Власова

Ю.А.

|

"°0бходимости

и

служащих

и

урегулированию

конфликта

выработка

предложенийпо

реализации

м

Вс.

эффективных

мер

всфере

противодействия

в

коррупции

Исполнениепоручений,данныхназаседанииКомиссиипопротиводействиюкоррупциив

городе

Липецке,

а

такжена

заседаниях

Свовиремениое

к

качественное

пополнение

Путилина

Ю.С.

|

В

течение

года

1.8

|

Комиссии

по

соблюдению

требований

к

Е

Голуб

Т.А.

(приналичии

служебному

поведению

муниципальных

Власова

Ю.А

|

поручений)

служащихиурегулированиюконфликта

интересов.



Подготовкаинаправлениеотчетной

информации

об

исполнении

решений

в

управлениевнутреннейполитики

администрациигорода

Липецка

2.Правовое

обеспечение

вопросов

попротиводействию

коррупции

Проведениемониторингадействующего

законодательства

РФ,

законодательства.

Липецкойобластиимуниципальныхправовых

'Своевременный

мониторингнормативных

правовыхактовфедеральногоирегиональногоуровней,атакжесовершенствованиепрактики

2.1 |актоввсферепротиводействиякоррупции,вт.ч.|ихправопримененияВласоваЮ.А.|В течениегода

разработкалокальныхактов

Управления

 Совершенствованиеи

актуализация

нормативно-правовойбазыУправлениявсфере

противодействиякоррупции

Проведение

мониторингаправоприменения

иСвоевременное

направление

в

правовое

Разв

инкорпорациинормативныхправовых

актов

управление

администрациигорода

Липецка.

‘полугодие

2.2

|Липецкой

области

и

города

Липецка

предложений,

для

включенияв

План

ВласоваЮ.А.

(на

основании

‘мероприятийпопротиводействию

коррупции

в

‘письменного,

городе

Липецке

запроса)

Подготовка

и

направление

в

правовое

В

течение

года.

авлениеадминииигородаЛипецка,(по мере

УрАНИСор

ы

Выявление

и

устранениекоррупциогенных

Раю

23

проектовнормативныхправовых

актов,

о

`—

поступающих

на

рассмотрение

Липецкого

ров,Уа

Власова

Ю.А.

|"аличииоснований

городскогоСоветадепутатовдляпроведения

антикоррупционнойэкспертизы
коррупции



4

Участие

в

судахприрассмотренииспоров

по

предоставлению

госсударственных

муниципальных

услуг,

обжалованию

правовых.

Устранениеусловийвозникновенияпретензий
состоронылиц,являющихсяполучателямигосударственныхуслуг,предоставляемых.

Управлением,атакжеустранениевыявленных

В

течение

года

2.4|вктов,регламентирующихпредоставлениенедостатковвмуниципальныхправовыхактах,| ВласоваЮ.А.| (ириналичии

государственных

услуг,

действия

(бездействия)

|Регламентирующих

предоставление

оснований)

должностныхлиц

Управления

государственныхуслуг

Направление

в

правовоеуправление
администрациигорода

Липецка

от

>

|

Принятие

мер

по

предупреждению

и

вступивших

в

законную

силусудеоныхрешении

|

странениюпричин

выявленных

нарушений

в

о

признании

недействительными

ненормативных

действиях

должностныхлиц

Управления

Е

правовых

актов,

незаконнымирешений

и

2.5

|действий

(бездействия)должностныхл\

Путизина

Ю.С.

|

баосмеаиы

ы

х

не

Исполнение

распоряженияадминистрации

ВласоваЮ.А.

|

письменного

ии

а города

Липецка

от

03.05.2018№

270-р

«О

запроса)

ПравопрАиЗнитеьнон

пражзика,

‘рассмотрениивопросов

правоприменительной

подготовка

отчетной

информации

практики»

Размещение

проектовнормативных

правовых

‘актовна

официальном

‘сайте

администрации

чение

ча

городаЛипецка,сайтахструктурныхВыявлениеиустранениекоррупциогенных(помере

2.6подразделений

администрации

города

Липецка

факторов,

создающих

условия

для

проявления

|

ВласоваЮ.А.

|

необходимости

и

`для

проведения

независимой

антикоррупционной

экспертизы
коррупции

‘наличииоснований



Направление

проектовнормативных

правовых

актов

города

Липецка

в

прокуратуру

Липецкой

Выявление

и

устранениекоррупциогенных

В течениегода

(по

мере

ой

об.

Ро

факторов,

создающих

условия

для

проявления

|

ВласоваЮ.А.

|

необходимости

и

ластидляпроведенияантикорупционнойа имосионний

экспертизы

З.Мероприятия,направленныенапредупреждениекоррупции

Сбор

сведений

об

адресах

сайтов

и

(или)

‘страниц

сайтов

винформационно-

За

телекоммуникационной

сети«Интернет»,на

"Соблюдение

общих

принципов

поведения

ГолубТ.А.

До

01.04.2026

-1.

которыхмуниципальныеслужащиеразмещали

 |муниципальныхслужащих

Управления

Уб

Т.А.

04.202

общедоступнуюинформацию,атакжеданные,

позволяющие

ихидентифицировать

ОбеспечениепредоставлениясведенийоСвоевременноепредставлениеполныхи

доходах,

расходах,

об

имуществе

и

достоверных

сведений

о

доходах

обязательствахимущественногохарактера.

32

ый

Голубт.А.

|

До30.04.2026

муниципальнымислужащимиУправлениясПредупреждениекоррупционных

использованиемспециальногопрограммногоправонарушений

обеспечения«СправкиБК»

`Проведениеанализадостоверностииполноты |Предупреждениеивыявлениеслучаев

‘сведенийо доходах,обимуществеипредставлениямуниципальнымислужащими

3.4 |обязательствахимущественногохарактера,управлениянедостоверныхи(или)неполныхГолубТ.А.| До01.07.2025

представленных

муниципальнымислужащими

управления

сведенийлибоихнесоответствие

‘установленнымтребованиям



Проведениепроверкидостоверностииполноты

сведенийо доходах,обимуществеи

обязательствах

имущественного

характера,

Предупреждениеивыявлениеслучаев

представлениямуниципальнымислужащими

В

течение

года.

3.5|муниципальныхслужащих

Управления,их

Управления

недостоверных

и(или)

неполных

т

(при

наличии

супруг(супругов)инесовершеннолетнихдетей,сведенийлибоихнесоответствиемоснований)

при

наличииинформации,представленной

в

установленным

требованиям

письменном

виде

в

установленном

порядке

Осуществление

разъяснительной

работыпо.

доведениюдолиц,

претендующих

назамещение

Снижение

рисковкоррупционного

поведения

т

В

течение

года

3.6|

должностей

муниципальной

службы,положений

|

лиц,замещающихдолжности

муниципальной

е

у

юх

(при

приеме

на

нормативныхправовых

актоввсфере

службы

ласова

Ю.А.

|

муниципал

противодействия

коррупции

службу)
Предъявлениев

установленном

законном

порядкеквалификационныхтребованийк

3.7

|гражданам,

претендующим

на

замещение

Предупреждениеивыявление

случаев

В

течение

года

должностей

муниципальной

службыв

представлениянедостоверных

и(или)

неполных

|

Голуб

Т.А.

(При

приеме

=й

Управлении,атакже

проверка

в

установленном

|сведений,

несоответствия

сведений

а

порядке

сведений,

представляемых

указанными

гражданами

Проведениеанализаипровероксоблюдения

муниципальнымислужащими

Управления

ограничений

и

запретов,

требованийо

Выявление

случаев

несоблюдения

 ПРедотвращенииилиурегулированииконфликта|МУНИципальнымислужащимиУправленияГодубтА. |Втечениетода

3.8

нитересов,

исполнения

ими

должностных

ограничений

и

запретов,

требований©

ВласоваЮ.А.

|

(ИРималичии

обязанностей,

установленныхнормативными.

правовымиактамивсферемуниципальной

службыи

противодействия

коррупции

предотвращенииилиурегулировании

конфликтаинтересов

оснований)
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Обеспечение

контроля

за

соблюдением

Своевременноеоперативноереагированиена

39

коррупционные

правонарушения

и

обеспечение

”|муниципальнымислужащимиУправления=. Втечениегода

т

соблюдения

принципанеотвратимости

Голуб

Т.А.

требованийпоуведомлениюофактахсклонениятя(приналичии

юридической

ответственности

за

ВласоваЮ.А.

Е

ихк

совершению

коррупционных

оснований)

коррупционныеииныеправонарушения

правонарушений

Пресечениедействийкоррупционного

Обеспечение

контроля

за

соблюдением

аи

й

РРУ

требованийпопредотвращениюи

3.10

|

урегулированию

конфликта

интересов

Своевременное

оперативноереагирование

на

Голуби:

|

В

течение

года

муниципальными

служащими

Управления,

коррупционные

правонарушения

и

обеспечение

|

ВласоваЮ.л.

|

("Ринамичии

соблюдением

ими

норм

этикиислужебного.

соблюдения

принципа

неотвратимости

оснований)

поведения,

установленных

в

целях

юридическойответственности

за

противодействиякоррупциикоррупционныеииныеправонарушения

Обеспечение

прохождениямуниципальными

служащимиУправленияпроверкиназнание

профессиональнойслужебнойэтики,правилПовышениепрофессиональногоуровняВеета

ЗИ

служебного

поведения,

законодательства

о

муниципальныхслужащих

Управления

в

Путилина

Ю.С.”

|

-11

|

муниципальной

службеио

противодействии

вопросах

муниципальнойслужбыиГолуб

ТА.Я
коррупцииприпроведенииаттестацииипротиводействиякоррупциинеобходимости)

квалификационныхэкзаменоввадминистрациигорода

Липецка

Разработкановыхивнесениеизмененийв.

3.12| действующиеадминистративныеРегламенты— |ПовышениекачествапредоставленияуслугВласоваЮ.А.| Втечениегода

предоставлениямуниципальныхуслуг



Информирование

граждан

города

о

порядке,

способахиусловияхполучения

Повышениеуровняправовойграмотности

населения

3.13

|

государственных

и

муниципальныхуслуг,

ВласоваЮ.А.

|

В

течение

года

оказываемыхУправлением

Пресечение

действий

коррупционного

характера

Проведение

анкетирования

граждан

с

целью

Путилина

Ю.С.

3.14

осуществлениямониторинга

качества

'Усиление

контроля

закачеством

ВласоваЮ.А.

|

В

течение

года

предоставления

государственных

услуг

предоставлениягосударственныхуслуг

4.

Реализация

политикив

области

противодействия

коррупции

Приемнаработусотрудниковпорезультатам

проведенного

конкурса

на

замещение

вакантных

|

Подбор

квалифицированных

и

компетентных

Путилина

Ю.С.

о

аожОвь

кадров

на

замещение

вакантных

должностей

6ТА.

|

В

течение

года

Управлении

муниципальной

службы

ре.

Организация

прохождениямуниципальными

служащими

Управления

курсов

повышения

квалификации,профессиональной

переподготовкиповопросампротиводействия

коррупции,

вт.ч.

организация

#1

В

течение

года

42

(профессионального

развития

муниципальных

|

Повышение

антикоррупционнойграмотности|

Путилина

Ю.С.

|

Тб”

Не

муниципальныхслужащих

Управления

а
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