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Приложение № 2

Пояснительная записка

к Докладу Главы городского округа город Липецк

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Липецкой области за 2024 год 

и их планируемых значениях на 3-х летний период

Основные сведения о городе Липецке,

характеристика общих тенденций развития

На сегодняшний день Липецк – современный промышленный и культурный административный центр Липецкой области, расположенный в Центральном федеральном округе Российской Федерации в пятистах километрах южнее Москвы. Липецк расположен на берегах реки Воронеж при впадении в нее реки Липовки. Через город проходят границы двух крупных географических регионов Окско-Донской низменности (левый берег реки Воронеж) и Среднерусской возвышенности (правый берег реки Воронеж). Этот участок интересен резкими перепадами рельефа и глубокими обширными оврагами, рассекающими правый берег реки Воронеж, что нашло отражение в интересных градостроительных решениях.

Территориально город поделен на 4 округа: Левобережный, Правобережный, Советский, Октябрьский.

Административного деления город не имеет.  
Площадь города на 01.01.2025 составила 333,56 кв. км. 

Земельный фонд Липецка представлен следующими категориями земель:

- земли промышленности, транспорта, связи, обороны и иного назначения; 

- земли лесного фонда;

- земли рекреационного назначения и другие.

Преобладают в основном черноземные почвы, занимающие 85% всей территории. 

Широко известны Липецкие минеральные воды. Заслуженной популярностью пользуется Липецкий курорт, располагающий комплексом эффективного грязе- и водолечения. 

Промышленность города Липецка представлена предприятиями металлургии, машиностроения, металлообработки, пищевой промышленности, строительной индустрии и другими. 

В сформировавшейся структуре промышленности доминируют металлургическое производство и производство готовых металлических изделий. 

Новолипецкий металлургический комбинат – крупнейший производитель металлопроката в Европе, градообразующее предприятие города Липецка.
Транспортная инфраструктура города, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, аэропорт, дает возможность организовать доставку грузов во все точки Липецкой области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития города Липецка с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности города, в отчетном году устанавливала Стратегия социально-экономического развития города Липецка до 2035 года.

Инструментами реализации Стратегии социально-экономического развития города Липецка до 2035 года в 2024 году являлись План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Липецка, муниципальные программы, планы реализации муниципальных программ и инвестиционные вложения организаций. В отчетном году в городе Липецке действовало 17 муниципальных программ.

Для проведения оценки эффективности деятельности администрации города Липецка за 2024 год в представленном Докладе Главы города Липецка приведены значения показателей, определенные в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

1. Экономическое развитие

Развитие малого и среднего предпринимательства

Малое и среднее предпринимательство обеспечивает мобильность, а также глубокую специализацию и разветвленную кооперацию производства. Оно поддерживает и обеспечивает рыночную конкурентную атмосферу, создает многообразие участников рынка. Малое и среднее предпринимательство берет на себя роль по формированию дополнительного спроса на потребительские товары, работы и услуги, а также образует дополнительные доходы у населения. 

По состоянию на 01.01.2025 в городе Липецке зарегистрировано 21 962 субъекта малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП), в том числе индивидуальных предпринимателей – 13 491 человек, юридических лиц –               8 471 единица. Темп роста числа хозяйствующих субъектов в 2024 году составил 101,9% к итогу 2023 года, в том числе количество индивидуальных предпринимателей в 2024 году увеличилось на 5,0%, а количество юридических лиц снизилось на 2,6%.

С 01.07.2020 на территории Липецкой области введен специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», и количество заинтересованных лиц, желающих легально работать и оформить самозанятость, увеличилось за 2024 год на 35,7% и по состоянию на 01.01.2025 составило 17 098 человек.
По количеству субъектов МСП в 2024 году лидируют: торговля, строительство, транспортировка и хранение, деятельность профессиональная, научная, техническая и обрабатывающее производство.

Вместе с тем, изменяются отраслевые приоритеты, активно развивается креативная экономика. В 2024 году число МСП в сферах: информация и связь, культура, спорт, организация досуга, образование – увеличилось на 5,4% и составило 1 224 единицы. 

В малом и среднем бизнесе распределение предприятий и индивидуальных предпринимателей по видам экономической деятельности в 2024 году выглядит следующим образом:

Отраслевая структура

малых предприятий и индивидуальных предпринимателей

	Виды экономической деятельности
	Малые

предприятия, %
	Индивидуальные предприниматели, %

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий
	30,9 
	37,6

	Операции с недвижимым имуществом
	6,7
	6,3

	Строительство
	17,8
	9,6

	Деятельность гостиниц и общественного питания
	2,8
	3,4

	Обрабатывающие производства
	10,2
	5,8

	Транспортировка и хранение
	7,2
	12,9

	Профессиональная, научная и техническая деятельность
	8,5
	7,1

	Деятельность административная
	5,1
	3,6

	Деятельность в области информации и связи
	2,7
	3,2

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	2,7
	0,4

	Деятельность в области культуры, спорта
	0,8
	1,7

	Образование
	0,5
	1,7

	Прочее
	4,1
	6,7


На реализацию мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства, из бюджета города Липецка в 2024 году выделено 89,0 млн. рублей.

Администрация города Липецка создает условия для поддержки и развития малого бизнеса. В рамках действующего законодательства оказывает информационную, консультационную, финансовую, имущественную поддержку малого бизнеса и самозанятых граждан.
Для улучшения качества ведения предпринимательской деятельности на территории города Липецка действует развитая система организаций, объединенных в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Наиболее значимой организацией, оказывающей комплексную поддержку и отвечающей актуальным нуждам бизнеса, является липецкий технопарк (МБУ «Технопарк – Липецк»). 
Технопарк имеет развитую инженерную инфраструктуру, оборудованные офисные и производственные помещения, предоставляемые в аренду резидентам по льготной стоимости (выпадающие доходы МБУ «Технопарк-Липецк» от сдачи имущества в аренду в 2024 году составили 17,1 млн. рублей). Общее число резидентов, осуществляющих деятельность на территории технопарка, по итогам 2024 года cоставило 40 единиц.  
На территории МБУ «Технопарк-Липецк» проводятся обучающие мероприятия, оказываются информационно-консультационные услуги. В 2024 году проведено 24 встречи (круглый стол на тему: «Сколково. Инновации»; семинар на тему: «Дорожная карта развития отечественного инжиниринга»; вебинар на тему: «Дорожная карта для новичков-резидентов Фонда «Сколково» и возможности льготных займов для резидентов Технопарка» и другие).
Также в 2024 году субъектам МСП и самозанятым гражданам сотрудниками МБУ «Технопарк-Липецк» предоставлено 815 информационно-консультационных услуг. Заявителям доступно очное консультирование, по телефонной связи и информационно-телекоммуникационной сети. Темы вопросов разнообразные: условия предоставления помещений в аренду, порядок получения субсидий, порядок получения статуса – резидент Фонда «Сколково», подбор ОКВЭД.

Для бизнеса также актуальна имущественная поддержка. Площадка Технопарка открыта для инновационных предприятий. Предлагаются офисные и промышленные помещения со стоимостью арендной платы 50% от рыночной оценочной стоимости имущества.

В 2024 году на площадке Школы креативных индустрий проведен этап «Стартап-тура» Фонда «Сколково». Проект направлен на поиск перспективных инновационных разработок. На конкурс инновационных проектов в рамках Стартап-тура в Липецке поступила 131 заявка.

В 2024 году тема «Стартап-тура»: региональный форсаж. Серия мероприятий направленна на демонстрацию продукта или услуги. В Липецке проведен завершающий этап под эгидой «Изобретаем российское». 

Для устойчивого функционирования и развития экономики города Липецка, для финансовой поддержки субъектов МСП в 2024 году администрация города Липецка предоставила 5 хозяйствующим субъектам, осуществляющим деятельность в рамках раздела ОКВЭД «Обрабатывающие производства», субсидии на возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования, на сумму 1,434 млн. рублей.

На сайте администрации города размещен Перечень муниципального имущества для предоставления в аренду на долгосрочной основе субъектам МСП. В перечне 66 объектов недвижимого казенного имущества общей площадью более 7,7 тыс. кв. м. Договоры аренды заключены на срок не менее 5 лет, предусмотрены льготы по внесению арендной платы, так в первый год – 40% размера арендной платы, второй – 60%, третий – 80%.

В целях повышения информированности о способах увеличения доходности своего бизнеса, мерах господдержки для начинающих и действующих предпринимателей, самозанятых граждан в 2024 году проведен форум «Твое дело».

В рамках финансовой поддержки предоставлены гранты в форме субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, предоставляющим на льготной основе услуги совместного пользования офисной инфраструктурой в коммерческих коворкингах. 

В 2024 году продолжает активно реализовываться проект «Бизнес- куратор». За помощью к бизнес-куратору обратилось 197 заявителей. Наиболее значимыми вопросами для бизнеса являются: льготная аренда, разъяснения порядка получения разрешительной документации, техприсоединения, размещения НТО.

В целях снижения административных барьеров, эффективного взаимодействия бизнеса, общества и государства и в целях создания прозрачной правовой среды с 2015 года проводится оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города Липецка, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной

деятельности (далее – ОРВ) и экспертиза муниципальных нормативных правовых актов города Липецка, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. В 2024 году процедуру ОРВ прошли 27 муниципальных нормативных правовых актов. В рамках экспертизы рассмотрено 4 действующих муниципальных нормативных правовых акта. 

Для формирования положительного имиджа предпринимателя на официальном сайте администрации города и департамента экономического развития размещаются истории успеха открытия собственного дела.

Город Липецк активно участвует в оказании содействия реализации государственной социальной помощи на основании социального контракта с 2020 года. 

С целью максимального охвата населения существующей мерой поддержки на территории города Липецка ведется масштабная информационная кампания. 

В 2024 году осуществлены следующие мероприятия:

- распространение информационных материалов на заседаниях рабочей группы межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, отраслевых балансовых комиссиях, рабочих группах, в учреждениях высшего и средне-специального образования Липецкой области;

- размещение информации в родительских чатах и на сайтах муниципальных учреждений, в чатах управляющих компаний, на мониторах и в салонах автобусов, трамваях, на 5 уличных экранах с электросменой изображения, в сети Интернет (сайты, Telegram-каналы).

По итогам 2024 года в городе Липецке заключено 32,4% от общего числа соцконтрактов Липецкой области, что составило 1 597 контрактов на общую сумму 398,4 млн. рублей.  Выполнение планового показателя составило 101%, в том числе по направлениям: осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности – 101,7% (1085 контрактов); поиск работы и трудоустройство – 86,1% (229 контрактов); преодоление трудной жизненной ситуации – 110,8% (267 контрактов); ведение ЛПХ – 16 контрактов.

Самым востребованным направлением стала помощь на открытие собственного дела, ею воспользовались 68% заявителей; на преодоление трудной жизненной ситуации - 17%; помощь в поиске работы и трудоустройстве - 14%. 

Число заключенных соцконтрактов по сравнению с 2023 годом составило 81,2%. Снизилось число соцконтрактов на оказание помощи в поиске работы и трудоустройстве (46%), в связи с превышением среднедушевого дохода семьи над установленным прожиточным минимумом или желанием соискателя заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью. Снизилось количество желающих получить соцконтракт и на осуществление предпринимательской деятельности (88%). Рост заключенных соцконтрактов произошел по направлению преодоление трудной жизненной ситуации (122%).  

Из числа тех, кто пожелал заняться предпринимательской деятельностью, 11% зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей (119 человек), 89% стали плательщиками налога на профессиональный доход (966 человек).
Самыми популярными направлениями предпринимательской деятельности в 2024 году стали:

· индустрия красоты и здоровья – 337 контрактов (31%);

· оказание услуг населению, в том числе по пошиву и ремонту одежды, фото и видеосъемке, юридических, риэлтерских услуг и др. – 306 контрактов (28%);

· строительно-отделочные работы – 221 контракт (20%);

· ремонт автомобилей – 76 контрактов (7%);

· изготовление продукции – 68 контрактов (6%);

· прочие (приусадебное хозяйство, автоперевозки, общественное питание, маркетинг, торговля) – 77 контрактов (8%).
Администрация создает благоприятные условия для развития предпринимательской деятельности на территории города, определяя молодежное предпринимательство – как один из важнейших векторов развития экономики в регионе.
Улучшение инвестиционной привлекательности

В 2024 году объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям города Липецка составил 99,7 млрд. рублей или 135,6% к 2023 году. 

Объем инвестиций в основной капитал крупных и средних организаций (за исключением бюджетных средств) составил 83,6 млрд. рублей (2023 год –                        57,1 млрд. рублей). В расчете на 1 жителя данный показатель составил                                 173,1 тыс. рублей или 147,2% к 2023 году. 
Основным источником финансирования инвестиционной деятельности города Липецка остаются собственные средства предприятий. В 2024 году они составили 81,4% (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами). 
Наибольший объем инвестиций приходился на приобретение оборудования, машин – 59,5 млрд. рублей, на строительство и реконструкцию зданий (кроме жилых), сооружений – 35,2 млрд. рублей.
Лидирующую позицию по инвестированию в основной капитал занимает промышленный комплекс города, где продолжалась работа по реализации инвестиционных проектов, модернизации производства, вводу новых мощностей. 

Бюджетные инвестиции в объеме 16,1 млрд. рублей направлены на реализацию инвестиционных проектов в рамках национальных проектов, инфраструктурных бюджетных кредитов, специальных казначейских кредитов и концессионных соглашений из вышестоящих и местного бюджетов.

В условиях ограниченных бюджетных ресурсов, направленных на благоустройство и создание комфортной городской среды, продолжается реализация инвестиционных проектов в рамках заключенных концессионных соглашений. По состоянию на 01.01.2025 года администрацией города Липецка реализуется 9 концессионных соглашений в отношении объектов муниципальной собственности. Объем инвестиций по концессионным соглашениям в 2024 году составил 2,3 млрд. рублей, в том числе:

- 61,6 млн. рублей по концессионному соглашению в отношении создания муниципального имущества (полигон захоронения твердых бытовых отходов – IV очереди строительства), расположенного по адресу: г. Липецк, ул. Юношеская            от 10.06.2010 с АО «ЭкоПром-Липецк»;
- 7,82 млн. рублей по концессионному соглашению в отношении объекта социально-бытового обслуживания населения для реконструкции и эксплуатации здания – бани, расположенного по адресу: г. Липецк, ул. Маршала Рыбалко, д. 19, от 07.02.2022 с ООО «Липецкий банный комплекс»;

- 21,2 млн. рублей по концессионному соглашению в отношении объекта социально-бытового обслуживания населения для реконструкции и эксплуатации здания – бани, расположенного по адресу: г. Липецк, ул. 40 лет Октября, д. 4, от 07.11.2022 с ООО «Липецкий банный комплекс»;

- 1 481,6 млн. рублей по концессионному соглашению «О создании, реконструкции и эксплуатации объектов транспортной инфраструктуры и технологически связанных с ними транспортных средств, обеспечивающих деятельность, связанную с перевозками пассажиров транспортом общего пользования в муниципальном образовании городской округ город Липецк Липецкой области» от 05.10.2022 с ООО «МОВИСТА РЕГИОНЫ Липецк»;
- 470,9 млн. рублей по концессионному соглашению в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованных систем водоснабжения и водоотведения города Липецка от 19.10.2022 с ООО «РВК-Липецк»;

- 214,7 млн. рублей по концессионному соглашению в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка от 12.04.2023 с ООО «РВК-Липецк».

Привлечение частного инвестирования к финансированию по созданию объектов муниципальной собственности, ее реконструкции или модернизации, позволяет реализовывать инфраструктурные проекты в условиях отсутствия достаточного объема бюджетных средств без увеличения долговой нагрузки в текущем периоде, что является несомненным преимуществом.

Решением Липецкого городского Совета депутатов № 872 от 26.12.2024 утвержден перечень объектов, находящихся в муниципальной собственности города Липецка, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 2025 году.

С целью создания благоприятных условий для развития инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, формирования единого подхода к сопровождению инвестиционных проектов, реализуемых на территории города Липецка, администрация города Липецка в 2024 году внедрила десять элементов муниципального инвестиционного стандарта. Уполномоченным органом по работе с муниципальным инвестиционным стандартом является департамент экономического развития. По состоянию на 01.01.2025 года:

1. На официальном сайте администрации города Липецка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сформирован раздел «Инвестиции».

2. Разработан инвестиционный профиль городского округа город Липецк (Инвестиционный паспорт города), который размещен на официальном сайте администрации города Липецка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Инвестиционный паспорт включает общую характеристику города Липецка, его историческую справку, социально-экономические показатели, приоритетные отрасли экономики города Липецка, информацию о туристическом потенциале, а также контактную информацию, о должностных лицах местного самоуправления, ответственных за достижение целей и задач инвестиционного развития города. Инвестиционный паспорт актуализируется ежегодно. 

3. Распоряжением администрации города Липецка № 1052-р от 29.12.2023 заместитель главы города Липецка Артемова Ирина Владимировна назначена инвестиционным уполномоченным (бизнес-куратором) для содействия инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории города Липецка во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти Липецкой области.

4. Распоряжением администрации города Липецка № 819-р от 03.12.2021 создан координационный Совет по улучшению инвестиционного климата в городе Липецке, основной функцией которого является рассмотрение вопросов содействия реализации инвестиционных проектов, сопровождаемых на уровне муниципального образования.
5. Стратегия социально-экономического развития города Липецка до 2035 года, утвержденная Решением Липецкого городского Совета депутатов от 02.08.2016 № 204 (в редакции от 13.12.2023) содержит раздел «Инвестиционная политика и политика в сфере инноваций», в котором определены цели и задачи инвестиционного развития города Липецка до 2035 года. Для достижения поставленных задач в рамках Стратегии определены флагманские проекты с указанием объема инвестиций и сроков их реализации.

6.  Постановлением администрации города Липецка № 3583 от 04.12.2024 утвержден «Регламент сопровождения инвестиционных проектов на территории муниципального образования город Липецк». Регламент основан на принципе «одного окна» и устанавливает сроки и последовательность действий отраслевых (функциональных) органов администрации города Липецка по оказанию информационно-консультационного и организационного содействия субъектам инвестиционной деятельности, реализующим и (или) планирующим реализацию инвестиционных проектов на территории города округа.

7. Ключевые показатели эффективности деятельности главы города Липецка и инвестиционного уполномоченного, включая механизмы мотивации, определены Постановлением Правительства Липецкой области № 36 от 07.07.2022 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов»».

8. Механизм обратной связи между инвесторами и инвестиционным уполномоченным и (или) сотрудниками департамента экономического развития, основными обязанностями которых являются оказание содействия в реализации инвестиционных проектов на территории города осуществляется на Платформе обратной связи (ПОС) через региональную геоинформационную систему (объединенная группа сайтов «Развиваем Липецкую область вместе!»).

9. Инвестиционный уполномоченный на регулярной основе проходит профессиональную переподготовку и повышение квалификации в части содействия в реализации инвестиционных проектов. Вопрос обучения команды сотрудников обсуждается на уровне Министерства экономического развития Российской Федерации путем подготовки программы для обучения местных команд в региональных филиалах РАНХиГС. 

10. 26.12.2023 заключено Соглашение о Сотрудничестве между администрацией города Липецка и Агентством инвестиционного развития Липецкой области, уполномоченным на реализацию системы поддержки новых инвестиционных проектов в рамках «Регионального инвестиционного стандарта». 

В 2024 году проводилась работа по поиску свободных инвестиционных площадок для размещения на инвестиционной карте Российской Федерации. Сегодня на карте на территории города размещены более 60 объектов различной формы собственности (муниципальная, областная, частная), в разрезе по типам объектов: браунфилд и гринфилд.

Сформирован реестр инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории города Липецка. Реестр содержит 17 проектов с прогнозным объемом инвестиций свыше 8 млрд. рублей. Часть капиталоемких проектов сопровождается совместно с Агентством инвестиционного развития Липецкой области.  

Еженедельно инвестиционный уполномоченный проводит «ИнвестЧас» по обсуждению текущих вопросов по инвестиционным проектам.

В целях создания благоприятных условий для развития инвестиционной деятельности на территории города Липецка Постановлением администрации города Липецка от 31.05.2024 № 1665 утверждено «Положение об условиях и порядке заключения соглашений о защите и поощрении капиталовложений со стороны муниципального образования город Липецк». Соглашение о защите и поощрении капиталовложений (СЗПК) защищает интересы инвесторов путем создания прогнозируемых условий реализации крупных инвестиционных проектов. СЗПК возмещает до 100% инфраструктурных затрат и гарантирует неизменность условий на весь срок реализации проекта.
Реализуемые инвестиционные проекты 2024 года и муниципальные инвестиционные проекты, находящиеся на сопровождении в департаменте экономического развития, позволяют сделать вывод о высокой инвестиционной привлекательности города Липецка.
Кроме того, данные мероприятия помогут наладить взаимодействие между органами власти и бизнесом и позволят оперативно решать вопросы, возникающие у инвесторов.

Дорожное хозяйство и транспорт

В 2024 году в рамках регионального проекта «Региональная и местная дорожная сеть» национального проекта «Безопасные качественные дороги» выполнены работы по ремонту 32 автомобильных дорог, общей протяженностью 32,27 км, а также приведено в нормативное состояние более 33 тыс. кв. м тротуаров.

На автодорогах, отремонтированных в рамках данного проекта, было установлено 2 722 дорожных знака, 1 004 пог. м дорожного ограждения, 29 светофорных объектов, 15 остановочных павильонов, а также нанесено                              8,2 тыс. кв. м горизонтальной разметки. Выполнены работы по замене светильников на 13 объектах города Липецка.
С целью улучшения состояния улично-дорожной сети города в 2024 году в рамках заключенных муниципальных контрактов выполнены работы по ремонту асфальтобетонного покрытия, в том числе большими картами, на 27 участках автомобильных дорог, общей площадью более 166 тыс. кв. м и протяженностью        17,1 км.

В рамках исполнения судебных решений выполнен ремонт проезжей части автомобильной дороги по ул. Бурлакова (от д. № 1 до д. № 85) протяженностью 0,85 км.
В рамках финансирования из городского бюджета выполнен ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара на участке от д. № 2 до д. № 2 «Г» по                 ул. Неделина протяженностью 0,22 км и площадью 419,4 кв. м. 

Завершены работы по ремонту подъездных путей и тротуаров к объектам социально-культурной сферы. В рамках выполнения данных работ в 2024 году отремонтировано 29 объектов, общей протяженностью порядка 3,1 км, площадь проездов – 5,9 тыс. кв. м, тротуаров – 3,4 тыс. кв. м.

Выполнены работы по ремонту проездов на дворовых территориях, отремонтирована историческая и центральная часть города, а также локальные дворовые территории общей площадью 15,1 тыс. кв. м, выполнен ремонт на территории 9-го микрорайона площадью порядка 12,2 тыс. кв. м.

В рамках муниципального задания был проведен ямочный ремонт 26 и 27 микрорайонов – более 7 тыс. кв. м; ремонт твердого покрытия автомобильных дорог более 48,5 тыс. кв. м. Проведены работы по ремонту «картами» на площади 23,3 тыс. кв. м. Отремонтированы тротуары площадью более 2,1 тыс. кв. м.

В рамках наказов избирателей выполнены работы на 75 объектах (порядка 5,2 км дорог и тротуаров).

Проведены работы по подготовке территорий города Липецка к безаварийному пропуску паводковых вод.
В части работ по содержанию технических средств организации дорожного движения выполнены работы по ремонту 626 дорожных знаков, установке 162 новых дорожных знаков, ремонту 15 сигнальных столбиков, а также работы по мойке (очистке) 276,5 кв. м дорожных знаков. 

Так же в 2024 году проведены работы по обновлению более 61,3 тыс. кв. м дорожной горизонтальной разметки. 

Выполнены работы по обследованию 5 мостовых сооружений и охране 15 мостовых сооружений, диагностике более 319 км автомобильных дорог, приобретению и установке 20 остановочных павильонов.

В рамках муниципального контракта на отсыпку автомобильных дорог частного сектора города Липецка выполнены работы на 8 объектах (Георгиевская, Клубничная, Морозовая, Воскресенская 2 участка, Дубовая, Черемуховая, Клюквенная), протяженностью 2,9 км, площадью 14,7 тыс. кв. м.

Выполнен ремонт асфальтобетонных покрытий и элементов водоотведения на прилегающих территориях к медицинским учреждениям:

- ул. Советская, д. 26 (Липецкая городская поликлиника № 1); 

- ул. Пушкина, д. 5 (Липецкая городская детская больница, детская поликлиника № 2);

- ул. Тамбовская, д. 1 (Липецкая городская больница № 3 Свободный сокол, поликлиника);

- ул. П.И. Смородина, д. 13 (Липецкая городская поликлиника № 2).

В рамках областной субсидии на содержание улично-дорожной сети города выполнены работы по косьбе газонов площадью более 3 млн. кв. м, сносу и обрезке 1 288 зеленых насаждений.
Также администрация города Липецка реализует проект «Умный город» с 2019 года. В 2024 году проведено пилотное тестирование системы автоматической фотофиксации нарушений правил благоустройства города Липецка. Кроме того, в мае 2024 года запущены платные парковки: 830 платных парковочных мест и 46 комплексов фотовидеофиксации. 

Муниципальная политика в сфере городского транспорта в 2024 году была направлена на повышение качества транспортного обслуживания населения города Липецка, улучшение транспортной инфраструктуры, обеспечение равной доступности транспортных услуг для льготных категорий граждан.

В настоящее время в городе Липецке перевозки пассажиров транспортом общего пользования осуществляются двумя муниципальными предприятиями МУП «Горэлектротранс», АО «Липецкий пассажирский транспорт» и 19 перевозчиками немуниципальной формы собственности, которыми совместно обслуживаются 69 маршрутов общей протяженностью 1 195,0 км (из которых 51 – автобусных регулярных, 13 – сезонных садоводческих и 5 – трамвайных маршрутов).

Проведен ряд мероприятий, направленных на повышение качества транспортного обслуживания населения города Липецка. Внесены изменения в схемы 3 маршрутов, данные изменения позволили улучшить транспортное обслуживание микрорайона «Елецкий», ул. Механизаторов, ул. 50 лет НЛМК.

В рамках реализации концессионного соглашения «О создании, реконструкции и эксплуатации объектов транспортной инфраструктуры и технологически связанных с ними транспортных средств, обеспечивающих деятельность, связанную с перевозками пассажиров транспортом общего пользования в муниципальном образовании городской округ город Липецк Липецкой области» в 2024 году приобретено 18 новых трамвайных вагонов, уложено 12,30 км в однопутном исчислении новых трамвайных путей. В пользование МУП «Горэлектротранс» передано 13 новых трамвайных вагонов. С 20.06.2024 осуществляется регулярная перевозка пассажиров по маршруту «Полиграфический комплекс – 21 микрорайон».

Администрацией города Липецка реализуются мероприятия по обеспечению доступности пассажирского транспорта для граждан с ограниченными физическими возможностями. На сегодняшний день 563 ед. (84,6% от общего количества подвижного состава, задействованного в перевозках) по конструкции являются низкопольными или полунизкопольными. Кроме того, 585 ед. (87,9% от общего количества ТС) оборудованы средствами ориентации для инвалидов по зрению, 76 ед. (11,4% от общего количества ТС) – средствами ориентации для инвалидов по слуху и 319 ед. (47,9% от общего количества ТС) – наружными световыми маршрутными указателями.

В 2024 году обновлены информационные таблички с расписанием и установлены таблички со схемами движения транспорта общего пользования на 219 остановочных пунктах (70% от общего количества остановочных пунктов в городе). На табличках нанесены QR-коды с информацией о времени прохождении автобусов остановочного пункта и ссылкой на «Яндекс-транспорт», позволяющий отследить в реальном времени движение автобусов, проходящих через данный остановочный пункт.

Также в 2024 году внесены изменения в Постановление администрации города Липецка от 26.04.2023 № 1242 Порядок пользования территориями общего пользования города Липецка при передвижении на электрических самокатах, используемых в автоматизированной системе аренды (проката). Снижена до 10 км/ч скорость передвижения на средства индивидуальной мобильности (далее – СИМ) в зонах ограничения скорости. Введены дополнительно 15 зон запрета эксплуатации СИМ, 21 зона ограничения скорости СИМ, 8 зон запрета размещения СИМ.

Доходы населения

Одной из главных задач деятельности органов местного самоуправления муниципального образования является создание комфортных условий проживания и повышение уровня жизни населения. 

Уровень жизни занимает первостепенное место в социально-экономическом развитии общества и напрямую зависит от размера доходов населения, рост которых свидетельствует о повышении возможностей удовлетворения потребностей. 

Основным источником доходов населения является заработная плата. В отчетном году удалось сохранить тенденцию роста заработной платы.
В 2024 году среднемесячная номинальная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций по городу Липецку составила 80 318 рублей, что на 24,8% выше уровня 2023 года и в 6,5 раз превышает прожиточный минимум.
Наиболее высокие заработные платы у работников металлургической отрасли, страховой и финансовой сфер, наименьшие – у специалистов в области обслуживания гостиниц и ресторанов, занятых административной деятельностью и деятельностью почтовой связи.

В отчетном периоде увеличился размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников в муниципальных учреждениях:

- дошкольных образовательных учреждений – 41 513 рублей (122,3% к уровню 2023 года); 

- общеобразовательных учреждений – 53 981 рублей (119,2% к уровню 2023 года);
- культуры и искусства – 57 528 рублей (124,2% к уровню 2023 года);
- физической культуры и спорта – 43 696 рублей (123,5% к уровню 2023 года). 
Усилены меры социальной поддержки семей, имеющих детей. В 2024 году были увеличены детские пособия, в том числе: минимальное ежемесячное пособие по уходу за ребенком на первого, второго и последующего ребенка с 01.02.2024 – 9 227,24 рублей (01.02.2023 – 8 630,00 рублей). Размер единовременного пособия в связи с рождением ребенка с 01.02.2023 составил             24 604,30 рублей (с 01.02.2023 – 23 011,00 рублей). 
В 2024 году увеличен размер материнского капитала. Семьи, в которых появился первый ребенок, получат по 630 380,78 рублей, на второго ребенка выплата составит 833 024,74 рубля, а размер доплаты на второго ребенка, если семья получила материнский (семейный) капитал на первого ребенка, составит                    202 643,96 рубля. Действие программы материнского капитала продлено до 31.12.2030.
В целях расширения бюджетного потенциала города проводятся мероприятия по легализации заработной платы, скрытой от налогообложения, и обеспечению своевременной выплаты заработной платы работникам предприятий в рамках деятельности межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости на территории города Липецка в соответствии с распоряжением администрации города Липецка от 18.09.2024 № 718-р.
В рамках реализации мероприятий по снижению неформальной занятости на территории города Липецка в течении 2024 года проведено 28 заседаний рабочей группы, на которых заслушано 319 работодателей, в том числе 4 работодателя по информации из других источников (обращения на «горячую» линию, данные Липецкстата о задолженности по выплате заработной платы и др.).

Кроме того, департаментом экономического развития администрации города Липецка с работодателями города проводилась адресная работа, которая заключалась в проведении «живого диалога» посредством информирования в рамках телефонных звонков, рабочих встреч, совещаний, направлении информационных писем. Охват работодателей в таком формате составил более 5 тысяч.

В результате проведенных мероприятий в 2024 году (имеющиеся данные от управления экономического развития Липецкой области на 01.01.2025) доля работников, повысивших ЗП, составила 86,2% от общего количества сотрудников на предприятиях с низкой заработной платой по г. Липецку. Заработная плата на этих же предприятиях выросла на 35,6% (2 место по муниципалитетам). Высокий темп роста ЗП позволил занять г. Липецку 2 место в рейтинге по интегральному коэффициенту легализации по области.
Параллельно с проведением заседаний рабочей группы на постоянной основе проводится информационно-разъяснительная работа по вопросам легализации трудовых отношений, пресечения правонарушений в сфере трудового законодательства, негативном влиянии скрытых форм оплаты труда. В течении 2024 года:

- опубликовано 63 информационных материала в социальных сетях («lipetskcity.ru», «Вконтакте», «Telegram»);

- организован прокат звукового ролика на территориях культурных пространств города Липецка (Парк Победы, Парк Металлургов, Нижний Парк);

- организовано размещение информации с использованием средств наружной рекламы (электронные экраны на пл. П. Великого, пл. Плеханова, пл. Мира, ул. Меркулова, рейсовые автобусы);

- проводится агитационная кампания по подключению к Telegram-каналу «Липецк за достойный труд!»;

- более 5,5 тысяч буклетов «Неформальная занятость» распространено при проведении рабочих совещаний, регистрации коллективных договоров и на прочих мероприятиях;

- более 6,5 тысяч работодателей проинформированы в электронной форме о пороговых значениях, МРОТе и другой информации по снижению неформальной занятости;

- телефон горячей линии по трудовым отношениям администрации города Липецка публикуется в каждом номере газеты «Первый номер».

В отчетном периоде проводилась работа и в сфере социального партнерства, практическая реализация которого осуществлялась посредством коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, направленных на выполнение требований трудового законодательства и обеспечения социальных и трудовых гарантий работников. По состоянию на 01.01.2025 коллективно-договорной способ регулирования трудовых отношений используется в 511 трудовых коллективах города Липецка, охвачено 136,8 тыс. человек (66,6% от общего числа работающих в городе Липецке).

По состоянию на 01.01.2025 просроченная задолженность по заработной плате работников крупных и средних предприятий составила 318 тыс. рублей.
В 2025 году планируется:

-  продолжить проведение заседаний рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости с периодичностью не менее 4-х раз в месяц;

- продолжить проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам легализации заработной платы путем размещения информации в СМИ, официальных сайтах, социальных сетях, Telegram-каналах;

- сохранить процент охвата работающего населения коллективно-договорными отношениями на уровне 66%, с вовлечением предприятий малого бизнеса в сферу социального партнерства и включением положений о повышении качества жизни работников, реализации мероприятий по их оздоровлению, формированию здорового образа жизни, защите прав работников предпенсионного возраста;
- продолжить работу по привлечению общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне предприятий, выявлению лучших социальных проектов.
2. Дошкольное образование

Развитие системы дошкольного образования в городе нацелено на достижение полного удовлетворения потребности детского населения в получении общедоступного и качественного дошкольного образования.
Численность воспитанников учреждений, реализующих программы дошкольного образования, составила 24 646 детей (в 2023 – 26 095; 2022 –27 437). Доля детей от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, составила 89,5% (в 2023 году – 86,6%; 2022 – 86,6%). При этом в системе проводятся меры по приведению фактической наполняемости действующих дошкольных групп к плановой.  

Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, составила 0% (таким образом, удалось сохранить значение 2023 года, свидетельствующее о ликвидации актуальной очереди в ДОУ).  

Положительной является динамика и показателей средней загруженности детских садов (она снизилась с 124% в 2020 году до 107,4% в 2024) и наполняемости дошкольных групп (доля детей, посещающих ДОУ сверх установленных нормативов наполняемости групп, уменьшилась с 18,9% в 2021 году до 7,4% в 2024). Этому способствовало комплектование 2 новых зданий детских садов в микрорайонах «Взлетный» и «Университетский» (на 350 и 224 места соответственно), сданных в эксплуатацию в конце 2023 года.

Продолжена работа по обеспечению условий для образования детей с особыми образовательными потребностями, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Результатом мер по учету и удовлетворению особых образовательных потребностей, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) стало обеспечение функционирования для них в детских садах и школах, имеющих дошкольные группы, 409 групп, из которых 263 компенсирующей направленности (3242 чел.), 146 – комбинированной (3399 чел.) направленности, а также 110 групп детей с заболеваниями желудочно- кишечного тракта и аллергией (156 чел.).
В 2024 году осуществлены капитальные ремонты основных конструктивных элементов зданий, сооружений и асфальтового покрытия на территории 13 детских садов, текущие ремонты проведены во всех дошкольных образовательных учреждениях. Кроме того, приобретены различное оборудование (торгово-технологическое, кухонное, бытовое, компьютерное, др.) и мебель для 19 детских садов. Продолжалась работа по созданию условий доступной среды.
В результате улучшилось состояние материально-технической базы и доступной среды образовательных учреждений.
3. Общее и дополнительное образование

Основной целью развития данной отрасли является обеспечение доступного и качественного образования. 

В 2024 году, как и в предыдущий период, деятельность сферы образования была направлена на повышение доступности и качества общего и дополнительного образования, совершенствование организации отдыха, оздоровления и занятости, обучающихся в каникулярное время.

Достижению поставленной цели способствует сформированная сеть образовательных учреждений, в структуре которой в отчетном году были 67 детских садов, 66 школ (в том числе 2, функционирующие в системе УФСИН, и 8, реализующие программы дошкольного образования), 8 учреждений дополнительного образования разной ведомственной подчиненности.
Показатель охвата общим образованием в 2024 году остался на максимально высоком уровне – 99,98%. В школах города его получают 62 626 учащихся (в 2023 – 62 599 человек, 2022 – 61 810 человек). В связи с ростом контингента школьников, а также капитальными ремонтами, проводимыми в ОУ за счет средств федеральной программы «Модернизация школьных систем образования» и областного бюджета, немного увеличилась до 21,8% доля обучающихся во вторую смену (в 2023 году – 21,4%; 2022 – 19,0%).
Продолжилась деятельность по созданию условий для организации образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ: для учащихся с задержкой психического развития и умственной отсталостью в системе образования города Липецка функционировали 2 школы (459 чел.); 572 учащихся с ОВЗ получали образование в специальных классах 13 других школ, а также инклюзивно (т.е. в классах с нормотипичными сверстниками) в 36 ОУ. Продолжила работу квартира-тренажер «Домовенок» для отработки детьми с ОВЗ навыков личной гигиены, приготовления пищи, ухода за собой и жилищем. Организовано обучение детей с РАС по модели «ресурсный класс» в 7 школах и детей, находящихся на длительном стационарном лечении в ГУЗ «Липецкий областной противотуберкулезный диспансер». Открыта госпитальная школа проекта «УчимЗнаем» для детей, находящихся на длительном лечении в онкологическом отделении Липецкой областной детской больницы.
Создавались условия для одаренных детей: 14 685 учащихся 64 школ осваивали программы профильного и углубленного изучения предметов, продолжал апробироваться новый формат работы с данной категорией учащихся через городской клуб одаренных детей «Новое время», проведены школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады школьников, городская олимпиада по черчению и муниципальная компетентностная олимпиада, мероприятия разной направленности. Для поощрения одаренных детей 60 из них назначена стипендия администрации города Липецка, 10 – выплачена премия, 2 – именная стипендия администрации города Липецка.
Что касается качества образования, то о нем свидетельствуют результаты государственной итоговой аттестации и других независимых экспертиз. Муниципальные показатели на ЕГЭ, как и раньше, оказались выше региональных и общероссийских. Количество выпускников, набравших на ЕГЭ 100 баллов, составило 32 человека, от 80 до 100 баллов – 1743. Достижением можно считать результаты гимназии № 64 (10 стобалльников), школы № 59 (5 стобалльников), ее выпускник стал обладателем высшего балла сразу по двум предметам – так же, как и выпускница школы № 55.
Доля одиннадцатиклассников, получивших аттестат о среднем общем образовании, выросла до 99,4%, из них имеют аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» I степени – 314 чел., II степени – 243 чел. 4 липчанина стали призерами всероссийской олимпиады школьников, по 16 победителей и призеров у города Липецка во всероссийских проектах школьников «Большие вызовы», «Большая перемена». 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, составила лишь 0,6% (в 2023 году – 1,2%).
В 2024 году за средства городского и областного бюджетов осуществлены капитальные ремонты основных конструктивных элементов зданий, сооружений и асфальтового покрытия на территориях 22 школ и 1 учреждения дополнительного образования. Кроме того, приобретено различное оборудование (торгово-технологическое, кухонное, бытовое, компьютерное, др.) и мебель для 21 школы.

Завершены капитальные ремонты школ № 1, 33, 46; начались в школах № 4, 6, 51, 70 (за счет средств федеральной программы «Модернизация школьной системы образования» и областного бюджета). Возможно, неудобства, связанные с капитальными ремонтами (временный перевод на обучение в другую школу, во вторую смену, т.п.), а также незавершенность мер по снижению загруженности учреждений обусловили снижение показателя удовлетворенности населения города Липецка условиями и качеством услуг в сфере общего образования.   

Для решения этой проблемы в 2024 году продолжалось строительство самых больших в системе образования города Липецка школ: в микрорайоне «Взлетный» на 1500 мест и микрорайоне «Елецкий» на 1224 места.

Продолжалась работа и по созданию условий доступной среды. Доля муниципальных образовательных учреждений, их имеющих условий доступной среды, в отчетный период достигла 64,4% (в 2023 году – 64,3%; 2022 – 63,6%).

Для повышения доступности дополнительного образования обеспечено информирование населения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах (через муниципальный сегмент единого федерального навигатора, городскую акцию «Мир моих увлечений», Дни открытых дверей в учреждениях).
Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных образовательных учреждениях, достигла в 2024 году 58,8%. К реализации услуги помимо УДО подключены 62 школы и 64 детских сада, имеющие для этого соответствующие лицензии. Росту значения показателя способствовало открытие в отчетном году на базе лицея №3 школьного технопарка «Кванториум» (третьего в системе образования города Липецка).
Для организации отдыха и оздоровления детей департаментом образования и департаментом по физической культуре и спорту в 2024 году было использовано: профильные смены «Живые лица» (для учащихся театральных студий ОУ, 200 чел.); «Новые горизонты» (для учащихся УДО-победителей и призеров конкурсов различного уровня, 100 чел.); ДЗОЛ «Солнечный» (3 смены, 720 детей); летние лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ (62 лагеря, 7900 учащихся), спортивных школ и ДЮЦ «Спортивный» (1055 чел.); осенние лагеря с дневным пребыванием на базе школ (1020 учащихся); фестиваль доброго творчества (для детей с ОВЗ и их нормотипичных сверстников, 50 чел.); профильная смена для лидеров ученического самоуправления и детского движения «Диалог цивилизаций» (350 чел.). Таким образом, оздоровительными мероприятиями летом и осенью 2024 года было охвачено 20,2% детей в общей численности учащихся 1-9 классов.
Особое внимание уделялось обеспечению занятости учащихся от 14 до 18 лет через их трудоустройство на базе общеобразовательных учреждений. Количество трудоустроенных несовершеннолетних за лето-осень 2024 года составило 3730 школьников.
Что касается кадрового обеспечения системы образования, то в ней по-прежнему наиболее остро проявляется дефицит педагогов ряда специальностей. Он восполняется преимущественно за счет увеличения нагрузки работающих педагогов и привлечения в отрасль молодых специалистов (в 2024 году доля педагогов до 35 лет составила 28,3%). В рамках этой работы открыты психолого-педагогические классы (в 2024-2025 учебном году 29 таких классов функционировали в 18 школах). Выросло до 45 количество выданных целевых направлений в педвузы (в 2023 году – 37 чел., 2022 – 23, 2021 – 34). С 2022 года студентам-целевикам, обучающимся на педагогических направлениях высшего образования, предусмотрены социальные выплаты из городского бюджета в соответствии с постановлением администрации города Липецка от 19.11.2021             № 2300. Успешно реализуются меры по повышению заработной платы педагогических работников, обеспечивается положительная динамика ее состояния.

2024 год ознаменован достижениями липецких педагогов: так, победителями всероссийского конкурса «500 лучших организаций страны» стали гимназия № 12 и школы № 55, 59; победы   во     всероссийских   конкурсах «Наставничество» – у департамента образования и ДОУ № 2, «Мой лучший урок» – у учителя химии гимназии № 64, «Лучший учитель русского языка и литературы» – у педагога школы № 77. Победителями всероссийского конкурса профессионального управления «Проектный Олимп» признаны ДОУ № 20, 32, 126. 

Победы в конкурсном отборе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Липецкой области – у 6 педагогов города. 11 липецких школ стали обладателями грантов из областного бюджета за достижение наилучшего качества образования.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных ОУ за 2024 год составили 
11,3 тыс. рублей.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 
современным требованиям обучения, в 2024 году составила 94,9% (2023 год – 93,3%). 
4. Культура

Основная цель деятельности данной отрасли состоит в укреплении культурного потенциала города, сохранении культурного наследия и традиций, повышения качества предоставляемых услуг населению. 
Основу системы образования в сфере культуры и искусства в городе Липецке в 2024 году составляла сеть образовательных учреждений, в которую входили детские школы искусств, музыкальные школы, а также школа креативных индустрий. На конец 2024 года данную сеть формировали 11 муниципальных учреждений дополнительного образования.

3 354 обучающихся в учреждениях дополнительного образования приняли участие в 1 167 конкурсах, фестивалях художественного творчества и исполнительского мастерства разного уровня. Победителями стали 2 500 человек и 36 детей удостоены поощрительных выплат.

В 2024 году организацию досуга жителей города Липецка осуществляли 5 культурно-досуговых учреждений: МАУК «ГМЦ», МАУК «ГДК»,                                ДК «Рудничный», также МУ ДК «Сокол», МУ «ДК «Матыра».

Количество мероприятий культурно-досуговых учреждений в 2024 году составило 1 861 мероприятие, что выше уровня 2023 года на 152 мероприятия (+8,9%).

Наиболее значимыми мероприятиями в 2024 году, проводимыми учреждениями культурно-досугового типа, были: 

- IV Межрегиональный конкурс народного творчества «Золотая Липица»;

- XV Городской фестиваль-конкурса «Поют ветераны»;

- конкурс «Лучший по профессии – 2024».

За 2024 год муниципальным учреждением «Липецкий дом музыки» было проведено 487 концертов и мероприятий, которые посетили 113,9 тысяч зрителей. 

В городском этапе Тринадцатых Дельфийских игр Липецкой области «Старт надежды» в 2024 году приняли участие 375 юных музыкантов, из них 283 человека стали победителями конкурсных соревнований.

В отчетном периоде прошли такие общегородские праздники как Новый год, День защитника Отечества, Широкая Масленица, День Победы, День города, День металлурга, Петровские забавы, приуроченные к празднованию Нового года.  

В 2024 году прошло 12 крупных региональных, федеральных и международных мероприятий, которые посетило 215 300 человек.

Наиболее крупные событийные мероприятия:

- Фестиваль этнокультуры «Липецкое городище»;

- Театральный фестиваль «Петровские воды»

- Этно-фестиваль «Мусаткин двор»;

- фестиваль «Семейный пикник»;

- Фестиваль новогодних праздников «Петровские забавы».

В 2024 число посещений мероприятий, проводимых культурно-досуговыми учреждениями города Липецка, составило более 1 млн. человек.

Централизованная библиотечная система Липецка стала победителем в Межрегиональном марафоне проектов по продвижению книги и чтения «Читай со мной!» в рамках X Межрегионального фестиваля национальной книги «Читающий мир», а также получила 2 диплома за участие в VI конкурсе краеведов, работающих с молодежью.

За 2024 год показатель числа пользователей библиотек города Липецка составил 72 223 человека. Было проведено 2 344 культурно-просветительских мероприятия. Для читателей с ограниченными возможностями здоровья было проведено 68 мероприятий, которые посетили 1 216 человек.

Самыми значимыми мероприятиями и событиями за отчетный период стали:

- патриотическая экспозиция «ZаветамVерны» (совместно с Народным фронтом);

- фотовыставка «Отец солдата» и «Гордость матери» (совместно с филиалом государственного фонда «Защитники Отечества»);

- фестиваль «Высоцкий: твой, мой, наш»;

- старт Международного патриотического проекта «Живая память благодарных поколений» (участие Алексея Талая);

- Международная акция «Славянская гостиная»;

- Всероссийский конкурс «Михаил Водопьянов: новое измерение».

Волонтеры сообщества «Свои Всегда Отзываются» входят в число партнеров Централизованной библиотечной системы Липецка. Они работают в библиотеке семейного чтения имени Галины Гурьевой и в библиотеке «Проспект». Волонтеры плетут маскировочные сети, вяжут теплые носки и пояса, шьют специализированное нижнее белье для участников специальной военной операции (далее – СВО).

Централизованная библиотечная система награждена Благодарственным письмом благотворительного фонда «Все для Победы» за активное участие в оказании помощи бойцам СВО.

Заметно выросла посещаемость МАУК «Культурные пространства Липецка» (в составе 13 общественных пространств). Количество жителей и гостей, посетивших территории парков за 2024 год, составило 2 595 559 человек, увеличение посетителей по сравнению с 2023 годом составило 19,7% (2023 год -  2 169 161 человек).

В отчетном периоде было проведено 2 520 мероприятий.

2024 год объявлен Годом семьи и основным направлением деятельности учреждений культуры города Липецка была популяризация государственной политики в сфере защиты семьи, сохранения традиционных семейных ценностей.

Наиболее значимыми проектами в сфере защиты семьи и сохранения традиционных семейных ценностей за 2024 год стали:

- творческий проект с участием посетителей парка, в рамках Года семьи «Артист из народа. Семейный подряд»;

- фестиваль, посвященный празднику – Дню защиты детей «Семейная радость» в парке Победы.

В рамках деятельности Липецкого драматического театра в 2024 году было показано 138 спектаклей, из них 28 детских. Театр посетили 40 600 человек, благотворительно 6 000 человек. 

Театр активно работал по программе «Пушкинская карта». За отчетный период было обслужено 4 917 человек.

Театр выпустил премьерные спектакли: 

- «Пиковая дама» А.С. Пушкин, 

- «Приключение Незнайка» Н. Носов, 

- «12 любящих сердец и ещё…» А. Аверченко.

В 2024 году совместно с АНО Центр социальных инициатив «Маяк» продолжена работа по реализации социально-значимого проекта – театр предоставлял возможность бесплатного посещения спектаклей мамам и их детям с особенностями развития.

Муниципальный театр провел следующие гастроли: 

- большие гастроли в г. Волгограде в МУ «Волгоградский музыкальный театр». В сентябре этот театр выступил на Липецкой сцене.

- по Липецкой области (в г. Грязи, г. Елец, г. Задонск).

Продолжена работа по повышению привлекательности территорий городских парков, увеличению посещаемости жителями данных общественных пространств, организации и проведению качественной культурно-массовой работы. 

В 2024 году получена дотация из областного бюджета в общей сумме       274 715 тыс. рублей на приобретение оборудования и малых архитектурных форм (МАФ) в рамках работ по благоустройству острова Зеленый в городе Липецке и приобретение аттракционов в Нижний парк.  

В целях выполнения наказов избирателей в 2024 году были выделены дополнительные средства в размере 420 тыс. рублей на компенсационное озеленение в парке Победы (высадка елей - 70 шт.).

На территории МАУК «Липецкий зоологический парк» был открыт выставочный павильон с экспозицией отреставрированных макетов архитектуры объектов Липецкой области. Также был произведен ремонт фасада, проходов в «Зимнем павильоне орнитологии», а также примыкающих к нему клеток, приобретена и уложена резиновая плитка в зоне топиария «Жирафы».

В течение года для пополнения коллекции животных и создания пар приобрели 11 видов животных – 29 экземпляров. Реализовали 18 видов – 239 экземпляров. Родилось у 38 видов наших питомцев 453 экземпляра.

За отчетный период в МАУК «Липецкий зоопарк» количество посетителей составило 241,2 тыс. человек, проведено 179 экскурсий для 5 346 посетителей, прочитано 15 лекций, организовано 121 показательное кормление.

В 2024 году в целях укрепления материально-технической базы было закуплено необходимое оборудование в следующих учреждениях культуры:

- МАУ ДО «ШКИ» (фотооборудование, мебель);

- МБУ ДО «ДШИ № 3» (МФУ, компьютер);

- МУ ДО «ДМШ №8» (музыкальные инструменты);

- МУ ДО «ДМШ №10» (музыкальные инструменты);

- МУ ДО «ДМШ №11» (мебель, телевизор, музыкальные инструменты); 

- МАУК «ГДК» (профессиональный хейзер, свето-звуковое и офисное оборудование);

- МАУК «Липецкий зоопарк» (оборудование и техника для уборки);

- МУ «ДК «Матыра» (видеопроекционное оборудование);

- МУ «ЦБС» (огнетушители, оборудование для формирования доступной среды для инвалидов, световое оборудование);

- МАУК «ГМЦ» (шторы и карнизы);
- МУ ДО «ДШИ №12» (звуковое оборудование и периферийные устройства, металлоискатели).
На покупку оборудования в подведомственных учреждениях в 2024 году было направлено 108 тыс. рублей.
В рамках нацпроекта «Культура» были проведены:

- капитальный ремонт в подведомственных учреждениях в 2024 году направлено и освоено 13 451 тыс. рублей, в том числе: 

- МУ «ЦБС» (ремонт автоматического теплового пункта);

- МУ «ДК «Сокол» (ремонт помещения в ОП «Студеновский»);

- МУ «ДК «Матыра» (ремонт входной группы и санузла, замена окон и противопожарных дверей);

- МАУК «ДК «Рудничный» (замена оконных блоков ПВХ и ремонт отопления в актовом зале, замена противопожарной двери, козырьков входных групп и части фасадов здания);

- МУ «ЛДМ» (ремонт помещения хора);

- МУ «ЛИКМ» (ремонт системы экстренного оповещения и пожарной сигнализации);

- МАУК «ГДК» (ремонт молниезащиты, сцены, трубы и пожарной сигнализации в здании ДЦ «Созвездие»);

- МБУ ДО «ДШИ №12» (ремонт кровли, заменены полы в хореографическом зале и частично заменена система отопления);

- МБУ ДО «ДМШ №8» (ремонт санузла);

- МБУ ДО «ДШИ №11» (ремонт потолка). 

В результате проведенных ремонтных работ в учреждениях культуры показатель «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры» за 2024 год составил 51%, что на 2% ниже показателя аналогичного периода 2023 года.

По итогам 2024 года уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности составил:

- клубами и учреждениями клубного типа – 100%; 
- библиотеками – 52%; 
- парками культуры и отдыха – 91%.

5. Физическая культура и спорт

Развитие физической культуры и массового спорта имеет важное значение для укрепления здоровья граждан, повышения качества их жизни.

В городе Липецке была разработана и успешно реализуется программа – «Развитие физической культуры и спорта в городе Липецке», которая включает в себя мероприятия по развитию инфраструктуры спортивных объектов, организации и проведению соревнований и мероприятий в сфере спорта, исполнение направленных для этого финансовых средств, а также работа с населением по пропаганде здорового образа жизни.  

Сеть спортивных учреждений включает:

- 4 спортивных сооружения, 

- 11 учреждений дополнительного образования, из них: 10 спортивных школ, и 1 городской детско-юношеский центр «Спортивный».

Для обеспечения функционирования системы физической культуры и спорта в 2024 году было выделено 1 595,2 млн. рублей.

Основными направлениями деятельности учреждений являются обеспечение условий для развития на территории города Липецка физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, развитие детско-юношеского спорта, популяризация и пропаганда физической культуры, подготовка спортивного резерва для сборных команд Липецкой области.

В спортивных школах занимается 5 635 воспитанников, из которых 1 667 воспитанников занимаются на спортивно-оздоровительном этапе, 1 862 – на этапе начальной подготовки, 2 031 – на тренировочном этапе, 69 человек – на этапе совершенствования спортивного мастерства и 6 человек – на этапе высшего спортивного мастерства. 

В учреждении дополнительного образования «ГДЮЦ «Спортивный» численность обучающихся осталась без изменений – 2 589 человек: 345 человек обучаются по программам туристско-краеведческой направленности, 456 человек – по программам художественной направленности, 1 788 человек – по программам физкультурно-спортивной направленности. 

За 2024 год на Международных и Всероссийских соревнованиях липецкими спортсменами завоевано 156 медалей, из них 47 – золотые, 50 – серебряные и 59 – бронзовые. На межрегиональных соревнованиях завоевано 192 медали. 

Липецким спортсменам по итогам 2024 года присвоено 1870 спортивных разряда, из которых 906 – второй спортивный разряд, 964 – третий спортивный разряд. В сборные команды Липецкой области по видам спорта зачислены 560 спортсменов.

В течение 2024 года было проведено 241 мероприятие, из которых 145 официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий и 96 мероприятий по месту жительства. 

В отчетный период проведена Всероссийская массовая гонка «Лыжня России», в которой приняли участие около 5000 человек. 

В рамках празднования 321-летия города Липецка был проведен второй «Усатый заплыв на сапах» в котором приняли участие 400 человек. 

Совместно с Федерацией Триатлона России в соответствии с единым календарным планом Министерства спорта РФ в городе Липецке состоялся спортивный фестиваль «Липецкий Триатлон. Зеленый остров, 113». В 2024 фестиваль собрал участников из 30 регионов и 67 городов России. Общая численность участников – 800 человек и около 13 тыс. зрителей. 

Для организации активного отдыха населения города Липецка в дни Новогодних и Рождественских праздников ежегодно на базах спортивных школ и спортивных сооружений города в период с 1 по 8 января проводится Декада спорта и здоровья. В 2024 году в рамках Декады спорта и здоровья было проведено более 33 мероприятий.

Впервые в 2024 году на территории города Липецка запущен уникальный проект – мультиспортивная детская лига Липецкой области, который охватил более 400 детей в возрасте от 6 до 13 лет. Цель проекта – приобщить детей к спорту и дать им возможность испытать себя в разных видах спорта. В течение отчетного года в рамках данного проекта прошли соревнования по плаванию, лыжным гонкам, бадминтону, дуатлону, спортивному туризму, велоспорту и боулингу. На финише дети получили медаль мультиспортсмена.

В ноябре 2024 года запущен второй сезон уникального проекта – мультиспортивная детская лига Липецкой области, который охватывает 1000 детей в возрасте от 5 до 14 лет. В рамках данного проекта прошли соревнования по ГТО и дартсу.

В целях совершенствования физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства, создания условий для систематических занятий физической культурой и спортом, доступных для всех категорий населения города Липецка, под руководством профессиональных инструкторов, реализуется физкультурно-оздоровительный проект «Липецк в спорте». Проект включает более 15 физкультурно-оздоровительных направлений таких как: йога, гимнастика, плавание, скандинавская ходьба, дворовые виды спорта. На сегодняшний день проект «Липецк в спорте» еженедельно посещает более 800 человек. Наиболее востребованными остаются – йога, плавание, оздоровительная гимнастика, тренировки по легкой атлетике.

Жители города Липецка активно принимали участие в выполнении нормативов ВФСК ГТО. Общее количество принявших участие за 2024 год –         4 216 человек, из них золотой знак отличия получили – 1 779, серебряный знак отличия – 1 282, бронзовый знак отличия –  1 155.

Федеральным проектом «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография» предусмотрено увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение к 2025 году доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом. Данный показатель по итогам 2024 года по городу Липецку составил 63,9% (в 2023 году – 62,0%).

6. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 
В 2024 году основными направлениями в сфере градостроительства и архитектуры являлось градостроительное планирование, благоустройство городской территории, развитие инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, создание безопасной, здоровой, функциональной и пространственно сбалансированной среды для обеспечения благоприятных условий проживания, труда и отдыха населения.
В 2024 году в городе Липецке введено в эксплуатацию 321,7 тыс. кв. м жилья, в том числе: 1 многоквартирный жилой дом и 1 дом блокированной застройки, общей площадью 233,9 тыс. кв. м, индивидуальное жилье площадью 87,8 тыс. кв. м.

Всего за 2024 год в городе Липецке введено в эксплуатацию 54 объекта капитального строительства, в том числе: 1 объект здравоохранения, 2 объекта торговли, 1 объект культуры и спорта, 6 административных зданий, 12 объектов гражданского назначения, 4 объекта автомобильного сервиса и автостоянок, 7 объектов промышленного назначения, 6 линейных объектов.

Среди введенных объектов следующие социально-значимые объекты капитального строительства:

- поликлиника на 600 посещений в смену для взрослых, на 200 посещений в смену для детей в микрорайоне «Елецкий» в городе Липецке;

- административное здание ОБУ «ЦСЗН Липецкой области» после проведенной реконструкции;

- обновленное здание МУ «ГДМ «Октябрь».

Выдано 13 актов освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемого с привлечением средств материнского капитала.

Получены разрешения на строительство 83 объектов капитального строительства, в том числе на 189 многоквартирных жилых домов и 1 дом блокированной застройки.

Подготовлено 189 уведомлений о планируемом строительстве индивидуальных жилых домов, 143 решения о признании садового дома жилым.

Основными строительными площадками в городе Липецке выделенными для строительства многоквартирных жилых домов являлись: 30-31 микрорайоны, район ул. В. Музыки, ул. М. Трунова, район ул. Бачурина, ул. Краснознаменной, ул. Молодежная, ул. 6-й Гвардейской Дивизии. 

В целях поддержки семей военнослужащих администрацией отработано более 20 заявок жен и матерей участников СВО по помощи в решении бытовых вопросов. При взаимодействии с предприятиями строительного комплекса заявителям были оказаны необходимые консультации, а также в ряде случаев выполнены фактические работы по ремонту жилых помещений (работы по электрике, кровельные работы, восстановление ограждений, вывоз строительного мусора и т.д.).

В декабре 2023 года за счет средств, предусмотренных на обеспечение мероприятий по строительству, реконструкции объектов коммунальной инфраструктуры в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, источником финансового обеспечения на реализацию которых являются специальные казначейские кредиты, предоставляемые из федерального бюджета в целях обеспечения инженерной инфраструктурой территории комплексного развития жилого района «ЛТЗ» были заключены муниципальные контракты на технологическое присоединение территории к сетям теплоснабжения стоимостью 374,4 млн. рублей, к сетям водоснабжения стоимостью 266,5 млн. рублей и к сетям водоотведения стоимостью 192 млн. рублей.

В 2024 году продолжалась реконструкция/строительство инженерной инфраструктуры с целью технологического присоединения территорий комплексного развития жилого района «ЛТЗ». В процессе реализации проектов будет реконструировано 5,6 км - сетей водоотведения, 3 км – водоснабжения,     0,43 км – теплоснабжения. Завершение работ запланировано на 3 квартал 2025 года.

В отчетном году в рамках национального проекта «Жилье и городская среда» (программа – Стимул) в части строительства инженерной и транспортной инфраструктуры, в целях реализации проектов по развитию территорий на 2024 год, выполнены следующие мероприятия: 

1) в целях обеспечения территории микрорайона, ограниченного улицами  В. Музыки, М. Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе в городе Липецке необходимой инженерной и транспортной инфраструктурами было выполнено строительство:             

- участка № 2 внутриквартальной сети теплоснабжения протяженностью 1 км;

- 1 этапа автомобильной дороги, протяженностью 1,6 км;

- локальные очистные сооружения.

2) для обеспечения территории микрорайона «Елецкий» необходимой инженерной и транспортной инфраструктурой выполнено строительство сетей водоснабжения (1,3 км), водоотведения (0,3 км), теплоснабжения (0,03 км) и транспортной инфраструктуры. 

3) для обеспечения транспортной доступности для жителей города построены автомобильные дороги:

- улица Белана в границах 30 микрорайона города Липецка (1,5 км);

- строительство примыкания от ЖК «ИНСТЕП.МЕХАНИЗАТОРОВ» к автодороге по ул. Механизаторов в районе дома №15 г. Липецка (0,013 км);

- комплексное жилищное строительство в районе ул. М.И. Неделина и Валентина Скороходова в Советском округе в г. Липецке. Внеплощадочные автодороги (0,2 км);

- внутриквартальные проезды вдоль улицы Минской в 32,33 микрорайонах города Липецка (0,82 км).

В рамках регионального проекта «Чистая вода» в 2024 году завешены работы в полном объеме по объекту «Модернизация системы водоснабжения пос. Сырский Рудник г. Липецка». Выполнено техническое присоединение построенного водопровода. 

В рамках национального проекта «Безопасные качественные дороги» выполнена реконструкция моста через р. Липовка по ул. Советская. В текущем году запланированы работы по реконструкции моста по ул. Октябрьская                            р. Липовка.

В 2023-2024 годах в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» ведется строительство объекта: «Общеобразовательная школа на территории микрорайона «Елецкий» в                            г. Липецке». Срок завершения работ 2 квартал 2025 года.

По итогам 2024 года показатель «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоявшего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях», составил 0,77% (2023 год – 1%).

Плановое значение показателя «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоявшего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях» на 2025-2027 годы прогнозируется в интервале 1,2 – 1,4%.
Достижение показателя осуществляется за счет предоставления жилых помещений гражданам во внеочередном порядке по решениям суда и предоставления субсидий и социальных выплат для приобретения жилья отдельным категориям граждан.

7. Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство представляет собой наиболее крупную отрасль в непроизводственной сфере и является основой жизнеобеспечения города.

В рамках Регионального проекта «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» в 2024 году выполнены следующие мероприятия:

- была выплачена выкупная стоимость 2 гражданам, проживавшим в аварийных помещениях многоквартирного дома; 

- произведен расчет с подрядной организацией за выполненные в 2023 году работы в сумме 809,9 тыс. рублей;

В рамках реализации указанного проекта МКУ «Управление строительства г. Липецка» в 2024 году завершило строительство и ввело в эксплуатацию: 

- Многоквартирный жилой дом по адресу: г.Липецк, ул. Бачурина, 2;   

- Многоквартирный жилой дом по адресу: г.Липецк, ул. Бачурина, 8;   

- Многоквартирный жилой дом (ЗУ 30) на территории, ограниченного улицами Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе в городе Липецке.

В отчетном периоде выполнены работы:

- по разработке проектов по сносу расселенных аварийных домов, расположенных в городе Липецке по адресам: ул. Астраханская, д. 21, ул.                       М. Расковой, д. 14, ул. Силикатная, д. 18, ул. Кразнознаменная, д. 2,                                        ул. Спиртозаводская, д. 10, ул. Студеновская, д. 63, ул. Авиационная, д. 36.

- по сносу 6 аварийных домов, расположенных по следующим адресам:    ул. М. Расковой, д. 14, ул. 3. Космодемьянской, д. 212, ул. Спиртзаводская, д. 10, ул. Краснознаменная, д. 15, ул. Студеновская, д. 63, ул. Студеновская, д. 59.

- по погашению технических паспортов снесенных аварийных домов по адресам: ул. Астраханская, д. 21, ул. М. Расковой, д. 14, ул. Краснознаменная, д. 2, ул. Силикатная, д. 18, ул. Спиртзаводская, д. 10, ул. Студеновская, д. 63,                       ул. Авиационная, д. 36.

- по переносу газопровода по адресам: ул. Осипенко, д. 16, ул.                                    З. Космодемьянской, д. 212, ул. Спиртзаводская, д. 10, ул. Краснознаменная, д. 15, ул. Студеновская, д. 63, ул. Студеновская, д. 59.

В целях реализации программных мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда произведена оценка выкупной стоимости 19 жилых помещений.

В отчетном периоде выполнены оценка технического состояния объектов муниципальной собственности и оплачен демонтаж ограждения расселенного аварийного дома по адресу: ул. Краснознаменная, д.2.

Выплачена выкупная стоимость собственнику нежилого помещения № 3, расположенного по адресу: ул. Ильича, д. 6 – Минееву В.В.

В 2024 году за счет средств городского бюджета на обеспечение жильем отдельных категорий граждан приобретено 7 квартир: 5 однокомнатных для Тереховой Н.В., Сергеевой Г.В., Морозова А.П., Саттаровой Т.П. и Волбенко Я.В., 2 двухкомнатные для Литвина Т.Г. и Дыйкановой И.С. Аукцион на приобретение двухкомнатной квартиры для Спиридоновых Д.Н. и Я.Н. трижды не состоялся по причине отсутствия претендентов.

В целях повышения качества жизни маломобильных групп населения в 2024 году реализовывалось мероприятие по приспособлению жилых помещений и общего имущества в МКД с учетом потребности инвалидов, в рамках которого выполнены следующие работы:

- разработка предпроектного заключения на возможное устройство подъемной платформы для приспособления жилых помещений и общего имущества МКД с учетом потребности инвалидов по адресам: ул. Космонавтов,   д. 94 А, пр. Сиреневый, д. 3;

- разработка проектно-сметной документации по устройству пандуса для приспособления жилых помещений и общего имущества МКД с учетом потребности инвалидов, расположенного по адресам: ул. Меркулова, д. 17, ул. Жуковского, д. 23;

- выполнены и оплачены работы по устройству подъемной платформы для приспособления жилых помещений и общего имущества МКД с учетом потребности инвалидов по адресам: ул. Мистюкова, д. 10, ул. Космонавтов,                   д. 94 А, ул. Мичурина, д. 38а;

- выполнены и оплачены работы по устройству пандусов для приспособления жилых помещений и общего имущества МКД с учетом потребности инвалидов, расположенных по адресам: ул. Папина, д. 21/2, ул.                     П. Смородина, д. 14, ул. Коммунистическая 18 А, ул. Им. Генерала Меркулова,   д. 17, ул. Гагарина, д. 25.

На возмещение затрат по замене бытового газоиспользующего оборудования в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, в помещениях общего пользования многоквартирных домов поступила заявка от одного гражданина города Липецка на сумму 18,6 тыс. рублей.

Были застрахованы 2 подъемные платформы по адресам: ул. Мистюкова,                   д. 10, ул. Космонавтов, д. 94 А.

На реализацию концессионного соглашения в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка (далее-Концессионное соглашение), в части предоставления субсидии ООО «РВК-Липецк» на финансовое обеспечение части расходов концессионера на создание и реконструкцию объекта Концессионного соглашения в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка, в том числе на обслуживание привлеченных концессионером средств (платы концедента) в соответствии с графиком уплаты процентов и погашения основной суммы долга, направлено 32 273,7 тыс. рублей. 

В целях модернизации объектов электросетевого комплекса, предназначенного для энергоснабжения потребителей, расположенных на территориях садоводческих некоммерческих товариществ за счет средств областного и городского бюджетов МУП «Липецктеплосеть» выполнялись работы по реконструкции сетей электроснабжения ВЛИ-0,4 кВ, ВЛ-10 кВ, КТП-10/0,4 кВ СНТ «Дачный-5».

В 2024 году была проведена техническая инвентаризация и паспортизация бесхозяйных объектов инженерной инфраструктуры в отношении 240 объектов, из них объекты:

- водоотведения – 66;

- водоснабжения – 8;

- электроснабжения – 1;

- газоснабжения – 10;

- теплоснабжения – 155.

Кроме того, в отчетном периоде подготовлены 39 отчетов о рыночной стоимости объектов инженерной инфраструктуры.

В целях обеспечения надежного и бесперебойного оказания услуг теплоснабжения и горячего водоснабжения потребителям в 2024 году в бюджете города Липецка за счет средств городского бюджета были предусмотрены ассигнования в объеме 463 000,0 тыс. рублей для предоставления субсидии на возмещение части затрат, не покрытых доходами, связанных с организацией теплоснабжения потребителей МУП «Липецктеплосеть». В соответствии с порядком предоставления субсидии МУП «Липецктеплосеть» были возмещены фактически понесенные затраты за декабрь 2023 года и январь-ноябрь 2024 года в объеме 463 000,0 тыс. рублей. 

В целях возмещения затрат в связи с выполнением работ по содержанию, ремонту, эксплуатации бесхозяйных объектов теплоснабжения в 2024 году в бюджете города Липецка за счет средств городского бюджета были предусмотрены ассигнования в объеме 2 650,0 тыс. рублей для предоставления субсидии на возмещение затрат на содержание, ремонт эксплуатацию бесхозяйных объектов теплоснабжения на 2024 год. В соответствии с порядком предоставления субсидии МУП «Липецктеплосеть» были возмещены фактически понесенные затраты в объеме 2 650,0 тыс. рублей. В 2024 году выполнен ремонт десяти участков бесхозяйных тепловых сетей.

Паспорт готовности города Липецка к отопительному периоду 2024-2025 годов выдан 14.11.2024.

Осуществлялось размещение информации в ГИС ЖКХ – характеристика жилищного фонда города, в том числе муниципального, информация о готовности к отопительному сезону, о наличии муниципальных программ в области энергосбережения, о работе с обращениями граждан и иных мероприятиях. 

8. Организация муниципального управления

Финансы

Бюджет города Липецка по доходам за 2024 год исполнен в объеме 
30 423,7 млн. рублей или на 103,4% к уточненному годовому плану в том числе по налоговым и неналоговым доходам – 10 670,8 млн. рублей или 117,7% к уточненному годовому плану. 

Структура поступлений по налоговым и неналоговым платежам в отчетном периоде сложилась с преобладающей долей налога на доходы физических лиц – 67,2%, земельный налог – 9,6%, налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения – 5,4% и налог на имущество физических лиц – 6,1%.

По сравнению с прошлым годом объем налоговых и неналоговых доходов увеличился на 3 115,3 млн. рублей, рост обеспечен практически по всем доходным источникам. Основной объем прироста приходится на налог на доходы физических лиц за счет повышения заработной платы как работникам бюджетной сферы, так и отдельным коммерческим структурам, увеличением объемов разовых перечислений и дополнительных нормативов отчислений в городской бюджет.
При администрации города в 2024 году продолжили действовать межведомственные комиссии, работа которых направлена на снижение недоимки по платежам в бюджет города и снижение неформальной занятости на территории города Липецка. Существенно изменились подходы к работе по взысканию задолженности с организаций – неплательщиков. В отчетном году более 600 налогоплательщиков были проинформированы об имеющейся задолженности, определена вариативность ее погашения с учетом специфики ситуации в которой находится организация. Результатом данной работы стало погашение задолженности в размере 1,5 млрд. рублей.

В целях постановки на налоговый учет и своевременной уплаты налогов в бюджет проводятся мероприятия по выявлению обособленных подразделений инорегиональных организаций, осуществляющих деятельность на территории города Липецка. Так, за 2024 год была представлена информация в Правительство Липецкой области по 14 инорегиональным организациям. 

Администраторами неналоговых доходов проводится претензионно-исковая работа по снижению недоимки и задолженности прошлых лет. В результате проведенной работы за 2024 год в городской бюджет поступило 31,2 млн. рублей.

Бюджет города по расходам за 2024 год исполнен в сумме                               27 533,5 млн. рублей или 93,1% к уточненному годовому плану                                 (29 559,7 млн. рублей), что в суммовом, выражении более чем на 3 млрд. рублей выше уровня прошлого года (2023 год: израсходовано – 24 206,1 млн. рублей).

Бюджет исполнен с профицитом 2 890,1 млн. рублей, (2023 год – дефицит 214,1 млн. рублей). 

Объем муниципального долга по состоянию на 01.01.2025 составил                  2 435,0 млн. рублей (или 33,5% от объема налоговых и неналоговых доходов бюджета без учета поступлений по дополнительному нормативу отчислений). 

В структуре муниципального долга 100% приходится на бюджетные кредиты.
В 2024 году в соответствии с постановлением Правительства Липецкой области от 30.08.2023 № 473 «Об утверждении порядка оценки долговой устойчивости муниципального образования Липецкой области» город Липецк сохранил статус муниципального образования со средним уровнем долговой устойчивости. В соответствии со статьей 107.1 БК РФ в 2024 году разработаны и утверждены основные направления долговой политики города Липецка на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (распоряжение администрации города Липецка от 17.12.2024 № 1023-р), закрепляющие задачи в сфере управления муниципальным долгом.

За 2024 год в бюджет города на реализацию собственных расходных полномочий из вышестоящих бюджетов привлечено 8 195,5 млн. рублей, в том числе: на реализацию национальных проектов – 5 414,3 млн. рублей, на софинансирование субсидий – 2 780,8 млн. рублей. 

Средства, предусмотренные в бюджете города Липецка на реализацию четырех национальных проектов («Безопасные и качественные автомобильные дороги», «Жилье и городская среда», «Культура», «Образование»), израсходованы в сумме 5 582,2 млн. рублей или 99,6% от годового плана (план 5 604,8 млн. рублей). 

Объем расходов на социально-культурную сферу составил                             15 391 млн. рублей, или 55,9% от общих расходов бюджета (2023 год –                             11 935,7 млн. рублей, или 49,3%).

По итогам исполнения бюджета города за 2024 год расходы в рамках реализации муниципальных программ составили 98,1% от общих расходов бюджета (2022 год – 96,9%, 2023 год – 98,1%). В отчетном периоде отсутствовала просроченная задолженность бюджетополучателей за потребленные товары, работы, услуги. В полном объеме профинансированы первоочередные и социально-значимые расходы бюджета.
Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2024 году составили 1460,9 рублей (2023 год – 1 252,0 рубля).

Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности в 2024 году составила 0,19%, что обусловлено банкротством МУП «Второе городское жилищное управление», МУП «Аварийно-диспетчерская служба городского хозяйства» г. Липецка», МУП «Регистрационно-вычислительный центр г. Липецка».

Демографическая ситуация
Демографическая ситуация в городе характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения, связанным с превышением смертности над рождаемостью.

Администрацией города Липецка совместно с управлением здравоохранения Липецкой области проводится работа в сфере укрепления общественного здоровья и популяризации здорового образа жизни.

По данным территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Липецкой области, по состоянию на 1 января 2025 года численность постоянного населения города Липецка, по предварительной оценке, составила 483,0 тыс. человек. Естественная убыль населения составила 2770 человек.
В 2024 году миграционный поток увеличился по отношению к 2023 году, что обеспечило положительное сальдо миграции - 550 человек (прибыло 7225 человек, выбыло 6675 человек). В 2023 году миграционная убыль составляла 2615 человек (прибыло 5315 человек, выбыло 7930 человек).
Для сдерживания роста смертности в отчетном периоде проводились мероприятия по улучшению санитарно-эпидемиологической обстановки, условий и охраны труда, формированию мотивации к здоровому образу жизни, регулированию миграции.
В государственных медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь населению города Липецка, работают 1157 врачей и 2632 средних медицинских работника. Укомплектованность медицинских организаций врачами – 85,4% при коэффициенте совместительства 1,6 в том числе укомплектованность амбулаторно-поликлинического звена – 89,5%. Укомплектованность средними медработниками – 89,1% при коэффициенте совместительства – 1,3 в том числе укомплектованность амбулаторно-поликлинического звена – 93,4%.

Достижению целей демографического развития города Липецка должен способствовать рост качества жизни населения, создание комфортной городской среды, формирование благоприятных условий для развития бизнеса. 

Ликвидация дефицита медицинских кадров на территории региона осуществляется за счет реализации следующих мероприятий, на которые ежегодно из областного бюджета выделяется более 200 млн. рублей:

- единовременная социальная выплата в размере 1,5 млн. рублей («Губернаторские полтора миллиона»);

- ежемесячная денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений врачам, работающим на территории муниципальных районов области врачам дефицитных специальностей и фельдшерам (10000-15000 рублей);

- социальная выплата на строительство и приобретение жилья врачам дефицитных специальностей;

- ежемесячная компенсация расходов на оплату коммунальных услуг;

- единовременная социальная выплата в размере 5 млн. рублей для врачей, имеющим ученую степень доктора медицинских наук и 3 млн. рублей для врачей, имеющих статус кандидата медицинских наук, впервые трудоустроившимся в государственные медицинские организации области, по специальностям, отнесенным к наиболее дефицитным Правительством области.

Немаловажную роль для привлечения специалистов в Липецкую область играют профориентационные мероприятия в общеобразовательных школах, увеличение числа целевых договоров на обучение в высших учебных заведениях.

Большое внимание уделяется программам корпоративного здоровья на предприятиях. 

Так, более 7500 сотрудников Новолипецкого металлургического комбината приняли участие в ежегодной корпоративной Неделе здоровья, которая была проведена весной и осенью 2024 года. На предприятии на протяжении недели в здравпунктах комбината вели приемы кардиолог, невролог, эндокринолог, психолог и другие узкие специалисты. Сотрудники комбината смогли проверить сосуды, ритм сердца, провести диагностику остеопороза. Программа Недели здоровья включала в себя 65 различных активностей. В их числе мастер-классы по тейпированию, работа в мини-группах с реабилитологом, сеансы водородной терапии и массажа, а также, составление индивидуального рациона питания с нутрициологом.

В Центре здоровья Новолипецкого металлургического комбината, который создается на базе Новолипецкого медицинского центра, открылось новое отделение лучевой диагностики, оборудованное в соответствии с последними требованиями в области здравоохранения. Инвестиции на создание и оснащение медицинского центра НЛМК составили 4 млрд. рублей.

Также в 2024 году Новолипецкий металлургический комбинат приобрел более 2 600 путевок в санатории для своих сотрудников. На организацию санаторно-курортного лечения комбинат направил более 170 млн. рублей.

Численность официально зарегистрированных безработных граждан по состоянию на 31.12.2024 составила 372 человека, что на 37% меньше, чем на соответствующую дату предшествующего года. Уровень регистрируемой безработицы в городе Липецке составил 0,14% против 0,22% в прошлом году. Всего с начала истекшего года безработными были признаны 1,3 тыс. граждан.

В 2024 году в службу занятости населения города Липецка по вопросу поиска подходящей работы обратилось более 4,5 тыс. граждан, содействие в трудоустройстве получили 3,2 тыс. человек, или 70% от числа обратившихся.

В структурном составе граждан, обратившихся в службу занятости, 3,9% составляют граждане, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников. Доля молодежи до 35 лет и лиц предпенсионного возраста от общего числа обратившихся составила соответственно 40% и 5%, доля женщин – 63,2%, инвалидов – 4,2%. 

В 2024 году общее количество вакансий, предоставленных работодателями в службу занятости города Липецка, составило 12 246 рабочих мест. Средняя заработная плата по заявленным вакансиям составила 53 700 рублей. Из общего числа заявленных в службу занятости вакансий большинство мест предназначены для рабочих. На рынке труда сохраняется дефицит квалифицированных рабочих кадров. Работодателям требуются электрогазосварщики, водители автомобилей, слесари, монтажники, поддерживается спрос на неквалифицированных рабочих. Среди специалистов наиболее востребованы были врачи, медицинские сестры, инженеры технических специальностей, воспитатели.  

По состоянию на 01.01.2025 коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,05 человек на 1 вакансию.

На профессиональное обучение было направлено 177 безработных граждан, 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 3 пенсионера. Все они получили дополнительную профессию или повысили имеющуюся квалификацию. Профессиональное обучение осуществлялось по таким специальностям и профессиям, как: сиделка (помощь по уходу), охранник, водитель погрузчика, водитель автомобиля, повар, оператор котельной, психолог-консультант, бухгалтерский учет в коммерческих организациях и другие. 

40 человек получили единовременную финансовую помощь при государственной регистрации в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя. Основными направлениями развития бизнеса являлись: деятельность в области фотографии, деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, выращивание цветов в открытом и защищенном грунте, производство пластмасс и синтетических смол в первичных формах, пчеловодство, работы строительные отделочные, ремонт одежды и текстильных изделий.   

С целью обеспечения работы по организации временной занятости учащихся в свободное от учебы время, службой занятости города Липецка заключаются договоры на трудоустройство несовершеннолетних. В 2024 году трудоустроено 5 100 несовершеннолетних граждан, что значительно превышает уровень 2023 года (3 838 человек).
Также, в 2024 году был успешно реализован федеральный пилотный проект «Патронаж.Кадры», по которому все выпускники ВУЗов и ССУЗов трудоустраиваются по специальности.

В целях информирования и решения вопросов занятости граждан специалисты службы занятости проводили ярмарки вакансий и «открытые отборы». В 54 ярмарках приняли участие почти 12 тыс. человек. Более                    35,8 тыс. граждан получили помощь в вопросах профессионального консультирования, в том числе 23,9 тыс. учащихся. В программах психологической поддержки и социальной адаптации участвовали 828 безработных граждан.

ОКУ «ЦЗН Липецкой области» налажено тесное взаимодействие с государственным Фондом поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества», на регулярной основе (еженедельно) специалисты службы занятости с социальным координатором Фонда обсуждают и решают задачи по мерам поддержки указанным категориям граждан.

В Фонде «Защитники отечества» на постоянной основе находится сотрудник, который оказывает услуги участникам и членам их семей по поиску работы, оказывает психологическую поддержку, соцадаптацию, консультирует по переобучению о допобразованию, оказывает услуги по сопровождению людей с инвалидностью, консультирует по вопросам открытия бизнеса и получения финансовой помощи, помогает при временном трудоустройстве несовершеннолетних.

В 2024 году в ОКУ «ЦЗН Липецкой области» обратились 13 участников СВО и 1 член семьи участника СВО. В результате оказания услуги по содействию в поиски подходящей работы служба занятости в 2024 году трудоустроила 8 участников СВО и 1 члена семьи участника СВО.

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа за 2024 год составила 43,2% (2023 год – 43,0%). 
9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Для обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности объектов, расположенных на территории города Липецка, в 2024 году были выполнены следующие мероприятия: 

          –  монтаж теплоизоляции надземного трубопровода 2Д159 мм на участке теплотрассы от котельной до ТК-33-5 по ул. Баумана, протяженностью 1288                    пог. м, с применением теплоизоляционного слоя в виде скорлуп из пенополиуретановых полуцилиндров толщиной 50 мм;

–  реконструкция надземного трубопровода 2Д159 мм на участке теплотрассы от ТК-10 до ТК-1 по ул. Молодежная, от дома № 2а до дома № 1а по ул. Кузьминская пос. Северный Рудник с применением современных теплоизоляционных материалов;

–    реконструкция надземного трубопровода по ул. Ковалева, ул. Римского-

 Корсакова с применением современных теплоизоляционных материалов.

 
С 2011 года на территории города Липецка ведется строительство многоквартирных домов (далее – МКД) соответствующих классам энергоэффективности «А» (очень высокий), «В» (высокий), «С» (повышенный), «Д» (нормальный). По состоянию на 31.12.2024 введено в эксплуатацию 328 МКД, в том числе:
- «А» – 21 МКД, в том числе 3 МКД в 2024 году;

- «В» – 265 МКД, в том числе 9 МКД в 2024 году;

- «С» – 39 МКД, в том числе 1 МКД в 2024 году;

- «Д» – 3 МКД.

В результате проведенных мероприятий по обеспечению энергосбережения и повышению энергетической эффективности объектов по итогам 2024 года по сравнению с 2023 годом удельная величина потребления в МКД электрической энергии уменьшилась на 6,8%, тепловой энергии – на 5,9%, холодной воды – на 92,6%; удельная величина потребления муниципальными бюджетными учреждениями холодной воды уменьшилась на 1,6%, горячей воды – на 5,6%, тепловой энергии –  на 7,1%.

Уменьшение показателей по удельной величине потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями свидетельствует о сложившейся по итогам 2024 года экономии ресурсов бюджетными учреждениями, в том числе вследствие реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности в рамках исполнения муниципальных программ в области энергосбережения.

10. Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сферах культуры, образования и социального обслуживания

Результат независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями и иными организациями в сфере культуры, образования и социального обслуживания за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования за отчетный период составил:

- в сфере образования, достигнутые в 2024 году 93,47 балла, свидетельствуют о высоких результатах проведенной работы в данной сфере (в 2023 году – 91,82 балла);
- в сфере культуры, достигнутые в 2024 году 89 баллов, превышают показатели 2022 и 2023 годов (87 и 88 баллов соответственно);
- в сфере социального обслуживания независимая оценка качества условий оказания услуг в 2024 году не проводилась, плановые показатели прогнозируются на уровне 100 баллов.
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