
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА 

ДЕПАРТАМЕНТ ТРАНСПОРТА 

П Р И К А З

okf-M < l№ 4  № 3 ?
г. Липецк

Об утверждении плана мероприятий 
(дорожной карты) по снижению 
комплаенс-рисков нарушения 
антимонопольного законодательства 
в департаменте транспорта 
администрации города Липецка на 2025 год

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 
18.10.2018 года № 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций по 
созданию и организации федеральными органами исполнительной власти 
системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства», приказом департамента транспорта администрации города 
Липецка от 18.10.2021 № 25 «Об организации системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства в деятельности 
департамента транспорта администрации города Липецка»

П Р И К А З Ы В А Ю

1. Утвердить план мероприятий (дорожную карту) по снижению комплаенс- 
рисков нарушения антимонопольного законодательства в департаменте 
транспорта администрации города Липецка на 2025 год согласно приложению.

2. Главному консультанту отдела развития транспортной отрасли 
департамента транспорта администрации города Липецка (Харламова К.Ю.) 
обеспечить:

- ознакомление муниципальных служащих департамента транспорта 
администрации города Липецка с настоящим приказом;

- размещение настоящего приказа на официальном сайте департамента 
транспорта администрации города Липецка в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Начальникам отделов департамента транспорта администрации города 
Липецка обеспечить реализацию мер по минимизации и устранению комплаенс- 
рисков нарушения антимонопольного законодательства.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель департамента А.С.Лукинов



Приложение 
к приказу департамента 

транспорта администрации 
города Липецка 

от М . Л у  № S  _______

План мероприятий (дорожная карта) по снижению комплаенс-рисков на 2025 год

№
п/
п

Комплаенс-риск Общие меры по 
минимизации и 

устранению 
рисков (соглас­

но карте рис­
ков)

Предложен­
ные действия

Необходи­
мые ресурсы

Ответ­
ственный

Срок Критерии
качества
работы

Требования к об­
мену информаци­
ей и мониторингу

1 Нарушение анти­
монопольного за­
конодательства 
при осуществле­
нии закупок това­
ров, работ, услуг 
для обеспечения 
муниципальных 
нужд

1. Усиление 
контроля за со­
блюдением 
требований за­
конодательства 
в сфере заку­
пок.
2. Мониторинг 
и анализ изме­
нений вноси­
мых в законо­
дательство 0 
закупках.
3. Мониторинг 

1 и анализ прак-

1 .Анализ вы­
явленных 
нарушений, 
допущенных 
при осуществ­
лении муни­
ципальных за­
купок.
2.Повышение 
квалификации 
сотрудников, 
ответственных 
за осуществ­
ление закупок 
товаров, ра-

Финансовые, 
технические 
и трудовые 
ресурсы, 
юридические 
консульта­
ции, судеб­
ная практика.

Лица, ответ­
ственные за 
данное 
направление

Постоянно Отсут­
ствие вы­
явленных 
наруше­
ний ан­
тимоно­
польного 
законода­
тельства в 
сфере за­
купок то­
варов, ра­
бот, услуг 
для обес­
печения

Своевременное 
размещение ин­
формации в Еди­
ной информаци­
онной системе



2

тики примене­
ния антимоно­
польного зако­
нодательства.
4. Повышение 
уровня квали­
фикации соста­
ва контрактной 
службы путем 
проведения 
обучения.
5. Проведение 
профилактиче­
ских мероприя­
тий в рамках 
противодей­
ствия корруп­
ции.
6. Организация 
работы по оп­
тимизации 
процессов 
осуществления 
закупок.

бот, услуг для 
обеспечения 
муниципаль­
ных нужд.

-

муници­
пальных
нужд

2 Оказание влияния 
на подведомствен­
ные учреждения 
при заключении 
договоров (в виде

1. Проведение 
профилактиче­
ских мероприя­
тий в рамках 
противодей-

1. Анализ вы­
явленных 
нарушений.
2. Проведение 
разъяснитель-

Юридиче­
ские кон­
сультации, 
судебная 
практика

Лица, ответ­
ственные за 
данное 
направление

Постоянно Отсут­
ствие 
наруше­
ний ан- 
тимоно-

Система элек­
тронного доку­
ментооборота



3

поручений предо­
ставляемых в 
письменной фор­
ме, посредством 
электронных 
средств связи, пу­
тем проведения 
совещаний, уст­
ных указаний)

ствия корруп­
ции.
2. Проведение 
работы с со­
трудниками 
подведом­
ственных 
учреждений в 
целях профи­
лактики нару­
шений.

ной работы с 
сотрудниками.

польного 
законода­
тельства 
при 
предо­
ставлении 
мер под­
держки

3 Нарушение анти­
монопольного за­
конодательства 
при подготовке 
правовых актов 
департаментом 
транспорта адми­
нистрации города 
Липецка

1. Усиление 
контроля за 
процессом раз­
работки проек­
тов правовых 
актов и недо­
пущение нару­
шений требо­
ваний антимо­
нопольного за­
конодательства 
при подготов­
ке, согласова­
нии и утвер­
ждении право­
вых актов.
2. Организация 
работы по оп-

Анализ проек­
тов правовых 
актов на пред­
мет соответ­
ствия требова­
ниям антимо­
нопольного 
законодатель­
ства

Юридиче­
ские кон­
сультации, 
судебная 
практика, 
финансовые 
ресурсы для 
участия в 
курсах по­
вышения 
квалифика­
ции, семина­
рах, круглых 
столах

Лица, ответ­
ственные за 
данное 
направление

Постоянно Отсут­
ствие 
наруше­
ний ан­
тимоно­
польного 
законода­
тельства

Своевременное 
размещение на 
официальном сай­
те администрации 
города Липецка



4

тимизации 
процессов раз­
работки проек­
тов правовых 
актов.
3.Повышение 
квалификации 
сотрудников в 
сфере антимо­
нопольного ре­
гулирования 
(обучение, се­
минары, тре­
нинги, участие 
в круглых сто­
лах).

4 Нарушение анти­
монопольного за­
конодательства 
при подготовке 
ответов на обра­
щения физических 
и юридических 
лиц

1. Разъяснение 
сотрудникам 
положений Фе­
дерального за­
кона от 
02.05.2006 
№ 59-ФЗ 
«О порядке 
рассмотрения 
обращений 
граждан Рос­
сийской Феде­
рации», а также

1. Усиление 
контроля за 
соблюдением 
положений 
действующего 
законодатель­
ства при под­
готовке отве­
тов на обра­
щения физи­
ческих и юри­
дических лиц.
2. Повышение

Юридиче­
ские кон­
сультации, 
судебная 
практика, 
финансовые 
ресурсы для 
участия в 
курсах по­
вышения 
квалифика­
ции, семина­
рах, круглых

Лица, ответ­
ственные за 
данное 
направление

Постоянно Отсут­
ствие 
наруше­
ний ан­
тимоно­
польного 
законода­
тельства

Система элек­
тронного доку­
ментооборота и 
мониторинга 
ключевых показа­
телей эффектив­
ности



5

ответственно­
сти за наруше­
ние положений 
Закона.
2. Усиление 
контроля за 
сроками отве­
тов на обраще­
ния физических 
и юридических 
лиц, за содер­
жанием ответов 
по существу 
обращения и 
соблюдения 
требований ан­
тимонопольно­
го законода- 
тельства.

квалификации
сотрудников.

столах

5 Нарушение анти­
монопольного за­
конодательства 
сотрудниками, 
обеспечивающими 
функционирова­
ние антимоно­
польного компла­
енса в департамен­
те транспорта ад-

Обучение со­
трудников де­
партамента 
транспорта ад­
министрации 
города Липецка 
в сфере анти­
монопольного 
регулирования

Повышение
квалификации
сотрудников.

Юридиче­
ские кон­
сультации, 
судебная 
практика, 
консульта­
ции про­
фильных 
подразделе­
ний админи-

Лица, ответ­
ственные за 
данное 
направление

Постоянно Отсут­
ствие 
наруше­
ний ан­
тимоно­
польного 
законода­
тельства 
при под­
готовке

М ониторинг со­
трудников, при­
нявших участие в 
курсах повыше­
ния квалифика­
ции, семинарах, 
тренингах, круг­
лых столах





6

страции го­
рода Липец­
ка

ответов 
на обра­
щения 
физиче­
ских и 
юридиче­
ских лиц, 
соблюде­
ние по­
рядка 
рассмот­
рения об­
ращений, 
подготов­
ка отве­
тов в 
установ­
ленный


