Информация 
о реализации архивным управлением администрации 
города Липецка за I полугодие 2021 года плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Липецке на 2021 год 


В целях выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Липецке за I полугодие 2021 года архивным управлением проведена следующая работа:
          П.3. С целью повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг населению в управлении разработан и утвержден постановлением администрации города Липецка от 14.04.2021 № 674 вновь принятый административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача архивных справок, архивных выписок и архивных копий документов»;
          П.16. С целью своевременной актуализации муниципальных нормативных правовых актов проведен мониторинг правовых актов администрации города Липецка о признании утратившими силу распоряжения главы города Липецка от 22.05.2009 № 941-р «Об объединенной экспертно-проверочной и методической комиссии администрации города Липецка» и распоряжения администрации города Липецка от 06.03.2013 № 153-р «О внесении изменений в распоряжение главы города Липецка от 22.05.2009 № 941-р»;
          П.19. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать предоставили 10 муниципальных служащих в управление муниципальной службы и кадровой работы администрации города Липецка в срок до 01.04.2021;
                П.20. Муниципальными служащими предоставлены полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в управление муниципальной службы и кадровой службы администрации города Липецка, специалисту кадровой работы архивного управления в срок до 30.04.2021; 
                П.21. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещены в установленный законом срок на официальном сайте администрации города Липецка; 

                П.22. Специалистом кадровой службы проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. Случаев предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не выявлено;
                П.24. В I полугодии 2021 года была проведена 1 разъяснительная работа при приеме работника на муниципальную должность – главный специалист-эксперт отдела сохранности и использования документов муниципального образования;

                П.25. В I полугодии 2021 года предъявлялись в установленном законом порядке квалификационные требования к главному специалисту-эксперту отдела сохранности и использования документов муниципального образования при приеме на муниципальную должность;

                П.26. Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не проводилась, поскольку основания для ее проведения не выявлены;

                П.27. В I полугодии 2021 года проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих архивного управления администрации города Липецка и урегулированию конфликта интересов по представлению прокуратуры Левобережного района г. Липецка, с участием помощника прокуратуры Ивановой Т.В. Дисциплинарные взыскания не применялись.
                П.28. Проверка муниципальных служащих на знание профессиональной служебной этики, правил служебного поведения, законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции не проведена, поскольку аттестации и квалификационные экзамены не проводились. Данная проверка запланирована во втором полугодии текущего года.

                П.30. С целью повышения уровня правовой грамотности населения на  странице архивного управления официального сайта администрации города в разделе «Услуги» размещена информация о порядке предоставления государственной и муниципальной услуг в электронном виде и преимуществах их получения, пошаговые инструкции по регистрации на портале госуслуг и по получению услуг в электронном виде. В разделе «Новости» постоянно обновляется информация о возможности получения услуг в электронной форме. 

         В местах приема граждан по предоставлению государственной и муниципальной услуг имеются информационные стенды по размещению таких документов;

          П.31. С целью предупреждения коррупционных правонарушений в сфере предоставления государственной и муниципальной услуг специалистом управления ежедневно проводится мониторинг качества предоставления услуг путем анкетирования граждан. За I полугодие проанкетировано 102 заявителя, замечаний в работе специалистов не выявлено;   

          П.39. С целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и повышения эффективности кадровой работы старшим инспектором управления проверены сведения в отношении главного специалиста-эксперта отдела сохранности и использования документов муниципального образования при поступлении на муниципальную должность;
         П. 41. С целью освещения вопросов антикоррупционного законодательства в разделе «Противодействие коррупции» на странице архивного управления официального сайта администрации города Липецка размещены планы работы управления по противодействию коррупции на 2017 – 2021 гг., отчеты о реализации мероприятий по противодействию коррупции, состав комиссии по противодействию коррупции, приказы об ответственных лицах, на которых возложены обязанности по противодействию коррупции; 
         П.62. Полномочия по осуществлению внутреннего финансового аудита (бюджетному учету) переданы 08 апреля 2021 года в МКУ «Межведомственный центр учета города Липецка», проведена 1 проверка.
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