PAGE  
4

ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
 в городе Липецке в 2017 году 
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Липецке в 2017 году, администрацией города Липецка проводились организационно-профилактические мероприятия, направленные на выявление и пресечение условий, способствующих возникновению коррупционных рисков.


1. В рамках действующего законодательства и в пределах полномочий,  осуществлялся постоянный мониторинг правоприменения нормативных правовых актов и  велась работа по проведению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов. В 2017 году проведена антикоррупционная экспертиза 190 проектов нормативных правовых актов, включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов в 2017 году и 15 действующих нормативных правовых актов. Выявлено 2 коррупциогенных фактора – принятие проектов нормативных правовых актов за пределами компетенции, коррупциогенные факторы в действующих нормативных правовых актах не выявлены.  

Ежеквартально велась работа по обобщению правоприменительной практики судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации города и ее должностных лиц. В 2017 году в судах было рассмотрено 7 жалоб о признании незаконными действий (бездействий) должностных лиц администрации, в удовлетворении всех жалоб было отказано. В судебном порядке было обжаловано 9 правовых актов, 3 жалобы были удовлетворены. 

Признаны недействительными: постановление администрации города об утверждении границ земельного участка, постановление о снятии с очереди нуждающихся в жилом помещении и постановление о снятии с учета граждан, имеющих право на получение социальной выплаты.

По итогам рассмотрения правоприменительной практики вступивших в силу решений судов коррупционных факторов в 2017 году установлено не было.
2. В целях совершенствования и приведения в соответствие с действующим законодательством нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, внесены изменения в Перечень должностей муниципальной службы администрации города Липецка, при назначении на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. (постановление администрации города Липецка от 26.12.2017 № 2588).
С 01 января по 30 апреля 2017 года проведена работа по приему справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от муниципальных служащих администрации города Липецка. Нарушений по срокам предоставления справок не было. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семьи за 2016 год были в установленный срок размещены на официальном сайте администрации города Липецка.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные руководителями муниципальных учреждений, также были размещены на официальном сайте органа администрации, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

Кадровыми службами проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей. В отношении 38 муниципальных служащих администрации города установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений, которые рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. К 10 работникам, предоставившим недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, применены меры дисциплинарного характера, в отношении остальных принято решение о недопущении подобных фактов в дальнейшей служебной деятельности.
Впервые проведена работа по приему от муниципальных служащих сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещают общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Сведения об адресах сайтов муниципальными служащими были представлены без нарушения сроков.
3. Для повышения эффективности противодействия коррупции, в  целях обеспечения прав граждан РФ на равный доступ к муниципальной службе, подбора наиболее квалифицированных и компетентных кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 2017 году: 
-проведена работа по оптимизации Структуры администрации, в результате которой часть муниципальных служащих была переведена на немуниципальную службу, тем самым количество муниципальных служащих было сокращено;
 -сформирован кадровый резерв (737 человек на начало года и по состоянию на декабрь 2017 – 760 человек) на все группы должностей муниципальной службы, а также проведено 6 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, по результатам которых на муниципальные должности был назначен 31 человек, а из кадрового резерва -  135 человек.
Во исполнение требований законодательства о проведении аттестации в 2017 году аттестацию прошли 75 муниципальных служащих. Квалификационный экзамен в форме тестирования сдали 217 муниципальных служащих, в том числе 115 - в структурных подразделениях администрации с правами юридического лица.
С целью соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2017 году  проведено 21 заседание комиссий, в том числе - 18 заседаний в структурных подразделениях администрации с правами юридического лица. 

Также в 2017 году прошли обучение на курсах повышения квалификации 183 муниципальных служащих. В число вопросов, изучаемых на курсах, обязательно включались вопросы антикоррупционного законодательства. Для 25 муниципальных служащих, в функциональные обязанности которых входит организация противодействию коррупции, были проведены специальные курсы повышения квалификации. 

4. С целью выявления коррупционных преступлений, связанных с освоением бюджетных средств, администрацией города Липецка налажено взаимодействие с УМВД России по городу Липецку, Счетной палатой города Липецка, управлением федерального казначейства по Липецкой области на предмет информирования о выделенных и освоенных денежных средствах из федерального, областного и местного бюджетов.
В результате реализации антикоррупционных мероприятий по итогам 2017 года на территории города выявлено 53 преступления коррупционной направленности. К уголовной ответственности привлечено 23 лица за совершение коррупционных преступлений. 

Пресечено 26 фактов взяточничества, из которых 6 в крупном и особо крупном размере.

В отчетном периоде возбуждено 10 уголовных дел по факту получения должностным лицом мелкой взятки и 9 – по факту совершения служебного подлога.

Также сотрудниками полиции выявлялись факты дачи незаконных денежных вознаграждений должностным лицам УМВД России по г. Липецку, по которым возбуждены уголовные дела и направлены в суд. 

В отношении 3 должностных лиц ФГУП «Почта России» возбуждены уголовные дела по фактам присвоения денежных средств в общей сумме свыше 3 миллионов рублей.

Также в 2017 году проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности МУП «Липецкпассажиртранс», по результатам которой Счетной палатой города Липецка составлен акт. В ходе проведения оперативных мероприятий выявлены факты мошеннических действий со стороны руководства предприятия. Возбуждено уголовное дело и  ведется следствие.
В целях осуществления профилактических мер в борьбе с коррупционными проявлениями было организовано сотрудничество со СМИ, в которых ежемесячно освещались вопросы антикоррупционной направленности. Было организовано 14 прямых линий и круглых столов.

Департаментом финансов проводились проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств и муниципальной собственности, а также проверки соблюдения требований законодательства о контрактной системе. В 2017 году проведено 38 проверок, в результате которых установлено нарушений на сумму 5865,8 тыс. рублей, возмещено и восстановлено 4198,0 тыс. рублей. Кроме того проверками в сфере закупок выявлено 43 нефинансовых нарушений. Выдано 18 предписаний, которые исполнены в полном объеме.
В целях повышения эффективности закупочной деятельности заказчиков города Липецка департаментом экономического развития осуществлялись плановые и внеплановые проверки муниципальных заказчиков. За 2017 год проведено 17 проверок, в том числе -12 плановых.

Результаты проверок направлены на рассмотрение в управление по контролю и регулированию контрактной системы в сфере закупок Липецкой области. В настоящее время в отношении 2-х заказчиков принято решение ограничится устным замечанием, в отношении 4-х заказчиков – прекратить производство.
По   установленным   нарушениям   в   МБУ  «Управление  благоустройства 
г. Липецка», МБУ «Технопарк-Липецк» в отношении должностных лиц вынесены постановления  о наложении административного штрафа в размере 15 и 50 тыс. рублей соответственно.
Также в 2017 году был организован мониторинг закупок, мониторинг эффективности определения поставщика (подрядчика, исполнителя), мониторинг эффективности исполнения контрактов, мониторинг уровня профессионализма специалистов в сфере закупок. 

На официальном сайте www.zakupki.gov.ru размещалась информация о закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, что обеспечивало прозрачность деятельности по размещению заказов, а также доступность информации о муниципальных закупках для всех заинтересованных пользователей.
5. На официальном сайте администрации города Липецка постоянно актуализировались нормативные акты по вопросам противодействия коррупции, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих. 
В целях освещения работы по противодействию коррупции было размещено 56 материалов, касающихся муниципальной службы и кадровой работы. Пресс-релизы о реализации антикоррупционной политики в городе Липецке были также опубликованы на  официальном сайте администрации   и в электронных и печатных СМИ региона. В целях выявления коррупционных факторов в действиях муниципальных служащих обеспечивалось функционирование интернет-приемной администрации города Липецка.
В здании администрации города Липецка (пл. Театральная, 1) установлен стенд с информацией антикоррупционной направленности, которая постоянно обновляется.
6. Администрацией города Липецка сформирован план мероприятий  по противодействию коррупции в городе Липецке на 2018 год, определены задачи соответствующей комиссии при администрации. 

Данное направление работы  в области противодействия коррупции администрацией города будет продолжено.
