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земельных отношений администрации города 
Липецка
* ^ »  2022 г. № Л р 1?

П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции 

в управлении имущественных и земельных отношений 
администрации города Липецка на 2023 год

№п/п М ероприятия Ответствен и ы й Срок исполнения
1 2 3 4
1 Совершенствование организации и планирования работы по профилактике коррупционных правонарушений

1.1. Подготовка материалов к заседанию комиссии по 
координации работы по противодействию коррупции в 
Липецкой области

Ковалева О.В. 
Бартенева Г.В., 
Шапошников С. А., 
Лыкова Е.П., 
Кобзева Е.В.

Ежеквартально 
(в со о тветстви и  с п л ан о м  
р аб о ты  ком иссии  Л и п ец ко й  
области )

1.2. Исполнение поручений, данных на заседании комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Липецкой области. Подготовка информации

Ковалева О.В. 
Бартенева Г.В., 
Шапошников С.А., 
Лыкова Е.П., 
Кобзева Е.В.

Ежеквартально 
(в со о тветстви и  с п лан ом  
р аб о ты  ком и сси и  Л и п ец ко й  
о б л асти )

2 Правовое обеспечение вопросов по противодействию коррупции

2.1. Мониторинг действующего законодательства, 
муниципальных правовых актов в области 
противодействия коррупции

Ковалева О.В. 
Бартенева Г.В., 
Шапошников С.А., 
Лыкова Е.П., 
Кобзева Е.В.

постоянно
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2.2. Размещение проектов нормативных правовых актов на 
официальном сайте администрации города для 
проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы

Ковалева О.В. 
Бартенева Г.В., 
Шапошников С.А., 
Лыкова Е.П., 
Кобзева Е.В.

постоянно

2.3. Участие в судах при рассмотрении споров по 
предоставлению муниципальных услуг, обжалованию 
муниципальных правовых актов, регламентирующих 
предоставление муниципальных услуг, действия 
(бездействия) должностных лиц

Ковалёва О.В. При наличии оснований

3 Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции

3.1. Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых муниципальные служащие 
размещали общедоступную информацию, а также 
данные, позволяющие их идентифицировать

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

До 01.04.2023

3.2. Обеспечение предоставления муниципальными 
служащими сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

До 30.04.2023

Размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих, а также членов их семей 
(супруга (супруги) и несовершеннолетних детей) на 
официальном сайте администрации города Липецка

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

До 25.05.2023
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^ 7 Г . Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

До 01.06.2023

3.5. Проведение проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей, при наличии информации, 
предоставленной в письменном виде в установленном

Андреева В.С.
Ковалева О.В. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

При выявлении фактов

порядке
3.6. Осуществление разъяснительной работы по доведению 

до лиц, претендующих на замещение должностей 
муниципальной службы, положений нормативных 
правовых актов в сфере муниципальной службы и 
противодействия коррупции

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

при приеме гражданина 
на муниципальную 
службу

3.7. Предъявление в установленном законом порядке 
квалификационных требований к гражданам, 
претендующим на замещение должностей 
муниципальной службы, а также проверка в 
установленном порядке сведений, предоставляемых 
указанными гражданами

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

при приеме гражданина 
на муниципальную 
службу

~“Т8Г~ Проведение проверок соблюдения муниципальными 
служащими ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнение ими обязанностей, 
установленных Федеральными законами от 25.12.2008

Андреева В.С.
Ковалева О.В. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы

При наличии оснований
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№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»

администрации города 
Липецка

3.9. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов

Ковалева О.В. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

по мере необходимости

ЗЛО. Проверка муниципальных служащих на знание 
профессиональной этики, правил служебного поведения, 
законодательства о муниципальной службе и

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

При проведении
аттестации,
квалификационного

противодействии коррупции при проведении аттестации 
и квалификационных экзаменов

экзамена

3.11 Осуществление контроля за составлением протоколов 
об административных правонарушениях

Андреева В.С. Постоянно

ЗТТ2 Разработка новых и внесение изменений в действующие 
административные регламенты предоставления 
муниципальных услуг, с учетом вопросов 
противодействия коррупции

Ковалева О.В. 
Шапошников С.А., 
Лыкова Е.П., 
Кобзева Е.В.

Постоянно

“ХТЗ“ Информирование граждан о порядке, способах и 
условиях получения оказываемых Управлением 
муниципальных услуг

Ковалева О.В. 
Шапошников С.А., 
Лыкова Е.П., 
Кобзева Е.В.

Постоянно

3.14. Проведение анкетирования граждан с целью 
осуществления мониторинга качества предоставления 
муниципальных услуг

Шапошников С.А., 
Лыкова Е.П., 
Кобзева Е.В.

Ежеквартально

4 Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции
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4.1. Осуществление контроля за соблюдением лицами, 
замещающими должности муниципальными службы, 
требований законодательства РФ о противодействии 
коррупции, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к ответственности в случае их 
несоблюдения

Андреева В.С.
Ковалева О.В. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

Постоянно

_ 4.ТГ Актуализация сведений, содержащихся в анкетах лиц, 
замещающих должности муниципальной службы, а 
также представляемых при назначении на указанные 
должности и поступлении на муниципальную службу

Андреева В.С. 
совместно с 
управлением 
муниципальной службы 
и кадровой работы 
администрации города 
Липецка

Постоянно

4.2. Мониторинг обращений, поступивших в Управление, с 
целью выявления информации о фактах коррупции со 
стороны муниципальных служащих

Ковалева О.В. ежеквартально

5 Реализация антикоррупционных мероприятий в сфере управления муниципальной собственностью
5.1. Совершенствование системы учета муниципального 

имущества, анализ и организация проверок использования 
муниципального имущества, переданного в аренду, 
хозяйственное ведение или оперативное управление

Лыкова Е.11. 
Шапошников С.А. 
Бартенева Г.В.

Постоянно

б Реализация антикоррупционных мероприятий в бюджетной сфере
6.1. Повышение эффективности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг Управлением, обеспечение 
гласности и прозрачности при осуществлении закупок 
для муниципальных нужд:
1) обеспечение объективности при рассмотрении, 
сопоставлении и оценке заявок на участие в

Бартенева Г.В. постоянно



6

конкурентных способах определения поставщиков, 
подрядчиков, исполнителей;
2) соблюдение принципов публичности, прозрачности, 
конкурентности, равных условий участников при 
осуществлении закупок;
3) обеспечение функционирования системы контроля 
начальных максимальных цен контракта при 
осуществлении закупок

7. Организационные мероприятия
7.1. Контроль за ходом выполнения Планов мероприятий по 

противодействию коррупции в городе Липецке и 
Управлении в 2023 году

Андреева В.С. весь период

7.2. Представление предложений, разработка проектов планов 
мероприятий по противодействию коррупции в городе 
Липецке на 2024 год

Андреева В.С. до 19.12.2023

7.3. Разработка, формирование и утверждение плана по 
противодействию коррупции Управления на 2024 год

Андреева В.С. 
Ковалева О.В.

до 19.12.2023

Заместитель начальника управления О.В.Ковалева


