
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА

П Р И К А З
к>. рв. Ш,*/ №

г. Липецк

Об утверждении Положения «О городском 
конкурсе профессионального 
мастерства среди преподавателей муниципальных 
бюджетных учреждений дополнительного образования 
департамента культуры и туризма администрации 
города Липецка «Лучший по профессии»

В целях повышения престижа профессии педагога дополнительного 
образования в сфере культуры и искусства, стимулирования роста их 
профессионального мастерства и раскрытия творческого потенциала

П Р И К А З Ы В А Ю :

Е Утвердить Положение «О городском конкурсе профессионального 
мастерства среди преподавателей муниципальных бюджетных учреждений 
дополнительного образования департамента культуры и туризма администрации 
города Липецка «Лучший по профессии» (Приложение).

2. Руководителям муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений дополнительного образования города Липецка при выдвижении 
кандидатов на участие в конкурсе руководствоваться вышеуказанным 
Положением.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя председателя департамента-начальника отдела туризма департамента 
культуры и туризма администрации города Липецка Звягиной А.В.

И.о. председателя департамента И.С. Хожаинова
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УТВЕРЖУ
,/Я */. \'„ \\и.о. председателя департамента 

культуры и туризма администрации 
города Л и п е ц к а ,

И.С. Хожаинова 
'» 20 г.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о городском конкурсе профессионального мастерства 

среди преподавателей муниципальных бюджетных учреждений 
дополнительного образования департамента культуры и туризма 

администрации города Липецка 
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия 
проведения городского конкурса профессионального мастерства (далее по тексту - 
Конкурс) среди преподавателей муниципальных бюджетных учреждений 
дополнительного образования (далее по тексту -  МБУ ДО), реализующих 
дополнительные образовательные программы в сфере культуры и искусства.

1.2. Учредителем Конкурса является администрация города Липецка.
1.3.Организатором Конкурса является департамент культуры и туризма 

администрации города Липецка.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целями Конкурса являются:
-  повышения качества образования;
-  поиск преподавателями новых форм работы в целях повышения 

заинтересованности детей в обучении, развития их творческих 
способностей;

-  сохранение лучших традиций предпрофессионального музыкально­
эстетического и художественного образования детей и юношества.

2.2. Задачами Конкурса являются:
-  выявление талантливых педагогов;
-  обобщение и распространение передового педагогического опыта в системе 

дополнительного образования детей;
-  поиск педагогических идей по обновлению содержания образовательного

процесса; •
-  повышение престижа профессии педагога муниципальных бюджетных 

учреждений дополнительного образования детей.



3.1. Конкурс проводится по итогам учебного года, предшествующего
Конкурсу.

3.2. Выдвижение кандидата на участие в Конкурсе осуществляется 
администрацией муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 
образования города Липецка. К ЗМдатайству необходимо приложить решение 
педагогического совета о выдвижении кандидатов. Количество кандидатов от 
учреждения на участие в Конкурсе не ограничено.

Участник получивший Гран При, участники занявшие 1 места в номинациях 
конкурса могут подавать документы для участия в данном конкурсе только через 
год!

3.3. Конкурс проводится в следующих номинациях:
-  «Педагог-музыкант»;
-  «Педагог-хореограф»;
-  «Педагог-художник»;
-  «Молодой педагог».

3.4. В номинации «Молодой педагог» участвуют преподаватели МБУ ДО в 
возрасте до 30 лет включительно и имеющие стаж работы по специальности не 
более 5 лет.

3.5. В каждой номинации определяются 3 победителя (1, 2, 3 место), 
набравшие наибольшее количество баллов. Им присуждается звание «Лучший по 
профессии». По решению жюри и организаторов призовые места могут не 
присуждаться.

3.6. Абсолютный победитель Конкурса определяется конкурсной комиссией 
по результатам квалификационных показателей. Ему присуждается звание 
«Учитель года».

3.7. Документы кандидата должны быть оформлены в отдельную папку, 
каждый лист портфолио в файл.
-  п.7 приложения 1 к Положению о конкурсе «Лучший по профессии» 

«Подготовка сольного концерта» необходимо предоставлять программу 
концерта, утвержденную директором учреждения;

-  опубликованные методические разработки, методические пособия и т.п. 
должны быть подтверждены ксерокопией титульного листа с указанием даты 
издания;

-  в конкурсе учитываются, в первую очередь, дипломы победителей конкурсов, 
учредителем которых являются Министерство культуры РФ, органы 
государственной и муниципальной исполнительной власти в сфере 
культуры, образовательные организации в сфере культуры и искусства, к
дипломам необходимо прикладывать положения конкурсов.

3.8. Квалификационные показатели кандидатов, заполненные по 
утвержденным формам (приложения №№ 1, 2, 3, 4), должны быть подписаны

3. Условия, порядок и сроки проведения Конкурса



директором учреждения, который несет личную ответственность за 
подлинность и правильность оформления, предоставленных данных.

К квалификационным показателям прилагаются подтверждающие их 
документы (копии распорядительных документов, справок, дипломов, грамот и 
т.д.), заверенные директором МБУ ДО.

3.9. Документы, представленные позже указанного срока и не 
соответствующие указанным требованиям, на Конкурс не принимаются.

4. Состав, полномочия и функции конкурсной комиссии

4.1. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом председателя 
департамента культуры и туризма администрации города Липецка.

4.2. Конкурсная комиссия:
-  принимает и рассматривает квалификационные показатели и 

документы, представленные кандидатами на участие в городском 
конкурсе «Лучший по профессии», в соответствии с пунктом 3.7. 
настоящего Положения;

-  анализирует учебно-воспитательную, методическую и творческую 
деятельность кандидатов;

-  подводит итоги Конкурса путём подсчёта баллов;
-  принимает решение об определении победителей Конкурса в каждой 

номинации и абсолютного победителя Конкурса -  «Учителя года».
4.3. Комиссия имеет право:

-  присуждать не все премии и дипломы в номинациях, при наличии у 
конкурсантов малого количества баллов квалификационных 
показателей;

-  учреждать специальные призы и поощрительные премии в пределах 
существующего призового фонда. Поощрительная премия — это 
выплата, которая присуждается участникам, имеющим наибольшее 
количество баллов из числа не занявших призовые места.

4.4. Председатель конкурсной комиссии:
-  осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;
-  распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;
-  .ведет заседание конкурсной комиссии;
-  подписывает протокол заседания конкурсной комиссии.

Жюри оценивает деятельность конкурсантов в соответствии с 
критериями оценки материалов и определяет победителей. Решение 
жюри оформляется протоколом.

4.5. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством 
голосов и оформляется протоколом заседания комиссии.

4.6. На основании решения конкурсной комиссии издаётся приказ 
департамента культуры и туризма администрации города Липецка.



5. Этапы проведения Конкурса

5.1. 1 этап: экспертиза предоставляемых конкурсантами материалов.
Участникам конкурса до 13 сентября 2024 года необходимо предоставить

материалы в департамент культуры и туризма администрации города Липецка по 
адресу: город Липецк, ул. Фрунзе, 1, кабинет 111.

Сроки проведения этапа: с 1бЧ1о 20 сентября 2024 года.

5.2. 2 этап: Проведение открытого занятия и его самоанализ и анализ 
экспертной комиссии.

Сроки проведения этапа: с 23 по 27 сентября 2024 года.

5.3. 3 этап: Презентация профессиональной деятельности педагога, его 
достижений за отчетный период (с использованием ИКТ).

- презентация от 20-30 файлов
- видеоролик продолжительностью 5-7 минут

Сроки проведения этапа: с 30 сентября по 02 октября 2024 года.

5.4. 4 этап: Подведение итогов конкурса, награждение победителей.

Сроки проведения этапа: подведение итогов конкурса с 02 октября 2024
года по 4 октября 2024 года.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Объявление итогов, награждение победителей Конкурса проводится 4 
октября 2024 года.

6.2. Победителям Конкурса вручаются Дипломы в рамках и денежные 
премии, цветы (букеты).

6.3. Победителей Конкурса награждают в торжественной обстановке.
6.4. Всем участникам конкурса вручаются благодарственные письма 

(возможна рассылка по почте).
6.5. Информация о победителях Конкурса размещается на официальном 

сайте департамента культуры и туризма администрации города Липецка и в 
средствах массовой информации.



Приложение 1
к Положению о конкурсе

«Лучший по профессии»

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
для преподавателей в номинации «Педагог-музыкант»

№
п/п

Показатели
профессионального

мастерства

Количест
ВО

Оценка
в

баллах

Подтверждающие
документы

1. Учебно-воспитательная работа
1. Подготовка победителя 

конкурсов (солиста):
- городских;
- областных и региональных;
- Всероссийских, 
международных 
(очное/заочное участие)

наличие

10
20

30/5

ксерокопии 
дипломов, 

заверенные 
руководителем; 

ксерокопии 
Положений 

конкурса 
(страницы с 
указанием 

учредителя и 
организатора 

конкурса)
2. Подготовка победителя 

конкурсов (коллектива):
- городских;

- областных и региональных;
- Всероссийских, 
международных 
(очное/заочное участие) наличие

10
20

30/5

ксерокопии 
дипломов, 
заверенные 

руководителем; 
ксерокопии 
Положений 

конкурса 
(страницы с 
указанием 

учредителя и 
организатора 

конкурса)
3. Подготовка преподавателем 

учащихся-стипендиатов:
- городской администрации;
- областной администрации;
- Министерства культуры РФ

за 1
ученика 10

20
30

ксерокопии 
дипломов - 

стипендиатов

4. Подготовка преподавателем 
по специальности учащегося к 
поступлению (с учетом 
поступивших за последние 5 
лет):
- в средние специальные 
учебные заведения;

за
каждого

10

20

Ксерокопии
справки с места
учебы/
фотография
студенческого
билета



- в ВУЗы по профилю за
каждого

5. Подготовка сольного Ксерокопии
концерта наличие 30 распорядительных
учащегося/коллектива документов, фото,

ссылки на
материалы в сети

- интернет и т.д.
Методическая работа

1 . Проведение открытых уроков. за каждый Ксерокопии
презентация вид распорядительных
профессионального опыта документы,
(методической разработки) на сертификаты
уровне: 5 участника/
- школы 10 благодарственные
- города 15 письма и т.д.
- области, региона
- Всероссийском/ 
международном 
(засчитывается только очное 
участие)

20

2. Наличие у преподавателя Ксерокопия
изданных статей, за каждый 30 титульного листа
методических пособий, вид страницы с
учебников и репертуарных указанием
сборников, нашедших библиографических
применение в учебном 
процессе

данных издания

3. Членство в жюри конкурсов, Благодарственные
фестивалей, олимпиад за каждое письма/
разного уровня: членство распорядител ьн ы е
- школы 10 документы
- города/области, региона 20 (ксерокопии)
- Всероссийском/ 
Международном

25

4. Наставничество за 1 30 Распорядительные
человека документы

(ксерокопии)
Иная профессиональная деятельность и поощрения

1 . Наличие у преподавателя первой 10 Приказ об
квалификационной категории высшей 15 установлении

категории
(ксерокопии)

2. Награждение педагогу: Ксерокопии
Почетными грамотами, 
благодарственными 
письмами, знаками отличия:
- департамента культуры и

дипломов



туризма администрации 
города Липецка;
- Управления культуры и 
туризма Липецкой области;
- Администрации города 
Липецка;
- Администрация Липецкой 
области;
- Министерства культуры РФ;
- присвоение Почетного 
звания, вручение 
правительственной награды

за
каждый
вид

10

15

20

25

40

50

3. Наличие у преподавателя 
диплома победителя 
профессиональных конкурсов 
педагогического/исполнитель 
ского мастерства

за каждый 
диплом

10
Ксерокопии

диплома

4. Сольная концертная 
деятельность преподавателя

за каждый 
концерт

15 Ксерокопии 
распорядительных 
документов, фото/ 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет

ИТОГО:



Приложение 2
к Положению о конкурсе

«Лучший по профессии»

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
для преподавателей в номинации «Педагог-художник»

№
п/п

Показатели
профессионального

мастерства

Количест
во

Оценка
в

баллах

Подтверждающие
документы

1. Учебно-воспитательная работа
1. Подготовка победителя 

конкурсов, выставок, 
пленэров:
- городских;
- областных и региональных;
- Всероссийских, 
международных 
(очное/заочное участие)

наличие

10
20

30/5

ксерокопии 
дипломов, 

заверенные 
руководителем 

Положение 
конкурса 

(страницы с 
указанием 

учредителя и 
организатора 

конкурса)
2. Подготовка преподавателем 

учащихся-стипендиатов:
- городской администрации;
- областной администрации;
- Министерства культуры РФ

за 1
ученика 10

20
30

ксерокопии 
дипломов - 

стипендиатов

3. Подготовка преподавателем 
по специальности учащегося к 
поступлению (с учетом 
поступивших за последние 5 
лет):
- в средние специальные 
учебные заведения;
- в ВУЗы по профилю

за
каждого

за
каждого

10

20

Справка с места
учебы/
фотография
студенческого
билета

4. Подготовка персональной 
выставки учащегося/учащихся наличие 30

Распорядительные 
документы, фото, 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет и т.д.



Методическая работа
1 . Проведение открытых уроков. за каждый Распорядительные

презентация вид документы,
профессионального опыта сертификаты
(методической разработки) на участника/
уровне: 5 благодарственные
- школы 10 письма и т.д.
- города 15 (ксерокопии)
- области, региона
- Всероссийском/ 
международном 
(засчитывается только очное 
участие)

20

2. Наличие у преподавателя Ксерокопия
изданных статей, за каждый 30 титульного листа
методических пособий, вид страницы с
учебников и репертуарных указанием
сборников, нашедших библиографических
применение в учебном 
процессе

данных издания

3. Членство в жюри конкурсов. Благодарственные
фестивалей, олимпиад за каждое письма/
разного уровня: членство распорядительные
- школы 10 документы
- города/области, региона 20 (ксерокопии)
- Всероссийском/ 
Международном

25

4. Наставничество за 1 30 Распорядительные
человека документы

(ксерокопии)
Иная профессиональная деятельность и поощрения

1 . Наличие у преподавателя первой 10 Приказ об
квалификационной категории высшей 15 установлении

категории
(ксерокопии)

2. Награждение педагога: Ксерокопии
Почетными грамотами, 
благодарственными 
письмами, знаками отличия:
- департамента культуры и 
туризма администрации за 10

дипломов

города Липецка; каждый
- Управления культуры и вид 15
туризма Липецкой области; 
- Администрации города 20
Липецка;
- Администрация Липецкой 
области;

25



- Министерства культуры РФ;
- присвоение Почетного 
звания, вручение 
правительственной награды

40

50

3. Участие преподавателя в 
групповых выставках за каждую 

выставку
■ -V

5
Распорядительные 
документы, фото/ 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет 
(ксерокопии)

4. Персональная выставка работ 
преподавателя (10 и более 
работ)

за каждую 
выставку

25 Распорядительные 
документы, фото/ 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет 
(ксерокопии)

ИТОГО:



Приложение 3
к Положению о конкурсе

«Лучший по профессии»

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
для преподавателей в номинации «Педагог-хореограф»

№
п/п

Показатели
профессионального

мастерства

^оличест
во

Оценка
в

баллах

Подтверждающие
документы

1. Учебно-воспитательная работа
1. Подготовка победителя 

конкурсов (солиста):
- городских;
- областных и региональных;
- Всероссийских, 
международных 
(очное/заочное участие)

наличие

10
20

30/5

ксерокопии 
дипломов, 

заверенные 
руководителем 

Положение 
конкурса 

(страницы с 
указанием 

учредителя и 
организатора 

конкурса)
2. Подготовка победителя 

конкурсов (коллектива):
- городских;

- областных и региональных;
- Всероссийских, 
международных 
(очное/заочное участие)

наличие

10
20

30/5

ксерокопии 
дипломов, 
заверенные 

руководителем 
Положение 

конкурса 
(страницы с 
указанием 

учредителя и 
организатора 

конкурса)
3. Подготовка преподавателем 

учащихся-стипендиатов:
- городской администрации;
- областной администрации;
- Министерства культуры РФ

за 1
ученика 10

20
30

ксерокопии 
дипломов - 

стипендиатов

4. Подготовка преподавателем 
по специальности учащегося к 
поступлению (с учетом 
поступивших за последние 5 
лет): *
- в средние специальные 
учебные заведения;
- в ВУЗы по профилю

за
каждого

за

10

20

Справка с места
учебы/
фотография
студенческого
билета
(ксерокопии)



каждого
5. Подготовка сольного Распорядительные

концерта наличие 30 документы, фото,
учащегося/коллектива ссылки на

материалы в сети
интернет и т.д.
(ксерокопии)

Методическая работа
1. Проведение открытых уроков, за каждый Распорядительные

презентация вид документы,
профессионального опыта сертификаты
(методической разработки) на участника/
уровне: 5 благодарственные
- школы 10 письма и т.д.
- города 15 (ксерокопии)
- области, региона
- Всероссийском/ 
международном 
(засчитывается только очное 
участие)

20

2. Наличие у преподавателя Ксерокопия
изданных статей, за каждый 30 титульного листа
методических пособий, вид страницы с
учебников и репертуарных указанием
сборников, нашедших библиографических
применение в учебном 
процессе

данных издания

3. Членство в жюри конкурсов, Благодарственные
фестивалей, олимпиад за каждое письма/
разного уровня: членство распорядительные
- школы 10 документы
- города/области. региона 20 (ксерокопии)
- Всероссийском/ 
Международном

25

4. Наставничество за 1 30 Распорядительные
человека

•
документы

(ксерокопии)
Иная профессиональная деятельность и поощрения

1 . Наличие у преподавателя первой 10 Приказ об
квалификационной категории высшей 15 установлении

категории
(ксерокопии)

2. Награждение педагога: Ксерокопии
Почетными грамотами, 
благодарственными

дипломов

письмами, знаками отличия: 
- департамента культуры и 
туризма администрации за 10



города Липецка;
- Управления культуры и 
туризма Липецкой области;
- Администрации города 
Липецка;
- Администрация Липецкой 
области;
- Министерства культуры РФ;
- присвоение Почетного 
звания, вручение 
правительственной награды

каждый
вид

' -Vе

15

20

25

40

50

3. Наличие у преподавателя 
диплома победителя 
профессиональных конкурсов 
педагогического/исполнитель 
ского мастерства

за каждый 
диплом

10
Ксерокопии

диплома

4. Сольная концертная 
деятельность преподавателя

за каждый 
концерт

15 Распорядительные 
документы, фото/ 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет 
(ксерокопии)

ИТОГО:



Приложение 4
к Положению о конкурсе
«Лучший по профессии»

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
для молодых преподавателей в номинации «Молодой педагог»

№
п/п

Показатели
профессионального

мастерства

Количест 
. ^  во

Оценка
в

баллах

Подтверждающие
документы

1. Учебно-воспитательная работа
1. Подготовка победителя 

конкурсов (солиста):
- городских;
- областных и региональных;
- Всероссийских, 
международных 
(очное/заочное участие)

наличие

10
20

30/5

ксерокопии 
дипломов, 
заверенные 

руководителем 
Положение 

конкурса 
(страницы с 
указанием 

учредителя и 
организатора 

конкурса)
2. Подготовка победителя 

конкурсов (коллектива):
- городских;
- областных и региональных;
- Всероссийских, 
международных 
(очное/заочное участие) наличие

10
20

30/5

ксерокопии 
дипломов, 
заверенные 

руководителем 
Положение 

конкурса 
(страницы с 
указанием 

учредителя и 
организатора 

конкурса)
3. Подготовка преподавателем 

у чащихся-стипен диатов:
- городской администрации;
- областной администрации;
- Министерства культуры РФ

за 1
ученика 10

• 20 
30

ксерокопии 
дипломов - 

стипендиатов

4. Подготовка сольного 
концерта
учащегося/коллектива

наличие 30
Распорядительные 
документы, фото, 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет и т.д. 
(ксерокопии)

Методическая работа
1. Проведение открытых уроков, 

выступления с методическими 
разработками на уровне:

за каждый 
вид

Распорядительные
документы,

сертификаты



- школы участника/
- города 5 благодарственные
- области, региона 10 письма и т.д.
- Всероссийском/ 15 (ксерокопии)
международном 
(засчитывается только очное 
участие)

20

2. Участие в семинарах. V Распорядительные
вебинарах, творческих за каждый 30 документы, фото,
лабораториях вид ссылки на

материалы в сети
интернет и т.д.
(ксерокопии)

3. Членство в жюри конкурсов, Благодарственные
фестивалей, олимпиад за каждое письма/
разного уровня: членство распорядительные
- школы 10 документы
- города/области, региона 20 (ксерокопии)
- Всероссийском/ 
Международном

25

4. Наставничество за 1 30 Распорядительные
человека документы

(ксерокопии)
Иная профессиональная деятельность и поощрения

1. Наличие у преподавателя первой 10 Приказ об
квалификационной категории высшей 15 установлении

категории
(ксерокопии)

2. Награждение педагога: Ксерокопии
Почетными грамотами, дипломов
благодарственными 
письмами, знаками отличия: 
- департамента культуры и 
туризма администрации за 10

(ксерокопии)

города Липецка; каждый
- Управления культуры и 
туризма Липецкой области:

вид 15

- Администрации города 
Липецка;

20

- Администрация Липецкой 
области;

25

- Министерства культуры РФ; 40
- присвоение Почетного 
звания, вручение 
правительственной награды

50

3. Наличие у преподавателя Ксерокопии
диплома победителя за каждый 10 диплома
профессиональных конкурсов диплом



педагогического/исполнитель 
ского мастерства

4. Участие преподавателя в 
групповых выставках или 
сборных концертах

за каждый 
концерт

10 Распорядительные 
документы, фото/ 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет 
(ксерокопии)

5. Сольная
концертная/выставоч ная 
деятельность преподавателя

за каждый 
концерт

15 Распорядительные 
документы, фото/ 

ссылки на 
материалы в сети 

интернет 
(ксерокопии)

ИТОГО:

с целью поддержки молодых специалистов баллы, подтвержденные комиссией, удваиваются».


