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г. Липецк

О плановой выездной проверке 
муниципального казенного 
учреждения «Управление ресурсного 
обеспечения администрации г. Липецка»

В соответствии с Законом Липецкой области от 05.06.2020 № 392-03 
«О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в Липецкой области», 
Планом проведения проверок ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства в подведомственных учреждениях на 2023 год, 
утвержденным распоряжением администрации города Липецка от 24.11.2022 
№ 780-р:

1. Провести плановую выездную проверку соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальном казенном учреждении «Управление 
ресурсного обеспечения администрации г. Липецка», расположенном по 
адресу: 398001, город Липецк, ул. Скороходова, дом 4.

2. Проверка проводится в целях установления соответствия 
осуществляемой деятельности муниципальным казенным учреждением 
«Управление ресурсного обеспечения администрации г. Липецка» или 
отдельных действий (бездействия) требованиям трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(далее - трудовое законодательство).

Задачей проверки является предупреждение, выявление нарушений 
трудового законодательства в деятельности муниципального казенного 
учреждения «Управление ресурсного обеспечения администрации г. Липецка» 
и устранение указанных нарушений.

Предметом проверки является соблюдение муниципальным казенным 
учреждением «Управление ресурсного обеспечения администрации 
г. Липецка» в процессе своей деятельности трудового законодательства.



3. Проверка проводится по следующим направлениям:
- социальное партнерство в сфере труда;
- трудовой договор;
- оплата и нормирование труда;
- рабочее время и время отдыха;
- соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам;
- трудовой распорядок и дисциплина труда;
- охрана труда.

4. Проведение плановой выездной проверки муниципального казенного 
учреждения «Управление ресурсного обеспечения администрации г. Липецка» 
поручить межведомственной комиссии по проведению проверок 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 
составе:

Струковой Натальи Владимировны - начальника отдела учета кадров 
управления муниципальной службы и кадровой работы администрации города 
Липецка;

Дагаевой Юлии Николаевны - главного консультанта отдела правового 
обеспечения деятельности главы города, администрации города правового 
управления администрации города Липецка;

Лаврентьевой Екатерины Дмитриевны - заместителя начальника 
финансово - экономического отдела администрации города Липецка;

Панферовой Натальи Владимировны - главного консультанта отдела 
труда управления муниципальной экономики и охраны труда департамента 
экономического развития администрации города Липецка.

5. Установить срок проведения плановой выездной проверки 
муниципального казенного учреждения «Управление ресурсного обеспечения 
администрации г. Липецка» 20 рабочих дней с 01.11.2023 по 29.11.2023.

Проверяемый период-с 01.01.2022 по 31.12.2022.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой.
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