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План мероприятий,
направленных на реализацию Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» и планируемых к проведению в 2023 году 
архивным управлением администрации города Липецка

	№
п/п
	Наименование мероприятие
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации (исполнения)

	1. 
	Проведение мониторинга действующего законодательства РФ, законодательства Липецкой области и муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Своевременная актуализация нормативных правовых актов и совершенствование практики их
правоприменения в сфере
противодействия
коррупции
	Костюкович С.Н.
	В течение года

	2. 
	Размещение проектов нормативно-правовых актов на официальном сайте администрации города Липецка, сайтах структурных подразделений администрации города Липецка для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	Проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов
	Костюкович С.Н.
	В течение года

	3. 
	Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Соблюдение общих принципов поведения муниципальных служащих
	Климонтова В.Н.
	До 01 апреля

	4. 
	Обеспечение представления муниципальными служащими администрации города Липецка, руководителями муниципальных учреждений города Липецка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Своевременное представление полных и достоверных сведений о доходах, предупреждение коррупционных правонарушений
	Климонтова В.Н.
	до 30 апреля

	5. 
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей архивного управления, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Выявление случаев представления муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и применение мер ответственности за совершенные нарушения
	Климонтова В.Н.
	До 01 июля

	6. 
	Осуществление разъяснительной работы по доведению до лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, положений нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции
	Снижение рисков коррупционного поведения лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Климонтова В.Н.
	Постоянно (при приеме на работу)

	7. 
	Предъявление в установленном законном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами
	Выявление случаев представления гражданами недостоверных или неполных сведений.
Отказ в замещении должности муниципальной службы по результатам проверок
	Климонтова В.Н.

	Постоянно (при приеме на работу)

	8. 
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных нормативными правовыми актами в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции
	Предотвращение или урегулирование конфликта интересов, соблюдение мер о противодействии коррупции
	Яицкая Н.Ю.

	Постоянно (при наличии оснований)

	9. 
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Пресечение действий муниципальных служащих по нарушению Кодекса этики и требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Ивлева С.Н.
Яицкая Н.Ю.
	Постоянно (при наличии оснований)

	10. 
	Проверка муниципальных служащих на знание профессиональной служебной этики, правил служебного поведения, законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции при проведении аттестации и квалификационных экзаменов
	Повышение профессионального уровня в вопросах муниципальной службы и противодействия коррупции
	Управление муниципальной службы и кадровой работы

	Постоянно (при наличии оснований)

	11. 
	Информирование граждан города о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг, оказываемых архивным управлением
	Повышение уровня правовой грамотности населения, пресечение действий коррупционного характера
	Костюкович С.Н.

	Постоянно

	12. 
	Проведение анкетирования граждан с целью осуществления мониторинга качества предоставления государственных и муниципальных услуг
	Усиление контроля за качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	Некрасова О.С.
Банникова И.А.

	Ежеквартально

	13. 
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих муниципальные и должности муниципальной службы, а также представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу
	Предотвращение конфликта интересов на муниципальной службе
	Климонтова В.Н.

	В течение года

	14. 
	Освещение вопросов противодействия коррупции на странице архивного управления официального сайта администрации города Липецка
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих, граждан
	Яицкая Н.Ю.

	Постоянно

	15. 
	Проведение проверок в рамках реализации полномочий по осуществлению внутреннего финансового аудита
	Повышение эффективности и целевого использования бюджетных средств.
Предупреждение коррупционных правонарушений в сфере бюджетных правоотношений
	Зачиняева И.А.
	В течение года (согласно Плану проверок)








Начальник управления															  С.Г. Яблоновская
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Яицкая Н.Ю.
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