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Приложение № 2

Пояснительная записка

к Докладу Главы городского округа город Липецк

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Липецкой области за 2023 год 

и их планируемых значениях на 3-х летний период

Основные сведения о городе Липецке,

характеристика общих тенденций развития

На сегодняшний день Липецк – современный промышленный и культурный административный центр Липецкой области, расположенный в Центральном федеральном округе Российской Федерации в пятистах километрах южнее Москвы. Липецк расположен на берегах реки Воронеж при впадении в нее реки Липовки. Через город проходят границы двух крупных географических регионов Окско-Донской низменности (левый берег реки Воронеж) и Среднерусской возвышенности (правый берег реки Воронеж). Этот участок интересен резкими перепадами рельефа и глубокими обширными оврагами, рассекающими правый берег реки Воронеж, что нашло отражение в интересных градостроительных решениях.

Территориально город поделен на 4 округа: Левобережный, Правобережный, Советский, Октябрьский.

Административного деления город не имеет.  
Площадь города на 01.01.2024 составила 333,56 кв. км. 

Земельный фонд Липецка представлен следующими категориями земель:

- земли промышленности, транспорта, связи, обороны и иного назначения; 

- земли лесного фонда;

- земли рекреационного назначения и другие.

Преобладают в основном черноземные почвы, занимающие 85% всей территории. 

Широко известны Липецкие минеральные воды. Заслуженной популярностью пользуется Липецкий курорт, располагающий комплексом эффективного грязе- и водолечения. 

Промышленность города Липецка представлена предприятиями металлургии, машиностроения, металлообработки, пищевой промышленности, строительной индустрии и другими. 

В сформировавшейся структуре промышленности доминируют металлургическое производство и производство готовых металлических изделий. 

Новолипецкий металлургический комбинат – крупнейший производитель металлопроката в Европе, градообразующее предприятие города Липецка.
Транспортная инфраструктура города, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, аэропорт, дает возможность организовать доставку грузов во все точки Липецкой области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития города Липецка с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности города, в отчетном году устанавливала Стратегия социально-экономического развития города Липецка до 2035 года.

Инструментами реализации Стратегии социально-экономического развития города Липецка до 2035 года в 2023 году являлись План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Липецка, муниципальные программы, планы реализации муниципальных программ и инвестиционные вложения организаций. В отчетном году в городе Липецке действовало 16 муниципальных программ.

Для проведения оценки эффективности деятельности администрации города Липецка за 2023 год в представленном Докладе Главы города Липецка приведены значения показателей, определенные в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

1. Экономическое развитие

Развитие малого и среднего предпринимательства

Малое и среднее предпринимательство обеспечивает мобильность, а также глубокую специализацию и разветвленную кооперацию производства. Оно поддерживает и обеспечивает рыночную конкурентную атмосферу, создает многообразие участников рынка. Малое и среднее предпринимательство берет на себя роль по формированию дополнительного спроса на потребительские товары, работы и услуги, а также образует дополнительные доходы у населения. 

По состоянию на 01.01.2024 в городе Липецке зарегистрировано 21 545 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП), в том числе индивидуальных предпринимателей – 12 844 человека, юридических лиц – 8 701 единица. Темп роста числа хозяйствующих субъектов в 2023 году составил 98,9% к итогу 2022 года, в том числе количество индивидуальных предпринимателей в 2023 году увеличилось на 6,1%, а количество юридических лиц снизилось на 10%.

С 01.07.2020 на территории Липецкой области введен специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», и количество заинтересованных лиц, желающих легально работать и оформить самозанятость, увеличилось за 2023 год на 12,5% и по состоянию на 01.01.2024 составило более 18 000 человек.

По количеству субъектов МСП в 2023 году лидируют: торговля, строительство, транспортировка и хранение, деятельность профессиональная, научная, техническая и обрабатывающее производство.

Вместе с тем, изменяются отраслевые приоритеты, активно развивается креативная экономика. В 2023 году число МСП в сферах: гостиницы и общепит, информация и связь, культура и спорт, образование – увеличилось на 9,4% и составило 1 160 единиц. 

В малом и среднем бизнесе распределение предприятий и индивидуальных предпринимателей по видам экономической деятельности в 2023 году выглядит следующим образом:

Отраслевая структура

малых предприятий и индивидуальных предпринимателей

	Виды

экономической деятельности
	Малые

(без учета микро) предприятия, %
	Индивидуальные

предприниматели, %

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий
	31,6
	38,9

	Строительство
	18,0
	8,7

	Обрабатывающие производства
	10,0
	5,6

	Транспортировка и хранение
	6,9
	13,2

	Операции с недвижимым имуществом
	6,6
	6,3

	Профессиональная, научная и техническая деятельность
	8,4
	6,8

	Деятельность административная
	5,1
	3,5

	Деятельность в области информации и связи
	2,7
	3,1

	Деятельность гостиниц и общественного питания
	2,6
	3,6

	Прочие виды деятельности
	4,1
	6,7


На реализацию мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства, из бюджета города Липецка в 2023 году выделено 74,9 млн. рублей.

Администрация города Липецка создает условия для поддержки и развития малого бизнеса. В рамках действующего законодательства оказывает информационную, консультационную, финансовую, имущественную поддержку малого бизнеса и самозанятых граждан.
Для улучшения качества ведения предпринимательской деятельности на территории города Липецка действует развитая система организаций, объединенных в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Наиболее значимой организацией, оказывающей комплексную поддержку и отвечающей актуальным нуждам бизнеса, является липецкий технопарк (МБУ «Технопарк – Липецк»). 
Технопарк имеет развитую инженерную инфраструктуру, оборудованные офисные и производственные помещения, предоставляемые в аренду резидентам по льготной стоимости (выпадающие доходы МБУ «Технопарк Липецк» от сдачи имущества в аренду в 2023 году составили 15,2 млн. рублей). Общее число резидентов, осуществляющих деятельность на территории технопарка, по итогам 2023 года cоставило 38 единиц.  
На территории МБУ «Технопарк-Липецк» проводятся обучающие мероприятия, оказываются информационно-консультационные услуги. В 2023 году проведено порядка 24 мероприятий. 
Также в 2023 году субъектам МСП и самозанятым гражданам сотрудниками МБУ «Технопарк-Липецк» предоставлено порядка 800 информационно-консультационных услуг. Заявителям доступно очное консультирование, по телефонной связи и информационно-телекоммуникационной сети. Темы вопросов разнообразные: выбор режима налогообложения, варианты и возможности привлечения источников финансирования, оформление бизнес-плана, определение вида деятельности, подбор ОКВЭД. 

В ноябре 2023 года Технопарк стал региональным оператором Фонда «Сколково». Наличие данного статуса позволит компаниям упростить механизм получения поддержки инновационного центра. Для резидентов проекта «Сколково» предусмотрен ряд налоговых и таможенных льгот, новые проекты получат доступ к методологии и практикам «Сколково», консультационную помощь в вопросах выхода на международные рынки, возможность участия в получении грантов по различным программам.

На сайте администрации города размещен Перечень муниципального имущества для предоставления в аренду на долгосрочной основе субъектам МСП. В перечне 62 объекта недвижимого казенного имущества общей площадью более 7 тыс. кв. м, в том числе 41 объект передан в пользование малому и среднему бизнесу. Договоры аренды заключены на срок не менее 5 лет, предусмотрены льготы по внесению арендной платы, так в первый год – 40 % размера арендной платы, второй – 60 %, третий – 80 %.

В целях развития кооперационных связей на саммите «Россия-Африка» в Санкт-Петербурге в июле 2023 года глава города Липецка Евгения Юрьевна Уваркина и Председатель Правления промышленного кластера Татарстана Сергей Васильевич Майоров подписали Соглашение о сотрудничестве. Евгения Юрьевна отметила, что промышленный кластер теперь становится «единым окном входа» для бизнеса Липецка.

В целях повышения информированности о способах увеличения доходности своего бизнеса, мерах господдержки для начинающих и действующих предпринимателей, самозанятых граждан в октябре и ноябре 2023 года проведены 2 форума «Твое дело» и «Твое дело 2.0». Спикеры мероприятий помогли разобраться участникам как банковские инструменты повышают эффективность решения задач начинающего предпринимателя, какой должна быть маркетинговая стратегия для продвижения товаров и услуг, рассказали о самых эффективных и прибыльных каналах продаж, провели бизнес-игру для предпринимателей «Монетизатор», способствующую увеличению продаж без дополнительных расходов на рекламу. Кроме того, в декабре 2023 года проведен практикум по смм, видео и фото контенту, позволяющий участникам мероприятия узнать, как вести социальные сети в 2024 году, какой фото- и видео контент выкладывать, что такое метод «ТРИ-Я».
В рамках финансовой поддержки предоставлены гранты в форме субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, предоставляющим на льготной основе услуги совместного пользования офисной инфраструктурой в коммерческих коворкингах. Коворкинги будут полезны фрилансерам и стартапам. Площадки позволяют оптимизировать расходы на аренду рабочих мест и не тратить время на уборку помещений и закупку расходных материалов для офиса.

В 2023 году продолжает активно реализовываться проект «Бизнес- куратор». За помощью к бизнес-куратору обратилось 208 заявителей. По 188 обращениям при взаимодействии со структурными подразделениями администрации города Липецка и Правительством Липецкой области даны ответы, остальные – находятся в работе. Наиболее значимыми вопросами для бизнеса являются: разъяснения порядка получения разрешительной документации, техприсоединения, размещения НТО.

Подписано соглашение между ЛРО «ОПОРА РОССИИ» и МКУ «Центр развития территории», в рамках которого комитет по рекламе ЛРО «ОПОРА РОССИИ» наделен полномочиями по разъяснению требований к информационным элементам, соответствующим дизайн-коду Липецка, с учетом всех деталей и особенностей.

Также в целях реализации государственной политики в области развития МСП, выявления, анализа и решения проблем в сфере МСП, взаимодействия органов местного самоуправления с организациями инфраструктуры поддержки, бизнес-сообществом в 2023 году проведено 2 совещания координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в городе Липецке.

Город Липецк активно участвует в оказании содействия реализации государственной социальной помощи на основании социального контракта с 2020 года. 

С целью максимального охвата населения существующей мерой поддержки, на территории города Липецка ведется масштабная информационная кампания. В 2023 году осуществлены следующие мероприятия:

- организован прокат аудиоролика на автовокзале, в парках и объектах сферы потребительского рынка (торговые центры, магазины, рынки);

- распространение информационных материалов в 19 гаражных кооперативах, на комиссиях по легализации заработной платы, рабочих группах, в учреждениях здравоохранения Липецкой области;

- размещение информации в чате Совета лидеров Липецкой области, в родительских чатах и на сайтах МУ, в чатах управляющих компаний, на 157 мониторах автобусов и в 300 салонах автобусов и трамваях, на 5 уличных экранах с электросменой изображения, в сети Интернет (сайты, телеграмм-каналы).

По итогам 2023 года в городе Липецке заключено 32,7% от общего числа соцконтрактов Липецкой области – 1 966 на общую сумму 686,4 млн. рублей.  Выполнение планового показателя составило 100,7%, в том числе по направлениям: осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности – 118% (1234 контракта), поиск работы и трудоустройство – 75% (496 контрактов; преодоление трудной жизненной ситуации – 93% (218 контрактов); ведение ЛПХ – 18 контрактов.

Самым востребованным направлением стала помощь на открытие собственного дела, ею воспользовались 63% заявителей; помощь в поиске работы и трудоустройстве - 25%; на преодоление трудной жизненной ситуации - 11%. 

Число заключенных соцконтрактов по сравнению с 2022 годом составило 98%. Снизилось число соцконтрактов на преодоление трудной жизненной ситуации (66%), в связи с превышением среднедушевого дохода семьи над установленным прожиточным минимумом и оказание помощи в поиске работы и трудоустройстве (52%). Наибольший рост заключенных соцконтрактов произошел по направлению осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности – 171% и ведение личного подсобного хозяйства в 9 раз. 

Из числа тех, кто пожелал заняться предпринимательской деятельностью, 11% зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей (138 человек), 89% стали плательщиками налога на профессиональный доход (1096 человек). 

Самыми популярными направлениями предпринимательской деятельности в 2023 году стали:

· индустрия красоты и здоровья – 367 контрактов (30%);

· оказание услуг населению, в том числе по пошиву и ремонту одежды, фото и видеосъемке, юридических, риэлтерских услуг и др.  – 316 контрактов (26%);

· строительно-отделочные работы – 228 контрактов (18%);

· изготовление продукции – 98 контрактов (8%);

· ремонт автомобилей – 88 контрактов (7%);

· прочие (приусадебное хозяйство, автоперевозки, общественное питание, маркетинг, торговля) – 137 контрактов (11%).

В целях оперативного выявления проблемных вопросов бизнеса, решение которых требует участия органов местного самоуправления, в 2024 году администрацией города активно будут использоваться бизнес-завтраки.   

Администрация создает благоприятные условия для развития предпринимательской деятельности на территории города, определяя молодежное предпринимательство – как один из важнейших векторов развития экономики в регионе.
Улучшение инвестиционной привлекательности

В 2023 году объем инвестиций в основной капитал крупных и средних организаций (за исключением бюджетных средств) составил 57,1 млрд. рублей (2022 год – 47,4 млрд. рублей). 

В расчете на 1 жителя данный показатель составил 117,6 тыс. рублей или 121,6% к 2022 году. 
Основным источником финансирования инвестиционной деятельности города Липецка остаются собственные средства предприятий. В 2023 году они составили 85,3% (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами).

Наибольший объем инвестиций приходился на приобретение оборудования, машин, на строительство и реконструкцию зданий, сооружений.
Лидирующую позицию по инвестированию в основной капитал занимает промышленный комплекс города, где продолжалась работа по реализации инвестиционных проектов, модернизации производства, вводу новых мощностей. 

В 2023 году Новолипецкий металлургический комбинат реализовывал следующие инвестиционные проекты.

В сентябре ПАО «НЛМК» приступил к модернизации Новолипецкого медицинского центра. На его основе будет создан новый Центр здоровья НЛМК с фокусом на высокотехнологичную диагностику и востребованные в регионе медицинские специальности. Обновленный комплекс с передовым медицинским оборудованием будет доступен для сотрудников компании и всех жителей города и области. Клинико-диагностический центр планируется открыть в 2025 году. Инвестиции в проект составят около 4 млрд. рублей.

В октябре 2023 года на Новолипецком металлургическом комбинате началась реконструкция кузнечно-прессового участка, где производят стальные заготовки для машиностроительного комплекса компании. Реконструкция позволит нарастить объемы выпуска запасных деталей примерно на 10% и освоить выпуск крупногабаритных деталей. Общий объем инвестиций в проект составит 1,7 млрд. рублей. 

Объем бюджетных инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) за январь-декабрь 2023 года составил                                     8,9 млрд. рублей. Инвестиционные проекты осуществлялись в социальной сфере и в сфере городского хозяйства города Липецка.
Основным источником финансирования инвестиционной деятельности по-прежнему являются собственные средства предприятий. В 2023 году 85,3% инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) составили собственные средства предприятий. 

Объем бюджетных инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) за январь-декабрь 2023 года составил                          8,9 млрд. рублей. 

В целях улучшения инвестиционного климата и формирования позитивного имиджа муниципального образования, в 2023 году реализованы следующие мероприятия.

В условиях ограниченных бюджетных ресурсов, направленных на благоустройство и создание комфортной городской среды, реализация инвестиционных проектов невозможна без активного развития муниципально-частного партнерства. По состоянию на 01.01.2024 года администрацией города Липецка реализуется 9 концессионных соглашений в отношении объектов муниципальной собственности. Из них в 2023 году заключено одно концессионное соглашение.

В течении всего 2022 года администрацией города Липецка, Правительством Липецкой области, совместно с потенциальным концессионером ООО «РВК-Липецк», при поддержке Минстроя и институтов развития (ВЭБ.РФ, ДОМ.РФ) прорабатывался вопрос структурирования сделки в рамках реализации проекта создания и реконструкции очистных сооружений города Липецка. 13.12.2022 от ООО «РВК-Липецк» поступило предложение о заключении концессионного соглашения в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка (очистных сооружений) с объемом инвестиций 4 204 млн. рублей, предусматривающее также строительство комплекса переработки осадка сточных вод. В рамках данного проекта, протоколом заочного голосования членов Президиума (штаба) Правительственной комиссии по региональному развитию Российской Федерации от 10.11.2022 № 71 одобрено перераспределение лимитов заёмных средств Фонда национального благосостояния на реконструкцию очистных сооружений в размере 1,6 млрд. рублей. И 12.04.2023 заключено концессионное соглашение в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка, заключенного между городским округом город Липецк Липецкой области, МУП «Липецкая станция аэрации», ООО «РВК-Липецк» и Липецкой областью.

Привлечение частного инвестирования к финансированию по реконструкции, созданию объектов позволяет реализовывать инфраструктурные проекты в условиях отсутствия достаточного объема бюджетных средств без увеличения долговой нагрузки в текущем периоде, что является несомненным преимуществом.

01.12.2023 года утвержден План создания объектов необходимой для инвесторов инфраструктуры города Липецка на 2024 год (далее – План), в который включено 18 объектов. Общая стоимость работ в 2024 году по созданию, реконструкции и благоустройству объектов, заявленных в Плане, составляет более 2 850 млн. рублей. Финансирование планируется осуществить за счет средств городского, областного и федерального бюджетов и внебюджетных источников. Указанным планом предусматриваются, в том числе мероприятия по строительству – 2 689 млн. рублей, благоустройству – 118 млн. рублей, реконструкции – 43 млн. рублей.

Решением Липецкого городского Совета депутатов № 667 от 26.12.2023 утвержден перечень объектов, находящихся в муниципальной собственности города Липецка, в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений в 2024 году.

С целью формирования единого подхода к сопровождению инвестиционных проектов, реализуемых на территории города Липецка, и созданию благоприятных условий для развития инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, администрация города Липецка в 2023 году подключилась к системной работе по сопровождению инвестиционных проектов. В соответствии с «Методическими рекомендациями по организации системной работы по сопровождению инвестиционных проектов муниципальными образованиями с учетом внедрения в субъектах Российской Федерации системы поддержки новых инвестиционных проектов», утвержденных Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 26.09.2023 № 627, администрацией города Липецка:

– сформирован раздел на сайте муниципального образования об инвестиционной деятельности;

– назначен инвестиционный уполномоченный и разработано Положение об инвестиционном уполномоченном; 

– при главе города создан совещательный орган по рассмотрению вопросов содействия реализации инвестиционных проектов;

– в Стратегии социально-экономического развития города Липецка до 2035 года создан раздел с информацией о реализации инвестиционных проектов на территории города Липецка;

– создан инвестиционный профиль города Липецка с подробными сведениями о территории; 

– создан механизм обратной связи между инвесторами и инвестиционным уполномоченным;

–  разработан регламент сопровождения инвестиционных проектов;

– заключено соглашение о сотрудничестве с Агентством инвестиционного развития Липецкой области.

Данные мероприятия помогут наладить взаимодействие между органами власти и бизнесом и позволят оперативно решать вопросы, возникающие у инвесторов.

Дорожное хозяйство и транспорт

В 2023 году в рамках регионального проекта «Региональная и местная дорожная сеть» национального проекта «Безопасные качественные дороги» выполнены работы по ремонту автомобильных дорог, общей протяженностью 39,3 км, а также приведено в нормативное состояние более 49 тыс. кв. м тротуаров.

На автодорогах, отремонтированных в рамках данного проекта, было установлено 2 867 дорожных знаков, 1 690 пог. м дорожного ограждения, 34 светофорных объекта, а также нанесено 9,8 тыс. кв. м горизонтальной разметки.

Завершены работы по ремонту Сокольского путепровода через железнодорожные пути «Елец-Грязи» и подходов к нему, выполнены работы по ремонту Второго мостового перехода (Октябрьский мост).

Помимо работ по замене дорожного покрытия было приобретено и установлено 6 остановочных павильонов по улице Московская.

С целью контроля качества асфальтобетонного покрытия на отремонтированных участках улично-дорожной сети осуществляется инструментальная диагностика проезжей части автомобильных дорог перед началом производства работ и после их завершения, включающая 319,5 км дорог, а также пробы из асфальтобетонного покрытия (керны).

В рамках субсидии и дотации из областного бюджета выполнены работы по ремонту проезжей части автомобильных дорог на 8 объектах общей протяженностью 3,5 км. Начаты работы по устройству тротуара в районе дома     № 2В по улице Неделина. 

Заключен контракт на выполнение работ по ремонту элементов системы ливневой канализации ул. Фрунзе – ул. Неделина, со сроком завершения в 2024 году. Также выполнены работы по обустройству 23 искусственных дорожных неровностей. 

Выполнены работы по перевозке и планировке шлакового щебня на 12 участках дорог протяженностью 6,7 км. Окончание работ запланировано на 1 квартал 2024 года. 

Выполнены работы по ремонту подъездных путей и тротуаров к объектам социально-культурной сферы, отремонтировано 13 объектов общей площадью 2,8 тыс. кв. м, протяженностью 1,2 км. Работы будут продолжены в текущем году при наступлении устойчивых положительных температур воздуха.

Нанесена горизонтальная дорожная разметка на улице города общей площадью 66,0 тыс. кв. м.

В рамках содержания технических средств организации дорожного движения в 2023 году прошли работы по ремонту 1 397 и установке 193 дорожных знаков, ремонту 5 сигнальных флажков, а также работы по мойке 500 кв. м дорожных знаков.

В целях обеспечения безопасности дорожного движения выполнены работы по установке 123 дорожных знаков, запрещающих остановку, на улицах Стаханова и Катукова и 115 дорожных знаков на территории Военного городка. Также выполнены работы по установке трех новых светофорных объектов с необходимыми техническими средствами организации дорожного движения: 

- ул. Катукова-ООТ 21-й микрорайон;

- ул. Гагарина-ТЦ Гагаринский; 

- ул. Ангарская-ООТ Поселок Сырский. 

В 2023 году выполнены работы по разработке ПОДД на 20-ти улицах                      г. Липецка.

Для реализации платного парковочного пространства выполнены работы по обустройству техническими средствами организации дорожного движения (нанесение дорожной горизонтальной разметки – 1,7 тыс. кв. м, ремонт дорожных знаков – 302 шт., установка дорожных знаков – 305 шт.). 

Проведены мероприятия в части обеспечения транспортной безопасности моста по ул. Терешковой. ООО «ПТБ Беркут-48» выполнялись мероприятия по охране 12 дорожных сооружений. 

В 2023 году заключен контракт по разработке ПСД для капитального ремонта Лебедянского путепровода через ж/д пути в г. Липецке. 

Выполнены работы по содержанию и капитальному ремонту зеленых насаждений улично-дорожной сети города.

Проведена инвентаризация и паспортизация 22 объектов дорожного хозяйства.

Приобретено и установлено 5 остановочных павильонов на ул. Гагарина, 1 павильон по ул. Энергостроителей, 1 павильон по ул. Московская.

В рамках муниципального задания выполнен ремонт асфальтобетонного покрытия общей площадью 39,2 тыс. кв. м. Ремонт картами выполнен на 10 объектах общей протяженностью 3,2 км.

Произведен ямочный ремонт литой асфальтобетонной смесью площадью 7,4 тыс. кв. м, горячей асфальтобетонной смесью – 8,3 тыс. кв. м, спецмашиной MADPATCHER – 4,7 тыс. кв. м.

Проведены работы по отсыпке и планировке асфальтобетонной крошки, образовавшейся при фрезеровании автомобильных дорог площадью 40,4 тыс. кв. м. Отремонтированы тротуары площадью 1,5 тыс. кв. м. Также выполнены работы по перевозке и планировке шлакового щебня для обеспечения подъезда к земельным участкам, выделенным многодетным семьям, общей площадью 9 тыс. кв. м и протяженностью 1,65 км по улицам Медовой, Боровицкой, Лодыгинской и участок от ул. Михайловской до ул. Лодыгинской.

В рамках денежных средств на выполнение муниципального задания, в течение года выполнялись работы по уборке улично-дорожной сети города, содержанию и ремонту остановочных павильонов и ливневой канализации. Площадь механизированной уборки составила 5,7 млн. кв. м (на 224 тыс. кв. м больше чем в 2022 году), ручной 527,2 тыс. кв. м (что на 4,7 тыс. кв. м больше 2022 года). 

В связи с интенсивными снегопадами в 2023 году, на оплату услуг наемной техники направлено 42,1 млн. рублей и 39 млн. рублей на приобретение противогололедных материалов. В рамках заключенного контракта приобретено 16 ед. специализированной техники на сумму 78,5 млн. рублей. Также, заключен контракт на приобретение 3 ед. специализированной техники.

Муниципальная политика в сфере городского транспорта в 2023 году была направлена на повышение качества транспортного обслуживания населения города Липецка, улучшение транспортной инфраструктуры, обеспечение равной доступности транспортных услуг для льготных категорий граждан.

В настоящее время в городе Липецке перевозки пассажиров транспортом общего пользования осуществляются двумя муниципальными предприятиями (МУП «Липецкпассажиртранс», МУП «Горэлектротранс») и 16 перевозчиками немуниципальной формы собственности, которыми совместно обслуживаются 69 маршрутов общей протяженностью 1 195,0 км (из которых 51 – автобусных регулярных, 13 – сезонных садоводческих и 5 – трамвайных маршрутов).

Проведен ряд мероприятий, направленных на повышение качества транспортного обслуживания населения города Липецка. Внесены изменения в схемы 3 маршрутов, данные изменения позволили улучшить транспортное обслуживание микрорайона «Елецкий», пос. Дачный, Чаплыгинское шоссе. 

С апреля 2023 года ведется реконструкция трамвайного полотна. С 30.04.2023 на участке «ул. Краснозаводская – ДП-6» движение трамваев было временно закрыто. В целях обеспечения транспортного обслуживания населения в период ремонтных работ в работу городского пассажирского транспорта были внесены изменения.

В рамках исполнения федерального проекта «Чистый воздух» национального проекта «Экология» в 2023 году было приобретено 55 новых автобусов, 3 использующих в качестве топлива природный газ. Все автобусы оборудованы кондиционерами, системой учёта пассажиропотока, а также имеют 100% низкий уровень пола, место для перевозки коляски и откидную аппарель,      8 видеокамер в каждом автобусе, 2 монитора в салоне, 3 электронных табло снаружи, автоинформатор, ГЛОНАСС, электронный тахограф. 

В настоящее время автобусный парк газомоторной техники транспортных предприятий г. Липецка составляет 204 единицы, из них 199 работает на компримированном природном газе (метане), остальные – на сжиженном углеводородном газе (пропан – бутановой смеси). 

Администрацией города Липецка реализуются мероприятия по обеспечению доступности пассажирского транспорта для граждан с ограниченными физическими возможностями. На сегодняшний день 491 ед. (81% от общего количества подвижного состава, задействованного в перевозках) по конструкции являются низкопольными или полунизкопольными. Кроме того,                558 ед. (92% от общего количества ТС) оборудованы средствами ориентации для инвалидов по зрению, 106 ед. (18% от общего количества ТС) – средствами ориентации для инвалидов по слуху и 271 ед. (45% от общего количества ТС) – наружными световыми маршрутными указателями.

В рамках реализации концессионного соглашения «О создании, реконструкции и эксплуатации объектов транспортной инфраструктуры и технологически связанных с ними транспортных средств, обеспечивающих деятельность, связанную с перевозками пассажиров транспортом общего пользования в муниципальном образовании городской округ город Липецк Липецкой области» в 2023 году закуплено 28 новых трамвайных вагонов, уложено 8,35 км в однопутном исчислении новых трамвайных путей. 

В 2023 году обновлены информационные таблички с расписанием и установлены таблички со схемами движения транспорта общего пользования на 227 остановочных пунктах (36% от общего количества остановочных пунктов в городе). На табличках нанесены QR-коды с информацией о времени прохождении автобусов остановочного пункта и ссылкой на «Яндекс-транспорт», позволяющий отследить в реальном времени движение автобусов, проходящих через данный остановочный пункт.

Также в текущем году разработан и утвержден Постановлением администрации города Липецка от 26.04.2023 № 1242 Порядок пользования территориями общего пользования города Липецка при передвижении на электрических самокатах, используемых в автоматизированной системе аренды (проката). Данным постановлением определен порядок согласования мест расстановки электрических самокатов, максимальной скоростью не более 15 км/ч, зоны запрета размещения стоянок СИМ. В соответствии с Порядком в 2023 году согласовано 337 мест расстановки СИМ.

Доходы населения

Одной из главных задач деятельности органов местного самоуправления муниципального образования является создание комфортных условий проживания и повышение уровня жизни населения. 

Уровень жизни занимает первостепенное место в социально-экономическом развитии общества и напрямую зависит от размера доходов населения, рост которых свидетельствует о повышении возможностей удовлетворения потребностей. 

Основным источником доходов населения является заработная плата. В отчетном году удалось сохранить тенденцию роста заработной платы.
В 2023 году среднемесячная номинальная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций по городу Липецку составила 64 336 рублей, что на 10,1% выше уровня 2022 года и в 5 раз превышает прожиточный минимум.
Наиболее высокие заработные платы у работников металлургической отрасли, научной и финансовой сфер, наименьшие – у специалистов в области обслуживания гостиниц и ресторанов, занятых административной деятельностью и в области образования.

В отчетном периоде увеличился размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников в муниципальных учреждениях:

- дошкольных образовательных учреждений – 33 942 рубля (113,0% к уровню 2022 года); 

- общеобразовательных учреждений – 45 296 рублей (113,9% к уровню 2022 года);
- культуры и искусства – 46 335 рублей (111,2% к уровню 2022 года);
- физической культуры и спорта – 35 381 рубль (113,0% к уровню 2022 года). 
Одним из факторов, способствующих положительной динамике заработной платы, можно считать увеличение прожиточного минимума в 2023 году на 5,0% (с 10 373 до 11 931 рубля).

Усилены меры социальной поддержки семей, имеющих детей. В 2023 году были увеличены детские пособия, в том числе: минимальное ежемесячное пособие по уходу за ребенком на первого, второго и последующего ребенка с 01.02.2023 – 8 630,00 рублей (01.02.2022 – 7 677,81 рублей). Размер единовременного пособия в связи с рождением ребенка с 01.02.2023 составил             23 011,00 рублей (с 01.02.2022 – 20 472,77 рублей). 
В 2023 году увеличен размер материнского капитала. Семьи, в которых появился первый ребенок, получат по 586 946 рублей, на второго ребенка выплата составит 775 628 рублей, а размер доплаты на второго ребенка, если семья получила материнский (семейный) капитал на первого ребенка, составит                    188 681 рубль. Действие программы материнского капитала продлено до 31.12.2026.
В целях расширения бюджетного потенциала города проводятся мероприятия по легализации заработной платы, скрытой от налогообложения, и обеспечению своевременной выплаты заработной платы работникам предприятий в рамках деятельности межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости на территории города Липецка в соответствии с распоряжением администрации города Липецка от 02.12.2021 №797-р.
В рамках реализации мероприятий по снижению неформальной занятости на территории города Липецка в течении 2023 года проведено 31 заседание комиссии, на которых заслушано 515 работодателей. Так же 15 работодателей было заслушано по информации из других источников (обращения на «горячую» линию, данные Липецкстата о задолженности по выплате заработной платы и др.)

Кроме того, департаментом экономического развития администрации города Липецка с работодателями города проводилась адресная работа, которая заключалась в проведении «живого диалога» посредством информирования в рамках телефонных звонков, рабочих встреч, совещаний, направлении информационных писем. Охват работодателей в таком формате составил более 4,2 тысяч.
В результате проведенных мероприятий в 2023 году доля работников, повысивших заработную плату, составила 84,1% от общего количества сотрудников на предприятиях с низкой заработной платой по городу Липецку. Заработная плата на этих же предприятиях выросла на 29,9% (2 место по муниципалитетам). В результате проведенной работы город Липецк занял 3 место в рейтинге по интегральному коэффициенту легализации по Липецкой области.

В отчетном периоде проводилась работа и в сфере социального партнерства, практическая реализация которого осуществлялась посредством коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, направленных на выполнение требований трудового законодательства и обеспечения социальных и трудовых гарантий работников. По состоянию на 01.01.202 коллективно-договорной способ регулирования трудовых отношений используется в 511 трудовых коллективах города Липецка, которым охвачено 136,8 тыс. человек или 66,6% от общего числа работающих в городе Липецке (на 01.01.2023 – 66,4%).

По состоянию на 01.01.2024 просроченная задолженность по заработной плате работников крупных и средних предприятий отсутствует.
В 2024 году планируется:

-  продолжить работу межведомственной комиссии по легализации с учетом Порядка взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти области, органов местного самоуправления по вопросу снижения уровня неформальной занятости и легализации заработной платы в хозяйствующих субъектах Липецкой области, в том числе особое внимание уделить сферам общественного питания, строительства, торговли, гостиничного бизнеса, ЧОП;

- продолжить проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам легализации заработной платы;

- сохранить процент охвата работающего населения коллективно-договорными отношениями на уровне 66%, с вовлечением предприятий малого бизнеса в сферу социального партнерства и включением положений о повышении качества жизни работников, реализации мероприятий по их оздоровлению, формированию здорового образа жизни, защите прав работников предпенсионного возраста. 
2. Дошкольное образование

Развитие системы дошкольного образования в городе нацелено на достижение полного удовлетворения потребности детского населения в получении общедоступного и качественного дошкольного образования.
Численность воспитанников учреждений, реализующих программы дошкольного образования, составила 26095 детей (в 2022 – 27437; 2021 – 28452). Доля детей от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, составила 86,6% (в 2022 году – 86,6%; 2021 – 86,0%). При этом в системе проводятся меры по приведению фактической наполняемости действующих дошкольных групп к плановой.  

Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, составила 0% (таким образом, удалось сохранить значение 2022 года, свидетельствующее о ликвидации актуальной очереди в ДОУ).  

Положительной является динамика и показателей средней загруженности детских садов (она снизилась с 124% в 2020 году до 113,7% в 2023) и наполняемости дошкольных групп (доля детей, посещающих ДОУ сверх установленных нормативов наполняемости групп, уменьшилась с 24,1% в 2020 году до 13,7% в 2023).

Продолжена работа по обеспечению условий для образования детей с особыми образовательными потребностями, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Результатом мер по учету и удовлетворению особых образовательных потребностей, обучающихся с ОВЗ стало обеспечение функционирования для них в детских садах и школах, имеющих дошкольные группы, 377 групп, из которых 248 компенсирующей направленности (3131 чел.), 129 – комбинированной (3191 чел.) направленности, а также 14 групп детей с заболеваниями желудочно- кишечного тракта и аллергией (200 чел.).

В 2023 году осуществлены капитальные ремонты основных конструктивных элементов зданий, сооружений и асфальтового покрытия на территории 27 детских садов, текущие ремонты проведены во всех дошкольных образовательных учреждениях. Кроме того, приобретены различное оборудование (торгово-технологическое, кухонное, бытовое, компьютерное, др.) и мебель для 13 детских садов. Продолжалась работа по созданию условий доступной среды.
В результате улучшилось состояние материально-технической базы и доступной среды образовательных учреждений.
3. Общее и дополнительное образование

Основной целью развития данной отрасли является обеспечение доступного и качественного образования. 

В 2023 году, как и в предыдущий период, деятельность сферы образования была направлена на повышение доступности и качества общего и дополнительного образования, совершенствование организации отдыха, оздоровления и занятости, обучающихся в каникулярное время.

Достижению поставленной цели способствует сформированная сеть образовательных учреждений, в структуре которой в отчетном году были 67 детских садов, 67 школ (в т.ч. 2, функционирующие в системе УФСИН, и 8, реализующие программы дошкольного образования), 33 учреждения дополнительного образования разной ведомственной подчиненности.

Показатель охвата общим образованием в 2023 году остался на максимально высоком уровне – 99,98%. В школах города его получают 62 599 учащихся (в 2022 – 61 810 чел., 2021 – 59 290). В связи с ростом контингента школьников увеличивается доля обучающихся во вторую смену (в 2023 году – 21,4%; 2022 – 19,0%; 2021 – 19,5%).
Продолжилась деятельность по созданию условий для организации образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ): для учащихся с задержкой психического развития и умственной отсталостью в системе образования города Липецка функционировали 2 школы (459 чел.); 1031 учащихся с ОВЗ получали образование в специальных классах 13 других школ, а также инклюзивно (т.е. в классах с нормотипичными сверстниками) в 36 ОУ. Продолжила работу квартира-тренажер «Домовенок» для отработки детьми с ОВЗ навыков личной гигиены, приготовления пищи, ухода за собой и жилищем. Организовано обучение детей с РАС по модели «ресурсный класс» в 7-и школах (в 2023 году в ОУ № 38 открыт еще один «ресурсный класс») и детей, находящихся на длительном стационарном лечении в ГУЗ «Липецкий областной противотуберкулезный диспансер». Открыта госпитальная школа проекта «УчимЗнаем» для детей, находящихся на длительном лечении в онкологическом отделении Липецкой областной детской больницы.
Создавались условия для одаренных детей: 7225 учащихся 65 школ осваивали программы профильного и углубленного изучения предметов, продолжал апробироваться новый формат работы с данной категорией учащихся через городской клуб одаренных детей «Новое время», проведены школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады школьников, городская олимпиада по черчению и муниципальная компетентностная олимпиады, мероприятия разной направленности. Для поощрения одаренных детей 65 из них назначена стипендия администрации города Липецка, 36 – выплачена премия, 6 – именная стипендия администрации города Липецка.
Что касается качества образования, то о нем свидетельствуют результаты государственной итоговой аттестации и других независимых экспертиз. Муниципальные показатели на ЕГЭ, как и раньше, оказались выше региональных и общероссийских. Количество выпускников, набравших на ЕГЭ 100 баллов, составило 12 человек, от 80 до 100 баллов – 1274. 313 выпускников получили аттестат с отличием и были награждены медалью «За особые успехи в учении».

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, составила лишь 1,2% (в 2022 году – 0,73%).

На региональном этапе всероссийской олимпиады школьников –  у учащихся школ города 160 победных и призовых мест (в прошлом году – 136), 2 липчан стали победителями и призерами заключительного этапа олимпиады. По 16 победителей и призеров у г. Липецка во всероссийских проектах школьников «Большие вызовы», «Большая перемена».
В 2023 году за средства городского и областного бюджетов осуществлены капитальные ремонты основных конструктивных элементов зданий, сооружений и асфальтового покрытия на территориях 29 школ, 4 учреждений дополнительного образования. Проведен капитальный ремонт школ № 54 и № 63 (за счет средств федеральной программы «Модернизация школьной системы образования» и областного бюджета). Кроме того, приобретены различное оборудование (торгово-технологическое, кухонное, бытовое, компьютерное, др.) и мебель для 10 школ. Продолжалась работа по созданию условий доступной среды. Доля муниципальных образовательных учреждений, их имеющих, в отчетный период достигла 64,3% (в 2022 году – 63,6%; 2021 – 62,1%; 2020 – 58%).
Для повышения доступности дополнительного образования обеспечено информирование населения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах (через муниципальный сегмент единого федерального навигатора, городскую акцию «Мир моих увлечений», Дни открытых дверей в учреждениях).

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных образовательных учреждениях, достигла в 2023 году 53,5%. К реализации услуги помимо УДО подключены 63 школы и 63 детских сада, имеющие для этого соответствующие лицензии. Росту значения показателя способствовало открытие в отчетном году на базе ОУ №27 школьного технопарка «Кванториум», а также создание 405 новых мест в УДО и 425 в школах для реализации дополнительных общеразвивающих программ преимущественно технической и естественно-научной направленности.

Снижение значений показателей удовлетворенности предоставляемым образованием связано с незавершенностью мер по уменьшению загруженности образовательных учреждений. 

Для организации отдыха и оздоровления детей департаментом образования и департаментом по физической культуре и спорту в 2023 году было использовано несколько форм: профильные смены «Живые лица» (для учащихся театральных студий ОУ, 200 чел.); «Новые горизонты» (для учащихся УДО-победителей и призеров конкурсов различного уровня, 100 чел.); ДЗОЛ «Солнечный» (3 смены, 828 детей); летние лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ (62 лагеря, 7860 учащихся), спортивных школ и ДЮЦ «Спортивный» (1051 чел.); осенние лагеря с дневным пребыванием на базе школ (900 учащихся); фестиваль доброго творчества (для детей с ОВЗ и их нормотипичных сверстников, 50 чел.); профильная смена для лидеров ученического самоуправления и детского движения «Диалог цивилизаций» (350 чел.).
Таким образом, в оздоровительных мероприятиях летом и осенью 2023 года приняли участие 11 289 учащихся от 6,5 до 15 лет (20,1% в общей численности учащихся 1-9 классов).

Особое внимание уделялось обеспечению занятости учащихся от 14 до 18 лет через их трудоустройство на базе общеобразовательных учреждений. Количество трудоустроенных несовершеннолетних за лето-осень 2023 года составило 3584 школьника.

О наличии проблем отрасли свидетельствует снижение в отчетный период по сравнению с предыдущим показателей удовлетворенности населения условиями и качеством предоставляемого образования (до 45,6% – в дошкольном; 40,4% – в начальном, основном и среднем общем; 45,2% – в дополнительном). В числе таких проблем – высокая загруженность учреждений, сокращающая «пространство развития» ребенка (к примеру, наполняемость школ – 137% в среднем по городу, в новых микрорайонах, центре и ряде старых жилых районов – от 145% до 259%); различия учреждений по состоянию материально-технической базы и ее оснащенности необходимым оборудованием (так, 75,7% зданий школ и ДОУ эксплуатируются более 30 лет, а потому требуют ремонта). Что касается кадрового обеспечения системы образования, то в ней наиболее остро проявляется дефицит педагогов ряда специальностей (в образовательных учреждениях трудятся более 10 000 работников, из них 6 221 педагогические). Восполняется дефицит кадров преимущественно за счет привлечения молодых специалистов (в 2023 году доля педагогов до 35 лет – 28,6%). В рамках этой работы открыты педагогические классы (в 2023-2024 учебном году 17 таких классов функционировали в 11 школах). Выросло и количество выданных целевых направлений в педвузы (в 2023 году – 37 чел., 2022 – 23, 2021 – 34, 2020 – 24). С 2022 года студентам-целевикам, обучающимся на педагогических направлениях высшего образования, предусмотрены социальные выплаты из городского бюджета в соответствии с постановлением администрации города Липецка от 19.11.2021 № 2300. Успешно реализуются меры по повышению заработной платы педагогических работников, обеспечивается положительная динамика ее состояния.

2023 год ознаменован достижениями липецких педагогов: так, победителями всероссийского конкурса «Педагогический дебют» стали директор многопрофильной полилингвальной школы № 34 и заместитель директора школы информационных технологий № 26, победы во всероссийских конкурсах «Арктур» – у директора ЦРТ «Левобережный», «Лучшие практики наставничества» – у заведующего ДОУ № 2; педагог школы информационных технологий № 26 стала победителем всероссийского конкурса «Классная тема», педагог гимназии № 12 – лауреатом всероссийской профессиональной олимпиады «Хранители русского языка», команда СОШ № 28 – лауреатом Всероссийской олимпиады «Управленческое многоборье», др. 

Победы в конкурсном отборе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Липецкой области – у 6 педагогов города. 12 липецких школ стали обладателями грантов из областного бюджета за достижение наилучшего качества образования.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных ОУ за 2023 год составили 
11,3 тыс. рублей (2022 – 9,9 тыс. рублей).

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 
современным требованиям обучения, в 2023 году составила 93,3% (2022 год – 93,2%). 
4. Культура

Основная цель деятельности данной отрасли состоит в укреплении культурного потенциала города, сохранении культурного наследия и традиций, повышения качества предоставляемых услуг населению. 
Основу системы образования в сфере культуры и искусства в городе Липецке в 2023 году составляла сеть образовательных учреждений, в которую входили детские школы искусств, музыкальные школы, а также школа креативных индустрий. На конец 2023 года данную сеть формировали 13 муниципальных учреждений дополнительного образования.

Около 4,7 тысяч обучающихся в учреждениях дополнительного образования приняли участие в 1223 конкурсах, фестивалях художественного творчества и исполнительского мастерства разного уровня, из них около 50% –международного уровня. Победителями стали 4751 обучающихся.

В 2023 учебном году были проведены следующие мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей: 

- Проект «Музыку создает народ.... Дни народной музыки в городе Липецке»; 

- Городской конкурс юных исполнителей на баяне и аккордеоне; 

- «Декабрьские вечера. Дни фортепианной музыки в городе Липецке»; 

- III Открытый городской вокально-хоровой конкурс-фестиваль среди учащихся ДМШ и ДШИ;                                                                      

- Городской этап Тринадцатых Дельфийских игр Липецкой области «Старт надежды»; 

- Урок эстетики хореографического отделения «Волшебный мир танца» для учащихся МБОУ СОШ № 4; 

- II открытый городской конкурс изобразительных искусств «Сказка в руках»; 

-  II Областной конкурс хореографического искусства «Осенний перепляс»;

- II Областной конкурс среди учащихся, осваивающих предмет «Фортепиано» как дополнительный музыкальный инструмент;

- IV Открытый городской конкурс вокальных и инструментальных ансамблей для ДМШ И ДШИ;

-  II городской конкурс детского творчества «ОДАРЁНОК»; 

- Разработан и реализован проект «Музыка – музеям», насчитывающий более 10 концертных мероприятий в музеях города и области;

- Межрегиональный конкурс исполнительского мастерства преподавателей, посвященный 150-летию со дня рождения С.В. Рахманинова; 

- Заседание областного метод. объединения «Лаборатория педагогического мастерства»; 

- Новогодний Рок квартирник в ШКИ; 

- Мастер-классы в рамках фотофестиваля «Молодая фотография. Липецк»; 

- Квест мистики и волшебства «Темные тайны старого особняка»; 

- Мастер-классы «Медиа Эволюция»; 

- Всероссийский творческий конкурс среди учащихся «Традиции и современность;  

- Концерт «Ананас»; 

- III Домашний бал «Мы играем в ассамблею!». 

В отчетном году были проведены 516 творческих мероприятий различного уровня (концерты, тематические вечера, выставки). 

Прошел II Региональный конкурс-фестиваль детских и юношеских фольклорных и народных коллективов «КАЗИНСКИЙ КАРАГОД». В конкурсе приняли участие 22 коллектива фольклорного и народного направления. В них более 250 участников из города Москвы, Воронежа, Тамбова, Ельца, Липецка и Липецкой области.

В городском этапе Тринадцатых Дельфийских игр Липецкой области «Старт надежды» в 2023 году приняли участие 415 юных музыканта.

По результатам участия в Областных Дельфийских играх Липецкой области «Старт надежды» 16 учащихся стали обладателями золотых медалей, 16 – серебряных медалей, 16 – бронзовых медалей.

В 2023 году в Школе Креативных Индустрий увеличилось количество учеников до 184 человек, из которых 99 человек обучаются первый год обучения и 85 человек второй год. Они обучаются по следующим направлениям: студия электронной музыки, студия интерактивных цифровых технологий VR/AR/MR, студия анимации и 3Д графики, студия фото/видео производства, студия звукозаписи, студия дизайна. С 01.10.2023 открыты направления в рамках приносящей доход деятельности: юные креаторы и эмоциональный интеллект.

В 2023 году ребята из Школы Креативных Индустрий успели завоевать победы в различных конкурсах: Региональный этап Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы»: номинация: «Графический дизайн (юниоры)» - 2 место, Фотография - 1, 2 и 3 место; Региональные Дельфийские игры Липецкой области Старт надежды, золото фотография, Международный хакатон «Про дизайн» - 1 место.

В отчетном периоде прошли такие общегородские праздники как Новый год, День защитника Отечества, Широкая Масленица, День Победы, День города, День металлурга, Петровские забавы, приуроченные к празднованию Нового года.  

В 2023 году прошло 13 крупных региональных, федеральных и международных мероприятий, которые посетило 355 150 человек:

- IV Межрегионального фестиваля «Музей для друзей»; 

- Спортивно-массовое мероприятие «Липецкий Полумарафон» и «Липецкий Марафон»;

- Фестиваль этнокультуры «Липецкое городище»;

- Фестиваль экстремальных видов спорта «СПОРТ ФЕСТ»;

- Театральный фестиваль «Петровские воды»;

- Спортивный фестиваль «Липецкий триатлон. Зелёный остров, 113»;

- Музыкальный фестиваль «Джаз на Зеленом острове»;

- Третьи Международные творческие инклюзивные игры;

- Этно-фестиваль «Мусаткин двор»;

- Липецкий гастрофестиваль;

- Фестиваль новогодних праздников «Петровские забавы».

В 2023 число посещений мероприятий, проводимых культурно-досуговыми учреждениями города Липецка, составило 1 096 648 человек.

МАУК «Городской молодежный центр» (далее – МАУК «ГМЦ») победило в конкурсе экологических проектов, организованном отделом охраны окружающей среды администрации города Липецка, проекты Бундесова Сергея Николаевича «НаВОДнение», «SAVE», «Цветущий Липецк» получили поддержку в 154 000 рублей; победитель городского конкурса молодежных проектов среди физических лиц в 2023 году, сумма 100 000 рублей, проект форум-театр «Проверка на внимательность»; обладатель гранта на 800 000 рублей на окружном форуме «Область будущего», проект «Мастерская переработки «Вторая жизнь», победитель «Зеленой премии 2023» ППК «Российский экологический оператор», сумма 200 000 рублей, образовательный проект «Все циклично».

Пергаев Кирилл Сергеевич сотрудник МАУК «ГМЦ победитель городского конкурса молодежных проектов среди физических лиц в 2023 году, сумма                       100 тыс. рублей, проект медиа-форум «Вкурсе».

Шаврин Владислав Александрович сотрудник МАУК «ГМЦ» обладатель гранта на 680 000 рублей на Всероссийском форуме «Экосистема. Заповедный край», проект «Все циклично», а также победитель областного публичного конкурса «Молодежный проект», сумма 100 000 рублей, проект Фестиваль труда и профессий «PROтруд».

В 2023 году количество клубных формирований составило 173 единицы. 

За 2021 год проведено 389 мероприятий и концертов - 78935 зрителей, за 2022 год 447 мероприятий и концертов - 106196 зрителей, за 2023 год 426 мероприятий и концертов - 112488 зрителей, среди которых концерты разных жанров, лекции-беседы, выставки, музыкальные праздники, концерты виртуального концертного зала, которые собирают большое количество любителей классической музыки, поклонников профессионального искусства.

Самыми популярными программами среди населения в 2023 году стали: цикл концертов, посвященных 150-летию С. Рахманинова, к 100-летию                 А. Хачатуряна, «Классика. Джаз. Рок», музыкальный спектакль «Сказ о том, как казака женили», классика и современность и многие другие.

Активный рост произошел в посещении жителями МУ «Централизованная библиотечная система» (далее – «ЦБС»). Так в 2021 году услугами воспользовались 675 471 человек, в 2022 году 696 214, а в 2023 году 715 492 человека.

В рамках реализации национального проекта «Культура» в г. Липецке открылась пятая модельная муниципальная библиотека – № 4 БИЦ «Социальный».

На базе обновленных библиотек создаются новые проекты, один из них двор-фест «Будь как дома, путник!», посвященный творчеству группы «Король и Шут» и ее лидера Михаила Горшенева. В фестивале приняли участие более 800 человек.

Централизованная библиотечная система Липецка стала победителем конкурса проектов «Серебряный возраст» благотворительного фонда «Хорошие истории» (с проектом «Стоп старение! Независимая старость»). Стала победителем грантовой программы «Стальное дерево» фонда «Милосердие» (проект «Ушинские чтения»), победителем областного конкурса «БИБЛИОТЕКА ГОДА» в номинации «Лучшая методическая служба» (2 место). Централизованная библиотечная система - призер областного конкурса (ЦИК) по избирательному праву (библиотека «Проспект», ВИБ им. М.В. Водопьянова, ЦГБ им. С.А. Есенина) получили 2 и 3 места, призер областного конкурса «Я – патриот» в номинации «Лучший проект в сфере образования» (2 место). Проект ЦБС «Мужская школа» вошел в ТОП-100 Всероссийской премии «Служение».

МУ «ЦБС» г. Липецка приняла участие в областном конкурсе «Библиотека года – 2023».  По итогам конкурса ЦГБ им. С.А. Есенина получила 2 место в номинации «Культура наставничества: эффективные практики методической службы», а БИЦ семейного чтения – 3 место в номинации «Детская библиотека – образованию: социальное партнерство».

Центральная городская библиотека им. С.А. Есенина стала победителем ежегодного городского смотра-конкурса по благоустройству и санитарному содержанию города Липецка в номинации «Лучшая благоустроенная территория объекта культуры».

Работа Липецкого историко-культурного музея направлена на создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Липецке.

Всего в отчетном периоде в стационарных условиях работало 6 постоянных экспозиций (3 – в основном здании, 3 – в филиале), 17 временных выставок.

В стационарном режиме музей посетили 18750 человек, из них 14119 платно, а также 4631 человек бесплатно. Вне стационара бесплатно выездные выставки посетили 6170 человек. Среди посетителей музея – более 75% детей. За год прошло 404 музейных мероприятий и 414 экскурсии. Среди важных культурно-образовательных и социокультурных мероприятий музея организация межрегионального фестиваля «Музей для друзей», участие в мероприятиях, посвященных празднованию 320-летия города Липецка и подготовка фестиваля «Мы все из одной глины» в рамках III Международных Инклюзивных творческих игр.

За 2023 год было показано 138 спектаклей, из них 34 детских, посещаемость составила 40 394 зрителя (благотворительно 6 000 человек). Театр активно работал по программе «Пушкинская карта», за отчетный период было обслужено 6 669 человек.

Театр выпустил премьерные спектакли: «Отцы и дети» И.С. Тургенева (Балабаев Г.В.), «Вслед за белым кроликом» по сказке Л.Кэррола «Приключения Алисы в стране чудес» (Парфенова О. г. Санкт-Петербург), «Новогодний ужин по-французски» М. Камолетти (Балабаев Г.В.).

В 2023 году театр впервые вошел в Федеральную программу «Культура России». На выделенные средства приобретено световое и звуковое оборудование. Получен грант «Большие гастроли» Всероссийского гастрольно-концертного плана. Проект с Липецким региональным отделением СТД РФ «Театр объединяет».

В 2023 году 2 169 161 человек посетило общественные пространства Липецка (2022 год – 1 869 966 человек). Было проведено более 2 500 культурно-массовых, образовательных, спортивных, гастрономических мероприятий.

Продолжена работа по повышению привлекательности территорий городских парков, увеличению посещаемости жителями данных общественных пространств, организации и проведению качественной культурно-массовой работы. 

В июле 2023 года на Липецком городище прошла встреча молодежи с главой города. Там же прошло награждение Липецкого городища дипломом победителя Всероссийского конкурса Росмолодежи «Точки притяжения».

 К 320-летию города, в творческом сезоне парков, был запущен проект «48 талантов» конкурс для самых творческих, креативных, ярких исполнителей и коллективов города. Проект собрал более 100 талантливых горожан. 

В сентябре 2023 года Зеленый остров стал местом притяжения для тысяч липчан и гостей города из разных регионов и стран. Здесь торжественно открылись III Международные инклюзивные творческие игры – состязания высших достижений в культуре и искусстве. Регистрацию прошли больше 3 000 участников из 79 российских регионов и 19 стран.

На территории МАУК «Липецкий зоологический парк» были созданы летние вольеры и среда комфортного обитания для мандаринок, султанок и белых аистов. Верх вольера защищает купол из сетки. Произведен ремонт помещения для фламинго, произведен монтаж бронированных окон в зимнем саду в вольерах кошачьих. Выполнен капитальный ремонт крыши здания обезьян, текущий ремонт ограждения кошачьих и стены зимнего сада.

В течение года для пополнения коллекции животных и создания пар приобрели 8 видов животных – 39 экземпляров. Среди них кенгуру Беннетта, филины, новые виды фазанов, сервал. Реализовали 18 видов – 99 экземпляров. Родилось у 26 видов наших питомцев 7 908 экземпляров.

За отчетный период в МАУК «Липецкий зоопарк» проведено 175 экскурсий для 3 327 посетителей, прочитали 210 лекций, организовали 5 выставок. Провели сбор материала, изготовили и установили 3 экологических стенда: «Усыновление животных», «Чистый город», «Клювы птиц», приуроченные к 50-летию зоопарка и 320-летию Липецка. Методисты провели 78 показательных кормлений с рассказами у вольеров и 21 тематический день с демонстрацией животных. По программе «Усыновления животных» заключили договоры с 4 опекунами, с 8 продлили сотрудничество. 

В День защиты детей — первый день летних каникул у российских школьников, Липецкий зоопарк сделал подарок всем малышам и школьникам. В честь этого дня дети до 14 лет могли посетить Липецкий зоопарк бесплатно. Всего зоопарк в этот день посетило около 5 000 человек.

В 2023 году в целях укрепления материально-технической базы было закуплено необходимое оборудование в следующих учреждениях культуры:
- прожекторы светодиодные, звуковое оборудование, светодиодные вращающиеся головы, акустические системы контроллеры DMX в МБУ ДО «ДШИ №2»;
- динамические вращающиеся головы, танцевальное покрытие, акустическая система МУ «ЛДМ».

Кроме того, в рамках государственной программы Липецкой области «Развитие культуры и туризма в Липецкой области» получено софинансирование на пополнение книжных фондов библиотек.

На проведение комплекса ремонтно-реставрационных работ в подведомственных учреждениях в 2023 году было направлено 11 969,8 тыс. рублей.
В рамках нацпроекта «Культура» были проведены:

- капитальный ремонт МБУ ДО «ДШИ №2» (общестроительные и сантехнические работы в здании МАЯК);
- капитальный ремонт с МБУ ДО «ДШИ №6» (общестроительные и сантехнические работы);
-   капитальный ремонт козырька МУ «ДК «Сокол»;
- капитальный ремонт санузла для маломобильных групп населения МУ «ЛИКМ».        

          В результате проведенных ремонтных работ в учреждениях культуры показатель «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры» за 2023 год составил 52%, что на 20% ниже показателя аналогичного периода 2022 года.

В результате проведенных ремонтных работ в учреждениях культуры показатель «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры» за 2023 год составил 52%, что на 20% ниже показателя аналогичного периода 2022 года.

По итогам 2023 года уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности составил:

- клубами и учреждениями клубного типа – 100%; 
- библиотеками – 93%; 
- парками культуры и отдыха – 89%.

5. Физическая культура и спорт

Развитие физической культуры и массового спорта имеет важное значение для укрепления здоровья граждан, повышения качества их жизни.

Больше половины липчан занимаются физической культурой и спортом. В этом помогает спортивная инфраструктура, которую мы развиваем в рамках проекта «Спорт – норма жизни». Повышение качества жизни населения является одним из факторов, обеспечивающих устойчивое социально-экономическое развитие города Липецка.

В городе Липецке была разработана и успешно реализуется программа – «Развитие физической культуры и спорта в городе Липецке», которая включает в себя мероприятия по развитию инфраструктуры спортивных объектов, организации и проведению соревнований и мероприятий в сфере спорта, исполнение направленных для этого финансовых средств, а также работа с населением по пропаганде здорового образа жизни.  

Сеть спортивных учреждений включает:

- 4 спортивных сооружения, 

- 11 учреждений дополнительного образования из них: 10 спортивных школ, и 1 городской детско-юношеский центр «Спортивный».

Основными направлениями деятельности учреждений являются обеспечение условий для развития на территории города Липецка физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, развитие детско-юношеского спорта, популяризация и пропаганда физической культуры, подготовка спортивного резерва для сборных команд Липецкой области.

В спортивных школах занимается 6 081 воспитанник, из которых 1 651 воспитанник занимается на спортивно-оздоровительном этапе, 2 161 – на этапе начальной подготовки, 2 195 – на тренировочном этапе, 72 человека – на этапе совершенствования спортивного мастерства и 2 человека – на этапе высшего спортивного мастерства. 

В учреждении дополнительного образования «ГДЮЦ «Спортивный» численность обучающихся осталась без изменений – 2 589 человек: 330 человек обучаются по программам туристско-краеведческой направленности, 471 человек – по программам художественной направленности, 1788 человек – по программам физкультурно-спортивной направленности. 

За 2023 год на Всероссийских соревнованиях липецкими спортсменами завоевано 113 медалей, из них 42 – золотые, 26 – серебряные и 45 – бронзовые. 

Липецким спортсменам по итогам 2023 года присвоено 1620 спортивных разряда, из которых 899 – второй спортивный разряд, 721 – третий спортивный разряд. В сборные команды Липецкой области по видам спорта зачислены 642 спортсмена.

В течение 2023 года было проведено 235 мероприятий, из которых 139 официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий и 96 мероприятий по месту жительства. 

В мае прошел велопарад, в рамках акции «Выбираю чистый воздух», где Липецку выпала честь дать старт акции от регионов ЦФО. Велопарад собрал более 1 500 любителей велосипедного спорта.

В день рождения города Липецка был проведен большой спортивный праздник «Спорт Фест 320», который объединил поклонников экстремальных видов спорта. В общей сложности мероприятие посетило более 1 500 липчан.

 Совместно с Федерацией Триатлона России в соответствии с единым календарным планом Министерства спорта РФ в Липецке состоялся спортивный фестиваль «Липецкий Триатлон. Зеленый остров, 113». В этом году фестиваль собрал 30 регионов и 67 городов России. Общая численность участников – 800 человек и порядка 13 тыс. зрителей. 

Город Липецк в этом году признан беговой столицей России по итогу юбилейного Липецкого полумарафона, где приняли участие 4 тыс. любителей этого вида спорта из 157 городов России. Участники Липецкого полумарафона суммарно преодолели 27 157 километров. Город показал лучший результат в России, набрав 29,35 зачетных балла. Проведение полумарафонов, марафонов и забегов в городе имеет множество целей включая, пропаганду физической культуры и спорта, здорового образа жизни, популяризацию массового спорта, а также привлечение туристов. 

В начале сентября Липецк принял участие в онлайн-забеге «Добавь энергии родному городу», его организовала Государственная корпорация развития «ВЭБ.РФ» в рамках Программы «Пять шагов для городов». В онлайн-забеге приняли участие более 3 тыс. жителей, а город стал победителем и подтвердил статус самого «бегающего».

В текущем 2023 году продолжена работа по привлечению взрослого населения к выполнению нормативов ВФСК ГТО. Судейская бригада осуществила около 80 выездов с проведением обучающих семинаров, оказанием практической помощи и регистрации населения. За первое полугодие участие в выполнении нормативов приняли 2 046 человек.

На базах СК «Сокол» и «Спортивный город» проводятся бесплатные занятия для людей 60+ в рамках проекта «Активное долголетие» национального проекта «Демография».

Большое внимание уделяется привлечению к занятиям физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья. В 2022-2023 гг. в детских объединениях «Основы ритмики», педагоги ГДЮЦ «Спортивный» занимается более, чем с 50 детьми по адаптивной программе. Спортивная школа № 12 реализует занятия по инклюзивному футболу (более 150 участников). На базе спортивной школы № 11 проводятся занятия адаптивной хоккейной команды «Снежные барсы». Спортивная школа № 3 проводит физкультурно-оздоровительные занятия по плаванию, около 100 человек с ограниченными возможностями здоровья посещают плавательный бассейн. Ежегодно организуется и проводится «Ёлка добра» с участием не менее 40 детей с ОВЗ и их родителей, а также «Добрый кросс» и «Забег безграничных возможностей».

ГДЮЦ «Спортивный» совместно с АНО МСК «Спортивная компания» и спортивным беговым сообществом в рамках совместного договора на территории города Липецка активно реализуются проекты:

- «Спортивный беговой клуб Липецкое беговое сообщество»; 

- «Липецкое беговое сообщество – спорт для всех»;

- «Созвездие возможностей»;

- «Спортивное волонтерство»;

- «Лига юных патриотов».

В 2023 году «Спортивная школа № 12» получила поддержку в грантовом конкурсе «Стальное дерево», выделено 400 тыс. рублей на реализацию проекта «Инклюзивный футбол», на приобретение инвентаря, формы, а также на командирование в рамках «Специальной Олимпиады России». Благодаря партнерскому взаимодействию с НКО ЛРОО «Вырастите мир. Аутизм в Липецке» были выделены средства в размере 35 тыс. рублей на организацию «Доброго турнира весны».

Федеральным проектом «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография» предусмотрено увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение к 2024 году доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 55%. Данный показатель по итогам 2023 года по городу Липецку составил 62% (в 2022 году – 54,8%).

6. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 
В 2023 году основными направлениями в сфере градостроительства и архитектуры являлось градостроительное планирование, благоустройство городской территории, развитие инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, создание безопасной, здоровой, функциональной и пространственно сбалансированной среды для обеспечения благоприятных условий проживания, труда и отдыха населения.
В 2023 году в городе Липецке введено в эксплуатацию 212,9 тыс. кв. м жилья, в том числе: 14 многоквартирных жилых домов площадью 116,4 тыс. кв. м, индивидуальное жилье площадью 96,5 тыс. кв. м.

Всего за этот год в городе Липецке введено в эксплуатацию 63 объекта капитального строительства, в том числе: 2 детских сада, 3 объекта здравоохранения, 9 объектов торговли и питания, 1 объект культуры и спорта, 2 административных здания, 2 объекта энергетики и связи, 11 объектов гражданского назначения, 11 объектов автомобильного сервиса, автостоянок и автозаправок, 5 объектов промышленного назначения, 3 линейных объекта.
Среди введенных объектов следующие социально-значимые объекты капитального строительства:

- детский сад на территории микрорайона «Университетский» в г. Липецке;

- детский сад (ЗУ 32) на территории микрорайона, ограниченного улицами Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе в г. Липецке.

Выдано 13 актов освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемого с привлечением средств материнского капитала.

Получены разрешения на строительство 73 объектов капитального строительства, в том числе на 14 многоквартирных жилых дома.

Подготовлено 202 уведомления о планируемом строительстве индивидуальных жилых домов, 86 решений о признании садового дома жилым.

Основными строительными площадками в городе Липецке выделенными для строительства многоквартирных жилых домов являлись: 30-31 микрорайоны, район, ограниченный ул. В. Музыки, ул. М. Трунова, трассой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе, район ул. Бачурина, ул. Краснознаменной. 

В целях поддержки семей военнослужащих администрацией отработано более 30 заявок жен и матерей участников СВО по помощи в решении бытовых вопросов. При взаимодействии с предприятиями строительного комплекса заявителям были оказаны необходимые консультации, а также в ряде случаев выполнены фактические работы по ремонту жилых помещений (замена окон, оклейка обоев, работы по электрике, кровельные работы и т.д.).

В рамках реализации инфраструктурных проектов, источником финансового обеспечения расходов на реализацию которых являются бюджетные кредиты из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение реализации инфраструктурных проектов в Липецкой области, в 2023 году: 

- в целях обеспечения инженерной инфраструктурой территории комплексной жилой застройки, ограниченной улицами Гагарина, Балмочных, Вавилова в городе Липецке завершены работы по технологическому присоединению территории к электрическим сетям и к системе теплоснабжения; 

- в целях обеспечения инженерной инфраструктурой территории комплексной жилой застройки квартала ул. Фрунзе, ул. Калинина, ул. М.И. Неделина в городе Липецке также завершены работы по технологическому присоединению территории к централизованной системе водоотведения; 

- завершено строительство и введены в эксплуатацию детский сад (ЗУ 32) на территории микрорайона, ограниченного улицами Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе в г. Липецке на 350 мест и детский сад на территории микрорайона «Университетский» в г. Липецке на 224 места.

В декабре 2023 года за счет средств, предусмотренных на обеспечение мероприятий по строительству, реконструкции объектов коммунальной инфраструктуры в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, источником финансового обеспечения на реализацию которых являются специальные казначейские кредиты, предоставляемые из федерального бюджета в целях обеспечения инженерной инфраструктурой территории комплексного развития жилого района «ЛТЗ» были заключены муниципальные контракты на технологическое присоединение территории к сетям теплоснабжения стоимостью 374,4 млн. рублей, к сетям водоснабжения стоимостью 266,5 млн. рублей и к сетям водоотведения стоимостью 192 млн. рублей.

В отчетном году за счет средств, предусмотренных на стимулирование программ развития жилищного строительства, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные кредиты из федерального бюджета на опережающее финансирование в части строительства (реконструкции) 2 объектов водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения в целях реализации проектов по развитию территорий на 2023 год: 

- в целях обеспечения территории микрорайона, ограниченного улицами Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе в городе Липецке необходимыми инженерными коммуникациями было выполнено строительство следующих инженерных сетей:             

- внутриквартальные сети водоснабжения протяженностью 2,4 км; 

- внутриквартальные сети водоотведения протяженностью 4,4 км; 

- самотечный канализационный коллектор от территории перспективной застройки в районе Лебедянского шоссе до площадки КНС-5 в г. Липецке протяженностью 2,7 км; 

- котельная; 

- участок № 1 внутриквартальной сети теплоснабжения протяженностью 1,3 км. Были начаты работы по строительству участка № 2 внутриквартальной сети теплоснабжения протяженностью 1 км, работы планируется завершить в 2024 году.

Для обеспечения территории микрорайона «Елецкий» необходимыми инженерными коммуникациями заключены контракты на выполнение работ по проектированию, строительству и вводу в эксплуатацию объектов водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения и транспортной инфраструктуры. Работы планируется завершить в 2024 году.

По итогам 2023 года показатель «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоявшего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях», составил 1% (2022 год – 0,8%).

Плановое значение показателя «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоявшего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях» на 2024-2026 годы прогнозируется в интервале 1 – 1,2%.
Достижение показателя осуществляется за счет предоставления жилых помещений гражданам во внеочередном порядке по решениям суда и предоставления субсидий и социальных выплат для приобретения жилья отдельным категориям граждан.

7. Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство представляет собой наиболее крупную отрасль в непроизводственной сфере и является основой жизнеобеспечения города.

В ходе реализации Регионального проекта «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» в 2023 году завершен IV этап Программы переселения граждан из аварийного жилищного фонда (далее – Программа), реализация которого началась в 2022 году.

В 2023 году в рамках реализации IV этапа Программы: 

- была выплачена выкупная стоимость 29 гражданам, проживавшим в аварийных помещениях; 

- произведен окончательный расчет в размере 50 % от общей стоимости по 7 муниципальным контрактам, заключенным МУ «Управление капитального ремонта» г. Липецка с АО «ДСК» в 2022 году (приобретено 112 квартир). 

Таким образом, в рамках IV этапа Программы (2022 – 2023 гг.) расселено 48,925 тыс. кв. м аварийного жилья, 2 737 гражданам предоставлено 1 171 жилое помещение. 

В рамках реализации указанного проекта МКУ «Управление строительства г. Липецка» в 2023 году осуществляло следующие мероприятия:

- завершило строительство и ввело в эксплуатацию: 

- Многоквартирный жилой дом по адресу: г.Липецк, ул. Бачурина,2;   

- Многоквартирный жилой дом по адресу: г.Липецк, ул. Бачурина,8;   

- Многоквартирный жилой дом по адресу: г.Липецк, ул. Краснознаменная,9;   

- Многоквартирные жилые дома (ЗУ 30, 19, 28) на территории микрорайона, ограниченного улицами Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе в г. Липецке; 

- во II квартале 2023 года завершило работы по благоустройству территории построенного и введенного в эксплуатацию в 2022 году 357 квартирного 17 этажного жилого здания (стр. № 12) в 30,31 микрорайонах. 

В отчетном периоде выполнены работы:

- по разработке проектов по сносу расселенных аварийных домов, расположенных в городе Липецке по адресам: ул. Ильича, д. 5; ул. Ильича, д. 7;  ул. К. Шаталовой, д. 2; пр. Мира, д. 32; ул. Ильича, д. 11; ул. Краснознамённая, д. 2; ул. Архангельская, д. 11; ул. 40 лет Октября, д. 11; ул. Силикатная, д. 18, ул. Северный Рудник, д. 18, ул. И. Франко, д. 2, ул. Прокатная, д. 28, ул. Прокатная, д. 29, пер. Луначарского, д. 5, ул. Силикатная, д. 20, ул. Трубная, д. 56; пр. Осенний, д. 2; ул. 3-е Сентября, д. 4; ул. Ильича, д. 6; ул. Авиационная, д. 36; ул. Интернациональная, д. 66; ул. Осипенко, д. 16; ул. Солидарности, д. 11; ул. Амурская, д. 5; ул. Володи Бачурина, д. 1; ул. Астраханская, д. 21, ул. МПС, д. 1; ул. Северный Рудник, д. 2; ул. Гагарина, д. 86; ул. В.П. Газина, д. 9; ул. Осипенко, д. 21; ул. Осипенко, д. 25; ул. Фабричная, д. 6; Фестивальная, д. 10а и по переносу газопровода по адресу: г. Липецк, ул. К. Шаталовой, д. 2 ;

- по сносу 15 аварийных домов, расположенных по следующим адресам:                    ул. Ильича, д.5; ул. Ильича, д. 7; пр. Мира, д. 32, ул. З. Космодемьянской, д. 210; ул. Пестеля, д. 34; ул. Северный Рудник, д. 12; ул. 40 лет Октября, д. 11; ул. Силикатная д. 20; ул. Архангельская, д. 11; ул. Прокатная, д. 28; ул. Прокатная, д. 29; ул. Северный Рудник, д. 18; ул. Луначарского, д. 5; ул. Трубная, д. 56;            ул. Студеновская, д. 55.

- по погашению технических паспортов снесённых аварийных домов по адресам: ул. Зои Космодемьянской, д. 210; ул. Ильича, д. 5; ул. Ильича, д. 7, ул. Пестеля, д. 34; ул. Северный рудник, д. 12; просп. Мира, д. 32; ул. 40 лет Октября, д. 11, ул. Силикатная, д. 20; ул. Архангельская, д. 11; ул. Прокатная, д. 28; ул. Прокатная, д. 29; ул. Северный Рудник, д. 18; пер. Луначарского, д. 5; ул. Трубная, д. 56; ул. Студеновская, д. 55.

Выполнены работы по переносу газовых опор пр. Мира, д. 32, с целью последующего сноса аварийного дома, а также проведены кадровые работы по образованию земельного участка под многоквартирным домом, расположенного по адресу: г. Липецк, ул. Спиртзаводская, д. 12.

В целях реализации программных мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда произведена оценка выкупной стоимости 145 жилых помещений и 8 нежилых помещений в рамках 7 муниципальных контрактов.

В отчетном периоде выполнены работы по устройству ограждения расселенного аварийного дома по адресу: пр. Осенний, д. 2.

В 2023 году за счет средств городского бюджета по решениям суда были приобретены благоустроенные жилые помещения на общую сумму                        59 237,7 тыс. рублей. По результатам состоявшихся аукционов заключено 14 муниципальных контрактов, приобретены 5 двухкомнатных квартир.

Три аукциона не состоялись по причине отсутствия заявок на участие в аукционе на приобретение 1 двухкомнатной квартиры для Спиридонова Д.Н. и Спиридонова Я.Н., и 2 однокомнатных квартир для Тереховой Н.В., Сергеевой Г.В. Не освоенные по итогам 2023 года средства планируется восстановить в 2024 году.

          В целях проведения работ по ремонту муниципального жилищного фонда для повторного заселения в отчетном году были заключены 5 муниципальных контрактов и произведен ремонт жилых помещений по 6 адресам города Липецка.

          Заключено 4 муниципальных контракта на обследование и оценку состояния строительных конструкций и инженерных сетей многоквартирных жилых домов, расположенных по 7 адресам города Липецка. 

В целях повышения качества жизни маломобильных групп населения в 2023 году реализовывалось мероприятие по приспособлению жилых помещений и общего имущества в МКД с учетом потребности инвалидов, в рамках которого выполнены следующие работы:

 - разработана проектно-сметная документация по устройству пандусов для приспособления жилых помещений и общего имущества МКД с учетом потребности инвалидов по адресам города Липецка: ул. Коммунистическая,                    д. 18А; ул. Космонавтов, д. 5/2, кв. 32 (входная группа); ул. Хренникова, д. 1,                   кв. 26; ул. П. Смородина, д. 14, кв. 68; ул. Космонавтов, д. 5/2, кв. 32 (пандус откидной);

- выполнены и оплачены работы в рамках заключенного муниципального контракта на содержание подъемной платформы, расположенной по адресу:          г. Липецк, ул. Папина, д.17, подъезд № 4;

- услуги оказаны и оплачены в рамках заключенных договоров на техническое освидетельствование и страхование подъемной платформы, находящейся на балансе МУ «Управление капитального ремонта» г. Липецка и расположенной по адресу: г. Липецк, ул. Папина, д. 17.

Проведен мониторинг технического состояния МКД № 63а по                       ул. Крылова в рамках заключенного муниципального контракта с                                 ООО «Юникрон». 

С целью обеспечения устойчивого функционирования и развития коммунальной инфраструктуры города Липецка в 2023 году были выполнены следующие мероприятия:

          - строительство объекта «Сети водоснабжения по ул. Ленина, Луговая                    с. Желтые Пески в г. Липецке»;

          - на реализацию права ограниченного пользования чужим земельным участком (сервитут) были направлены денежные средства в сумме                             71,305 тыс. руб. при плане 110,00 тыс. руб. в целях оплаты сервитута в рамках выполнения работ по объекту «Модернизация системы водоснабжения                       пос. Сырский Рудник г. Липецка».

В 2023 году заключено концессионное соглашение в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка (далее - Концессионное соглашение). На реализацию данного мероприятия, в части предоставления субсидии ООО «РВК-Липецк» на финансовое обеспечение части расходов концессионера на создание и реконструкцию объекта Концессионного соглашения в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка, в том числе на обслуживание привлеченных концессионером средств (платы концедента) в соответствии с графиком уплаты процентов и погашения основной суммы долга, направлено 4 655,342 тыс. рублей.

В целях модернизации объектов электросетевого комплекса, предназначенного для энергоснабжения потребителей, расположенных на территориях садоводческих некоммерческих товариществ за счет средств областного и городского бюджетов МУП «Липецктеплосеть» выполнялись работы по реконструкции сетей электроснабжения ВЛИ – 0,4 кВ – 2,164 км, монтаж КТП-10/04 кВ – 1 шт., установлено 189 приборов учета электрической энергии split – исполнения у потребителей СНТ «Дачный-5».
В 2023 году была проведена техническая инвентаризация и паспортизация бесхозяйных объектов инженерной инфраструктуры в отношении 274 объектов, из них объекты:

- водоотведения – 27;

- газоснабжения – 19;

- теплоснабжения – 228.

Кроме того, в отчетном периоде МУ «Управление капитального ремонта»  г. Липецка был заключен и исполнен в полном объеме муниципальный контракт на изготовление отчетов о рыночной стоимости на бесхозяйные объекты в количества 42 объектов, по которым в 2021-2022 году была подготовлена техническая документация.
В целях обеспечения надежного и бесперебойного оказания услуг теплоснабжения и горячего водоснабжения потребителям в 2023 году в бюджете города Липецка за счет средств городского бюджета были предусмотрены ассигнования в объеме 348 350,0 тыс. рублей на предоставление субсидии на возмещение части затрат, не покрытых доходами, связанных с организацией теплоснабжения потребителей МУП «Липецктеплосеть».

В соответствии с порядком предоставления субсидии МУП «Липецктеплосеть» были возмещены фактически понесенные затраты за декабрь 2022 года и январь-ноябрь 2023 года в объеме 348 350,0 тыс. рублей. 

В целях возмещения затрат в связи с выполнением работ по содержанию, ремонту, эксплуатации бесхозяйных объектов теплоснабжения в 2023 году в бюджете города Липецка за счет средств городского бюджета были предусмотрены ассигнования в объеме 1 650,000 тыс. рублей на предоставление субсидии на возмещение затрат на содержание, ремонт эксплуатацию бесхозяйных объектов теплоснабжения на 2023 год. 

В рамках Регионального проекта «Чистая вода» в 2023 году выполнялись работы по объекту «Модернизация системы водоснабжения пос. Сырский Рудник г. Липецка». Муниципальный контракт на выполнение работ по объекту стоимостью 255 000,00 тыс. рублей заключен с ООО «Экотерм» 20.03.2023 со сроком завершения работ 28.04.2024. В рамках предусмотренных средств произведена оплата аванса и фактически выполненных работ подрядной организации, услуг по строительному контролю и аванса по договору технологического присоединения.       

По итогам 2023 года подрядной организацией из 6 453 пог. м водопровода по проекту проложено 5875 пог. м и выполнен монтаж 8 колодцев.
Паспорт готовности города Липецка к отопительному периоду 2023-2024 годов выдан 14.11.2023.

Осуществлялось размещение информации в ГИС ЖКХ – характеристика жилищного фонда города, в том числе муниципального, информация о готовности к отопительному сезону, о наличии муниципальных программ в области энергосбережения, о работе с обращениями граждан и иных мероприятиях. 

8. Организация муниципального управления

Финансы

Бюджет города Липецка по доходам за 2023 год исполнен в объеме 
23 992,0 млн. рублей или на 97,4% к уточненному годовому плану в том числе по налоговым и неналоговым доходам – 7 555,4 млн. рублей или 108,0% к уточненному годовому плану. 

Структура поступлений по налоговым и неналоговым платежам в отчетном периоде сложилась с преобладающей долей налога на доходы физических лиц – 61,7%, земельный налог – 11,9%, налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения – 5,4% и налог на имущество физических лиц – 7,8%.

Несмотря на сложности в процессе исполнения бюджета в связи с переходом на новый механизм уплаты налогов в виде единого налогового платежа, удалось обеспечить положительную динамику налоговых и неналоговых доходов. Рост поступлений на 12,9% или 860,8 млн. рублей был обеспечен в основном за счет налога на доходы физических лиц, в связи с ростом фонда оплаты труда в 2023 году и увеличением норматива отчислений в городской бюджет до 27,188% (в 2022 году – 24,795%), и за счет налога на имущество физических лиц, поступления которого выросли на 257,9 млн. рублей из-за роста налогооблагаемой базы в результате проведенной инвентаризации имущества.

При администрации города в 2023 году продолжили действовать межведомственные комиссии, работа которых направлена на снижение недоимки по платежам в бюджет города и снижение неформальной занятости на территории города Липецка. Существенно изменились подходы к работе по взысканию задолженности с организаций - неплательщиков. В отчетном году более 1,5 тыс. налогоплательщиков были проинформированы об имеющейся задолженности, определена вариативность ее погашения с учетом специфики ситуации в которой находится организация. Результатом данной работы стало погашение задолженности в размере 2,4 млрд. рублей.

В целях постановки на налоговый учет и своевременной уплаты налогов в бюджет проводятся мероприятия по выявлению обособленных подразделений инорегиональных организаций, осуществляющих деятельность на территории города Липецка. Так, за 2023 год была представлена информация в Правительство Липецкой области по 10 инорегиональным организациям. 

Администраторами неналоговых доходов проводится претензионно-исковая работа по снижению недоимки и задолженности прошлых лет. В результате проведенной работы за 2023 год в городской бюджет поступило 35,2 млн. рублей.

Бюджет города по расходам за 2023 год исполнен в сумме 24 206,1 млн. рублей или 93,1% к уточненному годовому плану (25 986,2 млн. рублей), что в суммовом, выражении более чем на 5 млрд. рублей выше уровня прошлого года (2022 год: израсходовано – 18 768,7 млн. рублей).

Бюджет исполнен с дефицитом 214,1 млн. рублей, при этом по собственным расходным полномочиям сложился профицит в сумме 125,9 млн. рублей.  

Объем муниципального долга по состоянию на 01.01.2024 составил                     2 465,0 млн. рублей (или 45,2% от объема налоговых и неналоговых доходов бюджета без учета поступлений по дополнительному нормативу отчислений). 

В структуре муниципального долга 100% приходится на бюджетные кредиты.
В 2023 году в соответствии с постановлением Правительства Липецкой области от 30.08.2023 № 473 «Об утверждении порядка оценки долговой устойчивости муниципального образования Липецкой области» город Липецк сохранил статус муниципального образования со средним уровнем долговой устойчивости. В соответствии со статьей 107.1 БК РФ в 2023 году разработаны и утверждены основные направления долговой политики города Липецка на 2024  год и на плановый период 2025 и 2026 годов (распоряжение администрации города Липецка от 29.12.2023 № 1050-р), закрепляющие задачи в сфере управления муниципальным долгом.

За 2023 год в бюджет города на реализацию собственных расходных полномочий из вышестоящих бюджетов привлечено 8,5 млрд. рублей, в том числе: на реализацию национальных проектов – 6,8 млрд. рублей, на софинансирование субсидий – 1,7 млрд. рублей. 

Средства, предусмотренные в бюджете города Липецка на реализацию шести национальных проектов («Безопасные и качественные автомобильные дороги», «Жилье и городская среда», «Демография», «Культура», «Экология», «Образование») израсходованы в сумме 7 965,2 млн. рублей или 97,0% от годового плана (план 8 212,5 млн. рублей). 

Объем расходов на социально-культурную сферу составил                                              11 935,7 млн. рублей, или 49,3% от общих расходов бюджета (2022 год –                             10 015,3 млн. рублей, или 53,4%).

По итогам исполнения бюджета города расходы в рамках реализации муниципальных программ составили 98,06% от общих расходов бюджета (2022 – 96,9%).
В отчетном периоде отсутствовала просроченная задолженность бюджетополучателей за потребленные товары, работы, услуги.
Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2023 году составили 1 252,0 рубля (2022 год – 1 304,6 рубля).
Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности в 2023 году составила 0,19%, что обусловлено банкротством МУП «Второе городское жилищное управление», МУП «Аварийно-диспетчерская служба городского хозяйства» г. Липецка», МУП «Регистрационно-вычислительный центр г. Липецка».

Демографическая ситуация

Демографическая ситуация в городе характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения, связанным с превышением смертности над рождаемостью.

Администрацией города Липецка совместно с управлением здравоохранения Липецкой области проводится работа в сфере укрепления общественного здоровья и популяризации здорового образа жизни.

По данным территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Липецкой области, по состоянию на 1 января 2024 года численность постоянного населения города Липецка, по предварительной оценке, составила 485,3 тыс. человек. Естественная убыль населения составила 2546 человек.
В 2023 году продолжилась тенденция к сокращению миграционного потока: в 2022 году миграционная убыль составляла 2010 человек, в 2023 году миграционная убыль составила 2615 человек (прибыло 5315 человек, выбыло 7930 человек).

Для сдерживания роста смертности в отчетном периоде проводились мероприятия по улучшению санитарно-эпидемиологической обстановки, условий и охраны труда, формированию мотивации к здоровому образу жизни, регулированию миграции.
В государственных медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь населению города Липецка, работают 1143 врача и 2720 средних медицинских работников. Укомплектованность медицинских организаций врачами – 72% при коэффициенте совместительства 1,4 в том числе укомплектованность амбулаторно-поликлинического звена – 70,8%. Укомплектованность средними медработниками – 82,5% при коэффициенте совместительства – 1,2, в том числе укомплектованность амбулаторно-поликлинического звена – 70,8%.

Достижению целей демографического развития города Липецка должен способствовать рост качества жизни населения, создание комфортной городской среды, формирование благоприятных условий для развития бизнеса. 

Основные механизмы реализации указанных направлений закреплены в региональных проектах: «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», «Спорт – норма жизни», «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда», «Формирование комфортной городской среды» и другие.
Ликвидация дефицита медицинских кадров на территории региона осуществляется за счет реализации следующих мероприятий, на которые ежегодно из областного бюджета выделяется более 200 миллионов рублей:

- единовременная социальная выплата в размере 1,5 млн. рублей («Губернаторские полтора миллиона»);

- ежемесячная денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений врачам, работающим на территории муниципальных районов области и врачам дефицитных специальностей г. Липецка и фельдшерам (10000-15000 рублей);

- социальная выплата на строительство и приобретение жилья врачам дефицитных специальностей;

- ежемесячная компенсация расходов на оплату коммунальных услуг.

Немаловажную роль для привлечения специалистов в Липецкую область играют профориентационные мероприятия в общеобразовательных школах, увеличение числа целевых договоров на обучение в высших учебных заведениях.

На 2024-2025 учебный год на 10% увеличены контрольные цифры приема студентов в медицинские профессиональные учебные учреждения в рамках целевых договоров.

За счет средств областного бюджета предусмотрены ежемесячные выплаты в размере: 5000 рублей –  ординаторам, обучающимся в рамках целевого приема; 6700 рублей – студентам образовательных организаций высшего образования, заключившим договор о целевом обучении с исполнительным органом государственной власти области в сфере здравоохранения.

Большое внимание уделяется программам корпоративного здоровья на предприятиях. 

Так, более 5000 сотрудников Новолипецкого металлургического комбината приняли участие в ежегодной корпоративной Неделе здоровья, которая была проведена в октябре 2023 года. На предприятии на протяжении недели в здравпунктах комбината вели приемы кардиолог, невролог, офтальмолог, дерматолог и другие узкие специалисты. Сотрудники могли сдать анализы, онкомаркеры, измерить внутриглазное давление, проверить зрение, давление и насыщение крови кислородом, пройти сеанс массажа, лечебной гимнастики и физиопроцедуры.

Программой реновации предусмотрено постепенное обновление всех 18 здравпунктов ПАО «НЛМК» до 2027 года. В 2023 году выполнены ремонты в здравпунктах автотранспортного управления и второго доменного цеха. Модернизация здравпунктов НЛМК продолжится. Следующим объектом станет здравпункт в управлении железнодорожного транспорта.

Численность официально зарегистрированных безработных граждан по состоянию на 01.01.2024 составила 593 человека, что на 39% меньше, чем на соответствующую дату предшествующего года. Уровень регистрируемой безработицы в городе Липецке составил 0,22% против 0,35% на 01.01.2023. Всего с начала истекшего года статус безработного получили более 2,1 тыс. граждан.

В 2023 году в службу занятости населения города Липецка по вопросу поиска подходящей работы обратилось более 10 тыс. граждан, содействие в трудоустройстве получили 8,5 тыс. человек, или 83,9% от числа обратившихся.

В структурном составе граждан, обратившихся в службу занятости, 3,5% составляют граждане, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников. Доля молодежи до 35 лет и лиц предпенсионного возраста от общего числа обратившихся составила соответственно 66,4% и 2,7%, доля женщин – 55,1%, инвалидов – 2,5%. 

В 2023 году общее количество вакансий, предоставленных работодателями в службу занятости города Липецка, составило 6 637 рабочих мест. Средняя заработная плата по заявленным вакансиям составила 33 000 рублей. Из общего числа заявленных в службу занятости вакансий большинство мест предназначены для рабочих. На рынке труда сохраняется дефицит квалифицированных рабочих кадров. Работодателям требуются электрогазосварщики, водители автомобилей и автобусов, трактористы, водители погрузчиков, электромонтёры, машинисты кранов, слесари, токари, операторы станков с программным управлением, наладчики оборудования, продавцы, охранники, повара, швеи, поддерживается спрос на неквалифицированных рабочих. Среди специалистов наиболее востребованы были врачи, медицинские сестры, фельдшеры, инженеры технических специальностей, учителя, воспитатели.  

По состоянию на 01.01.2024 коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,16 человек на 1 вакансию.

На профессиональное обучение было направлено 349 безработных граждан, 13 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 10 пенсионеров. Все они получили дополнительную профессию или повысили имеющуюся квалификацию. Профессиональное обучение осуществлялось по таким специальностям и профессиям, как: закройщик, швея, тракторист, водитель погрузчика, водитель автомобиля (переподготовка с «В» на «С»), электромонтер, парикмахер, повар, кондитер, оператор котельной, специалист по закупкам, бухгалтер (автоматизированная бухгалтерия и 1С:Бухгалтерия 8.3) и другие. 

42 человека получили единовременную финансовую помощь при государственной регистрации в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя. Основными направлениями развития бизнеса являлись: деятельность в области фотографии, деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, образование дополнительное детей и взрослых, деятельность массажных салонов.      

С целью обеспечения работы по организации временной занятости учащихся в свободное от учебы время были заключены договоры с работодателем, трудоустроено 3848 несовершеннолетних граждан, что на 18% превышает уровень 2022 года (3260 человек). 

Кроме того, велась работа по реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда города. В ООО «Липецкий механический завод» прошли переобучение 93 человека по направлениям: «Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе», «Слесарь механосборочных работ», «Слесарь по сборке металлоконструкций» и др.

В АО «63 Арсенал» прошли переобучение 10 человек по направлениям: «Промышленная безопасность производств энергонасыщенных материалов».

В целях информирования и решения вопросов занятости граждан специалисты службы занятости проводили ярмарки вакансий и «открытые отборы». В 64 ярмарках приняли участие более 5 тыс. человек. Более 30 тыс. граждан получили помощь в вопросах профессионального консультирования, в том числе почти 12 тыс. учащихся. В программах психологической поддержки и социальной адаптации участвовали 800 безработных граждан.

ОКУ «ЦЗН Липецкой области» налажено тесное взаимодействие с государственным Фондом поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества». На регулярной основе (еженедельно) специалисты службы занятости с социальным координатором Фонда обсуждают и решают задачи по мерам поддержки указанным категориям граждан.

В Фонде Защитников отечества на постоянной основе находится сотрудник, который оказывает услуги участникам и членам их семей по поиску работы, оказывает психологическую поддержку, соцадаптацию, консультирует по переобучению и допобразованию, оказывает услуги по сопровождению людей с инвалидностью, консультирует по вопросам открытия бизнеса и получения финансовой помощи, помогает при временном трудоустройстве несовершеннолетних.

В рамках реализации мероприятий по повышению эффективности службы занятости регионального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», в 2023 году открылся модернизированный Липецкий отдел ОКУ «ЦЗН Липецкой области».

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа за 2023 год составила 43,0% (2022 год – 38,3%). 
9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Для обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности объектов, расположенных на территории города Липецка, в 2023 году были выполнены следующие мероприятия: 

          – реконструкция, автоматизация и диспетчеризация котельной «Пансионат»;

          –      автоматизация и диспетчеризация котельной «Подгорное»;

          –  реконструкция надземного трубопровода 2Д 530 мм на участке теплотрассы в г. Липецке, пос. Сырский Рудник, завод «Центролит» от т. А до ТК -97 с применением современных теплоизоляционных материалов.

 
С 2011 года на территории города Липецка ведется строительство многоквартирных домов (далее – МКД) соответствующих классам энергоэффективности «А» (очень высокий), «В» (высокий), «С» (повышенный), «Д» (нормальный). По состоянию на 31.12.2023 введено в эксплуатацию 315  МКД, в том числе:

- «А» – 18 МКД, в том числе 1 МКД в 2023 году;

- «В» – 256 МКД, в том числе 11 МКД в 2023 году;

- «С» – 38 МКД, в том числе 2 МКД в 2023 году;

- «Д» – 3 МКД.

В рамках капитального ремонта в 2023 году были проведены мероприятия по утеплению фасадов на 23 МКД за счет средств Фонда капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов Липецкой области, что позволило повысить класс энергоэффективности вышеуказанных зданий.

В результате проведенных мероприятий по обеспечению энергосбережения и повышению энергетической эффективности объектов по итогам 2023 года по сравнению с 2022 годом удельная величина потребления в МКД электрической энергии уменьшилась на 4,4%; удельная величина потребления муниципальными бюджетными учреждениями электрической энергии уменьшилась на 1,3%, холодной воды уменьшилось – на 2,3%, тепловой энергии уменьшилась –  на 6,6%.

Рост показателей по удельной величине потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями связан с появлением новых объектов бюджетной сферы за период с 01.01.2023 по 31.12.2023, уменьшение - свидетельствует о сложившейся по итогам 2023 года экономии ресурсов бюджетными учреждениями, в том числе вследствие реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности в рамках исполнения муниципальных программ в области энергосбережения.

10. Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сферах культуры, образования и социального обслуживания

Результат независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями и иными организациями в сфере культуры, образования и социального обслуживания за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования за отчетный период составил:

- в сфере образования – в 2023 году 91,82 балла;
- в сфере культуры достигнутые в 2023 году 88 баллов превышают показатели 2021 и 2022 годов (85,14 и 87,0 баллов соответственно);
- в сфере социального обслуживания независимая оценка качества условий оказания услуг в 2023 году составила 100 баллов, плановые показатели прогнозируются на том же уровне.
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	Информация о размещении доклада главы в сети Интернет (адрес официального сайта муниципального образования)

	город Липецк
	487,844
	www.lipetskcity.ru


И.о. председателя департамента

экономического развития
администрации города Липецка                                                           М.Г. Соловьева
