
Приложение 
к приказу департамента 
культуры и туризма 
администрации города Липецка
от 3  №

План
мероприятий по противодействию коррупции 

в департаменте культуры и туризма администрации города Липецка на 2024 год

№
п/п Наименование мероприятия Ожидаемый результат Ответственный

исполнитель
Срок реализации

Организационные мероприятия
1. Разработка, формирование и 

утверждение плана 
по противодействию коррупции 
на 2025 год

Исполнение законодательства 
РФ по противодействию 
коррупции

Юшкова Е.В. Декабрь 
2024 года

2. Контроль за формированием 
планов по противодействию 
коррупции на 2025 год 
в подведомственных 
учреждениях (далее -  ПУ)

Исполнение законодательства 
РФ по противодействию 
коррупции

Юшкова Е.В. Декабрь 
2024 года

3.

4

Участие в формировании плана 
по противодействию коррупции 
в городе Липецке на 2025 год

Исполнение законодательства 
РФ по противодействию 
коррупции

Юшкова Е.В. Декабрь
2024 года 
♦
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Правовое обеспечение вопросов по противодействию коррупции

4.
Проведение мониторинга 
действующего законодательства 
Российской Федерации, 
законодательства Липецкой 
области и муниципальных 
нормативных правовых актов 
в сфере противодействия 
коррупции

Своевременная актуализация 
указанных нормативных 
правовых актов и 
совершенствование практики их 
правоприменения в сфере 
противодействия коррупции

Юшкова Е.В. Постоянно

5.
Проведение в установленном 
порядке антикоррупционной 
экспертизы муниципальных 
правовых актов и их проектов, 
касающихся деятельности ДКиТ

Выявление и устранение 
коррупциогенных факторов, 
создающих условия для 
проявления коррупции

Юшкова Е.В. Постоянно

Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции

6.
Обеспечение своевременного 
предоставлен ия 
муниципальными служащими 
департамента и руководителями 
ПУ, а также членами их семей 
(супругов и н/л детей), сведений 
о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Осуществление контроля за 
исполнением требований 
законодательства Российской 
Федерации, Липецкой области и 
города Липецка в сфере 
противодействия коррупции.

Принятие мер
по своевременному устранению 
недостатков и предупреждению 
правонарушений

Двуреченская И.В. До 30 апреля 
2024 года

7.
Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Выявление случаев 
предоставления недостоверных 
или неполных сведений 
о доходах, расходах, об

Двуреченская И.В. До 01 июля 
2024 года

9
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муниципальных служащих и 
руководителей ПУ, а также 
членов их семей

имуществе и обязательствах 
имущественного характера и 
применение мер 
ответственности за нарушения

8.
Организация размещения 
сведений о доходах расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера: 
муниципальных служащих и 
членов их семей -  на 
официальном сайте 
администрации города Липецка; 
руководителей ПУ и членов их 
семей -  на официальном сайте 
департамента

Предупреждение коррупции 
в деятельности муниципальных 
служащих департамента, а 
также среди руководителей ПУ

Двуреченская И.В. 
Гончаревич К.Р.

До 20 мая 
2024 года

9.
Сбор сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых 
муниципальные служащие 
размещали общедоступную 
информацию, а также данные, 
позволяющие их 
идентифицировать

Соблюдение общих принципов 
поведения муниципальных 
служащих

Двуреченская И.В. До 01 апреля 
2024 года

10.
Осуществление разъяснительной 
работы по доведению до лиц, 
претендующих на замещение 
должностей муниципальной

Снижение рисков 
коррупционного поведения лиц, 
замещающих должности 
муниципальной службы

Двуреченская И.В.

ч

Постоянно 
(при поступлении на 

муниципальную 
службу)
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службы, положений 
нормативных правовых актов 
в сфере муниципальной службы 
и противодействия коррупции

11.
Предъявление в установленном 
законом порядке 
квалификационных требований 
к гражданам, претендующим на 
замещение должностей 
муниципальной службы, 
а также проверка 
в установленном порядке 
сведений, представляемых 
указанными гражданами

Выявление случаев 
представления гражданами 
недостоверных или неполных 
сведений. Отказ в замещении 
должности муниципальной 
службы по результатам 
проверок

Двуреченская И.В. Постоянно 
(при поступлении на 

муниципальную
службу)

12.
Обеспечение деятельности 
Комиссии департамента 
по соблюдению требований 
к служебному поведению 
муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта 
интересов

Совершенствование 
деятельности указанной 
Комиссии, пресечение действий 
муниципальных служащих 
департамента по нарушению 
Кодекса этики и требований 
к служебному поведению 
муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта 
интересов

Хожаинова И.С. 
Кузовкина Т.Н. 
Болотина Д.В. 
Юшкова Е.В. 

Двуреченская И.В.

По мере 
проведения 

заседаний комиссии

13.
Формирование кадрового 
резерва для замещения 
должностей муниципальной 
службы в соответствии с 
постановлением администрации

Своевременное замещение 
вакантных должностей 
муниципальной службы 
администрации города Липецка. 
Стимулирование повышения

Двуреченская И.В. Постоянно, 
в соответствии 

с установленным 
порядком
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города Липецка от 01.10.2021 
№ 2017 «О кадровом резерве 
администрации города Липецка»

профессионализма, служебной 
активности муниципальных 
служащих администрации 
города Липецка. Повышение 
качества муниципальной службы

14. Проверка муниципальных 
служащих на знание 
профессиональной служебной 
этики, правил служебного 
поведения, законодательства 
о муниципальной службе и 
о противодействии коррупции 
при проведении аттестации и 
квалификационных экзаменов

Усиление влияния этических и 
нравственных норм на 
соблюдение муниципальными 
служащими запретов, 
ограничений и требований, 
установленных нормативными 
правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции

Хожаинова И.С. 
Юшкова Е.В. 

Двуреченская И.В.

Постоянно 
(при проведении 

аттестации, 
квалификационного 

экзамена)

15. Проведение анализа жалоб и 
обращений граждан с точки 
зрения наличия сведений 
о фактах коррупционных 
проявлений в департаменте и 
в ПУ; организация проверки 
изложенных фактов

Выявление случаев нарушения 
требований действующего 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции. 
Снижение дальнейших рисков 
коррупционного поведения 
муниципальных служащих 
департамента и руководителей 
подведомственных учреждений 
культуры и дополнительного 
образования

Хожаинова И.С. 
Юшкова Е.В. 

Кузовкина Т.Н. 
Болотина Д.В. 

Двуреченская И.В.

По мере 
поступления 

соответствующей 
информации

16.
Организация и проведение 
проверок соблюдения 
муниципальными служащими 
департамента обязанностей, 
ограничений, запретов и

Выявление случаев 
неисполнения требований 
действующего законодательства 
в сфере противодействия 
коррупции и применение мер

Хожаинова И.С. 
Юшкова Е.В. 

Кузовкина Т.Н. 
Болотина Д.В. 

Двуреченская И.В.

При наличии 
оснований

*
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требований к служебному 
поведению, установленных 
нормативными правовыми 
актами в сфере муниципальной 
службы и противодействия 
коррупции

ответственности за совершенные 
коррупционные правонарушения

17.
Принятие мер
по предупреждению коррупции 
в ПУ

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений, принятие мер 
по своевременному устранению 
недостатков

Хожаинова И.С. 
Юшкова Е.В. 

Кузовкина Т.Н. 
Болотина Д.В. 

Двуреченская И.В.

При наличии 
таких сведений

Реализация политики в области противодействия коррупции

18.
Осуществление контроля за 
соблюдением муниципальными 
служащими требований 
законодательства РФ 
о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта 
интересов, в том числе 
за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их 
несоблюдения

Предотвращение конфликта 
интересов на муниципальной 
службе

Хожаинова И.С. 
Юшкова Е.В. 

Кузовкина Т.Н. 
Болотина Д.В. 

Двуреченская И.В.

В течение года

19. Актуализация сведений, 
содержащихся в анкетах лиц 
муниципальных служащих, а 
также предоставляемых 
при назначении

Предотвращение конфликта 
интересов на муниципальной 
службе

Двуреченская И.В. В течение года

*

20. Освещение вопросов Антикоррупционное Юшкова Е.В. В течение года
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противодействия коррупции на 
официальном сайте ДКиТ

просвещение муниципальных 
служащих, граждан

Гончаревич К.Р.

21.

!

Осуществление взаимодействия 
с правоохранительными 
органами

Профилактика правонарушений 
коррупционной направленности

Юшкова Е.В.

______________________________

В течение года

Реализация антикоррупционных мероприятий в бюджетной сфере, 
сфере муниципальных закупок, сфере управления муниципальной собственностью

22.
Обеспечение систематического 
контроля выполнения 
требований действующего 
законодательства в сфере 
закупок товаров, выполнения 
работ, оказания услуг 
для муниципальных нужд

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений в сфере 
закупок товаров, работ и услуг 
для обеспечения 
муниципальных нужд.

Ликвидация последствий 
выявленных коррупционных 
правонарушений

Кузовкина Т.Н. 
Яппарова А.А.

Постоянно

23.

!

Проведение информационно - 
разъяснительной работы 
с руководителями 
(ответственными лицами) ПУ 
о нормах законодательства 
в сфере закупок товаров, 
выполнения работ, оказания 
услуг для муниципальных нужд, 
об особенностях осуществления 
таких закупок для разного типа 
учреждений и 
об ответственности 
за нарушения требований

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений в сфере 
закупок товаров выполнения 
работ, оказания услуг 
для обеспечения 
муниципальных нужд.

Ликвидация последствия 
выявленных коррупционных 
правонарушений

Кузовкина Т.Н. 
Яппарова А.А.

Постоянно

щ
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действующего законодательства

24.
Обеспечение систематического 
контроля выполнения условий 
муниципальных контрактов, 
договоров

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений в сфере, 
закупок товаров, работ и услуг 
для обеспечения 
муниципальных нужд

Кузовкина Т.Н. 
Яппарова А.А.

Постоянно

25.
Осуществление контроля за 
целевым использованием 
бюджетных средств 
в соответствии с муниципаль­
ными контрактами, договорами; 
усиление контроля 
обоснованности получения и 
расходования безвозмездной 
(спонсорской,
благотворительной) помощи 
вП У

Повышение эффективности и 
целевого использования 
бюджетных средств. 
Предупреждение коррупцион­
ных правонарушений в сфере 
бюджетных правоотношений. 
Ликвидация последствий 
коррупционных 
правонарушений.

Хожаинова И.С. 
Кузовкина Т.Н. 
Яппарова А.А. 
курирующие 
специалисты

Постоянно

26.
Совершенствование системы 
учета муниципального 
имущества, анализ и 
организация проверок его 
использования, в том числе 
использования имущества, 
переданного в аренду, а также 
в оперативное управление ПУ

Повышение эффективности 
использования муниципального 
имущества города. 
Предупреждение коррупцион­
ных правонарушений в сфере 
имущественных и земельных 
правоотношений.
Ликвидация последствий
коррупционных
Правонарушений

Камышова С.Н. Постоянно

<9
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Иные антикоррупционные мероприятия

27.
Контроль за ходом выполнения 
Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
в городе Липецке в 2024 году

Повышение эффективности 
работы по противодействию 
коррупции и её профилактике

Хожаинова И.С. 
Юшкова Е.В.

Постоянно

28. Обобщение изложенных в актах 
прокурорского реагирования 
фактов нарушения 
законодательства, а также 
выявленных коррупционных 
факторов. Доведение таких 
фактов до заинтересованных лиц

Снижение рисков коррупци­
онного поведения муниципаль­
ных служащих и руководителей 
ПУ

Юшкова Е.В. При наличии 
таких фактов

29.
Проведение разъяснительной 
работы с руководителями ПУ по 
положениям действующего 
законодательства, в том числе 
антикоррупционной 
направленности

Совершенствование реализации 
антикоррупционной политики, 
контроль за исполнением 
требований действующих 
нормативных правовых актов, 
в том числе в сфере 
противодействия коррупции

Юшкова Е.В. Постоянно

Юшкова Екатерина Викторовна


