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Приложение № 2

Пояснительная записка

к Докладу Главы городского округа город Липецк

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Липецкой области за 2022 год 

и их планируемых значениях на 3-х летний период

Основные сведения о городе Липецке,

характеристика общих тенденций развития

На сегодняшний день Липецк – современный промышленный и культурный административный центр Липецкой области, расположенный в Центральном федеральном округе Российской Федерации в пятистах километрах южнее Москвы. Липецк расположен на берегах реки Воронеж при впадении в нее реки Липовки. Через город проходят границы двух крупных географических регионов Окско-Донской низменности (левый берег реки Воронеж) и Среднерусской возвышенности (правый берег реки Воронеж). Этот участок интересен резкими перепадами рельефа и глубокими обширными оврагами, рассекающими правый берег реки Воронеж, что нашло отражение в интересных градостроительных решениях.

Территориально город поделен на 4 округа: Левобережный, Правобережный, Советский, Октябрьский.

Административного деления город не имеет.  
Площадь города на 01.01.2023 составила 330,15 кв. км. 

Земельный фонд Липецка представлен следующими категориями земель:

- земли промышленности, транспорта, связи, обороны и иного назначения; 

- земли лесного фонда;

- земли рекреационного назначения и другие.

Преобладают в основном черноземные почвы, занимающие 85% всей территории. 

Широко известны Липецкие минеральные воды. Заслуженной популярностью пользуется Липецкий курорт, располагающий комплексом эффективного грязе- и водолечения. 

Промышленность города Липецка представлена предприятиями металлургии, машиностроения, металлообработки, пищевой промышленности, строительной индустрии и другими. 

В сформировавшейся структуре промышленности доминируют металлургическое производство и производство готовых металлических изделий. 

Новолипецкий металлургический комбинат – крупнейший производитель металлопроката в Европе, градообразующее предприятие города Липецка.
Транспортная инфраструктура города, которая включает в себя железную дорогу, сеть автомобильных дорог, аэропорт, дает возможность организовать доставку грузов во все точки Липецкой области, России и зарубежные страны.

Общую долгосрочную направленность развития города Липецка с сосредоточением на приоритетных областях и сферах жизнедеятельности города, в отчетном году устанавливала Стратегия социально-экономического развития города Липецка до 2035 года.

Инструментами реализации Стратегии социально-экономического развития города Липецка до 2035 года в 2022 году являлись План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Липецка, муниципальные программы, планы реализации муниципальных программ и инвестиционные вложения организаций. В отчетном году в городе Липецке действовало 16 муниципальных программ.

Для проведения оценки эффективности деятельности администрации города Липецка за 2022 год в представленном Докладе Главы города Липецка приведены значения показателей, определенные в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

1. Экономическое развитие

Развитие малого и среднего предпринимательства

Малое и среднее предпринимательство обеспечивает мобильность, а также глубокую специализацию и разветвленную кооперацию производства. Оно поддерживает и обеспечивает рыночную конкурентную атмосферу, создает многообразие участников рынка. Малое и среднее предпринимательство берет на себя роль по формированию дополнительного спроса на потребительские товары, работы и услуги, а также образует дополнительные доходы у населения. 

В городе Липецке поддержка малого и среднего предпринимательства осуществлялась в рамках муниципальной программы «Развитие экономического потенциала города Липецка».

По состоянию на 01.01.2023 в городе Липецке зарегистрировано 21780 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП), в том числе индивидуальных предпринимателей – 12102 человек, юридических лиц – 9678 единиц. Темп роста числа хозяйствующих субъектов в 2022 году составил 99,8% к итогу 2021 года, в том числе количество индивидуальных предпринимателей в 2022 году увеличилось на 1,03% и составило 12102 человека, а количество юридических лиц снизилось на 1,7% и составило 9678 единиц.

С 01.07.2020 на территории Липецкой области введен специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», и количество заинтересованных лиц, желающих легально работать и оформить самозанятость, увеличилось за 2022 год в 1,5 раза и по состоянию на 01.01.2023 составило более 16000 человек.

По количеству субъектов МСП в 2022 году лидируют: торговля, строительство, транспортировка и хранение, деятельность профессиональная, научная, техническая и обрабатывающее производство.

В рамках аналитики показателей 2022 года к 2021 году наблюдается перераспределение занятости в структуре видов деятельности. Количество желающих осуществлять торговую деятельность увеличилось за 2022 год на 0,3 % и составило 7865 субъектов, в то время как следующие отрасли становятся наиболее востребованными сферами бизнеса:

- образование – 222 субъекта (рост 6,2%);

- обрабатывающее производство – 1532 субъекта (рост 4,1%);

- деятельность в области информации и связи – 595 субъектов (рост 3,5%);

- деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 639 субъектов (рост 1,4%).

В малом и среднем бизнесе распределение предприятий и индивидуальных предпринимателей по видам экономической деятельности в 2022 году выглядит следующим образом:

Отраслевая структура

малых предприятий и индивидуальных предпринимателей

	Виды

экономической деятельности
	Малые

(без учета микро) предприятия, %
	Индивидуальные

предприниматели, %

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий
	31,5
	39,8

	Строительство
	20,5
	8,4

	Обрабатывающие производства
	9,0
	5,4

	Транспортировка и хранение
	6,5
	13,7

	Операции с недвижимым имуществом
	6,3
	6,4

	Профессиональная, научная и техническая деятельность
	8,9
	6,4

	Деятельность административная
	5,0
	3,4

	Деятельность гостиниц и общественного питания
	2,5
	3,3

	Прочие виды деятельности
	7,4
	10,2


На реализацию мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства, из бюджета города Липецка в 2022 году выделено 66,2 млн. рублей.

В начале 2022 года в связи с проведением специальной военной операции, введением санкций недружественными странами у многих компаний нарушились цепочки поставок, усложнились схемы оплаты, резко упало число клиентов.  В целях поддержки бизнеса были приняты антикризисные меры поддержки, оказываемые на федеральном (продление уплаты налога по УСН на полгода, уплата страховых взносов продлена на год, приостановлены выездные налоговые проверки IT-компаний до 2025 года, снижен размер пени за просрочку уплаты налогов до конца 2023 года) и региональном уровнях (продлены льготные ставки по УСН по отдельным отраслям (производство пищевых продуктов, мебели, одежды, дошкольное образование, деятельность по уходу с обеспечением проживания), снижены ставки по налогу на имущество IT-компаниям, снижены ставки по УСН для IT-сферы и социальных предприятий).

Администрация города Липецка также создает условия для поддержки и развития малого бизнеса. В рамках действующего законодательства оказывает информационную, консультационную, финансовую, имущественную поддержку малого бизнеса и самозанятых граждан.
Для улучшения качества ведения предпринимательской деятельности на территории города Липецка действует развитая система организаций, объединенных в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Наиболее значимой организацией, оказывающей комплексную поддержку и отвечающей актуальным нуждам бизнеса, является липецкий технопарк (МБУ «Технопарк – Липецк»). 
Технопарк имеет развитую инженерную инфраструктуру, оборудованные офисные и производственные помещения, предоставляемые в аренду резидентам по льготной стоимости (выпадающие доходы МБУ «Технопарк Липецк» от сдачи имущества в аренду в 2022 году составили 13,9 млн. рублей). Общее число резидентов, осуществляющих деятельность на территории технопарка, по итогам 2022 года cоставило 36 единиц. 
На территории МБУ «Технопарк-Липецк» проводятся обучающие мероприятия, оказываются информационно-консультационные услуги. В 2022 году проведено порядка 24 мероприятий. 
Семинары по вопросам мер поддержки МСП в 2022 году проходили в офлайн и онлайн режиме. В условиях санкционных ограничений институты поддержки бизнеса знакомили представителей компаний, руководителей липецких предприятий с действующими финансовыми (гранты и льготные займы со сниженной процентной ставкой) и нефинансовыми мерами поддержки, принятыми для снижения давления на бизнес в 2022 году. 

В целях повышения информированности начинающих предпринимателей и фрилансеров в Центре управления регионом проведено мероприятие «Твое дело»: обсудили стратегию развития молодежного предпринимательства в городе Липецке, самозанятым предложили поучаствовать в проекте «Школа продаж». Важной частью мероприятия стала дискуссионная панель – «Меры поддержки субъектов МСП». В связи с тем, что встреча получила положительный отклик среди участников, было принято решение о повторном проведении Форума «Твое дело V 2.0». Участники мероприятия узнали о том, как легко и эффективно запустить своей проект или масштабировать существующий, были проинформированы о бизнес-инкубаторах и креативных пространствах, инструментах финансирования бизнес-идеи. Также в 2022 году субъектам МСП и самозанятым гражданам сотрудниками МБУ «Технопарк-Липецк» предоставлено порядка 820 информационно-консультационных услуг. Заявителям доступно очное консультирование, по телефонной связи и информационно-телекоммуникационной сети. Темы вопросов разнообразные: выбор режима налогообложения, варианты и возможности привлечения источников финансирования, оформление бизнес-плана, определение вида деятельности, подбор ОКВЭД. 

В рамках реализации проекта по предоставлению государственной социальной помощи на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности в период с 2020 по 2022 годы было заключено более                           4,6 тыс. социальных контрактов. Этому способствовало, в том числе и проведение следующей информационной работы на территории города:

- систематическое размещение в сети «Интернет» и социальных сетях информации об изменении законодательства, успешных практиках заключения соцконтрактов, встречах, ярмарках, проводимых с участием граждан, заключившими соцконтракт;

- организация проката аудиоролика на автовокзале, в парках и объектах сферы потребительского рынка (торговые центры, магазины, рынки).

Кроме того, центр развития предпринимательства консультирует горожан по вопросу заключения социального контракта на ведение предпринимательской деятельности, составлению бизнес-планов. В 2022 году ЦРП оформил более 380 бизнес-идей, из которых более, чем 270 проектов воплотились в жизнь. При этом 49 % получателей социальных контрактов на открытие своего дела являются молодые предприниматели. Наиболее популярными сферами выступают следующие:

- ногтевой сервис, бровисты – 17%;

- парикмахерские услуги – 11%;

- фото/ видеосъемка – 7%;

- отделочные работы – 7%;

- пошив, ремонт одежды/ фуд-корты – по 4%.

Также для стартапов актуальна имущественная поддержка. Площадка Технопарка открыта для инновационных предприятий. Предлагаются офисные и промышленные помещения со стоимостью арендной платы 50% от рыночной оценочной стоимости имущества. 

На сайте администрации города размещен Перечень муниципального имущества для предоставления в аренду на долгосрочной основе субъектам МСП. В перечне 58 объектов недвижимого казенного имущества общей площадью более 7 тыс. кв. м, в том числе 28 объектов переданы в пользование малому и среднему бизнесу. Договоры аренды заключены на срок не менее 5 лет, предусмотрены льготы по внесению арендной платы, так в первый год – 40% размера арендной платы, второй – 60%, третий – 80%.

В целях развития кооперационных связей в 2022 году проведены рабочие встречи:

- представителей сельскохозяйственных и перерабатывающих организаций, а также компаний, работающих в сфере инноваций;

- резидентов ОЭЗ ППТ «Липецк» и Технопарка. Участники представили свои продукции, сервисы и услуги.

Также возможности дальнейшего взаимодействия обсуждены на встрече руководителей предприятий с бизнес-делегацией других стран. 

В 2022 году для фиксации и решения вопросов, проблем, с которыми сталкивается бизнес, заработал новый механизм поддержки – проект «Бизнес-куратор». За семь месяцев реализации проекта за помощью обратилось более 40 заявителей, по состоянию на конец 2022 года по 32 обращениям в рамках межведомственного взаимодействия даны ответы, остальные находятся в работе.

Также в целях реализации государственной политики в области развития МСП, выявления, анализа и решения проблем в сфере МСП, взаимодействия органов местного самоуправления с организациями инфраструктуры поддержки, бизнес – сообществом в 2022 году проведено 2 совещания координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в городе Липецке.

В 2023 году в целях развития коворкингов администрация города Липецка предлагает владельцам выше названных пространств воспользоваться финансовой поддержкой. Для этих целей в бюджете города в 2023 году предусмотрено           1,5 млн. рублей. Гранты в форме субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, предоставляющим на льготной основе услуги совместного пользования офисной инфраструктурой в коммерческих коворкингах, расположенных на территории города Липецка, будут предоставлены на следующих условиях: возмещение 50% стоимости аренды, стоимость за 1 час не больше 60 рублей за 1 рабочее место, 50% рабочих мест от общего количества рабочих мест коворкинга предоставляется со скидкой 50%.  

Коворкинги будут полезны фрилансерам и стартапам. Площадки позволят оптимизировать расходы на аренду рабочих мест и не тратить время на уборку помещений и закупку расходных материалов для офиса.

В целях оперативного выявления проблемных вопросов бизнеса, решение которых требует участия органов местного самоуправления, в 2023 году администрацией города активно будут использоваться бизнес-завтраки.   

2022 год – год санкционного давления, но вместе с тем, и год возможностей. Администрация создает благоприятные условия для развития предпринимательской деятельности на территории города, определяя молодежное предпринимательство – как один из важнейших векторов развития экономики в регионе.
Улучшение инвестиционной привлекательности

В 2022 году объем инвестиций в основной капитал крупных и средних организаций составил 47,4 млрд. рублей (за исключением бюджетных средств) (2021 год – 61,8 млрд. рублей). 

В расчете на 1 жителя данный показатель составил 96,2 тыс. рублей или 76,5% к 2021 году. 
Основным источником финансирования инвестиционной деятельности города Липецка остаются собственные средства предприятий. В 2021 году они составили 83,2% (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами).

Наибольший объем инвестиций приходился на приобретение оборудования, машин, на строительство и реконструкцию зданий, сооружений.
Лидирующую позицию по инвестированию в основной капитал занимает промышленный комплекс города, где продолжалась работа по реализации инвестиционных проектов, модернизации производства, вводу новых мощностей. Крупнейшие инвестиционные проекты были осуществлены ПАО «НЛМК»: 

- запущена установка для очистки газов от пыли мощностью 600 тыс. куб. м газа, что позволит в пять раз снизить эмиссию пыли на участке миксерного отделения конвертерного цеха №1 (общий объем инвестиций по проекту: более 650 млн. рублей);

- запущено оборудование для переработки использованного песка (общий объем инвестиций по проекту: более 140 млн. рублей);

- завершена реконструкция системы очистки газов доменной печи № 3, (общий объем инвестиций по проекту: 320 млн. рублей) и другие.

Также в 2022 году инвестиционные проекты осуществляли и другие предприятия города. Объем инвестиций в основной капитал ООО «Центр корпоративных решений» составил 134,7 млн. рублей, АО «Липецкцемент» – более 200 млн. рублей на оснащение цементной мельницы, ООО «Агроторг» – 200,6 млн. рублей, Филиал ПАО «Квадра –Липецкая генерация» –                               394,5 млн. рублей.

Объем бюджетных инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) за январь–декабрь 2022 года составил 
8,2 млрд. рублей. Инвестиционные проекты осуществлялись в социальной сфере и в сфере городского хозяйства города Липецка.
В целях формирования позитивного имиджа муниципального образования, в том числе благоприятного инвестиционного климата, в 2022 году реализованы следующие мероприятия.

В условиях ограниченных бюджетных ресурсов, направленных на благоустройство и создание комфортной городской среды, реализация инвестиционных проектов невозможна без активного развития муниципально-частного партнерства. В настоящий момент администрацией города Липецка реализуется 8 концессионных соглашений в отношении объектов муниципальной собственности. Из них в 2022 году заключено 4 концессионных соглашения:

- в отношении бани, расположенной по адресу: ул. Рыбалко, д. 19, с объемом инвестиций не менее 7,8 млн. рублей, сроком на 20 лет. Плановая дата ввода объекта в эксплуатацию – февраль 2024 года;

- в отношении бани, расположенной по адресу: ул. 40 лет Октября, д. 4, с объемом инвестиций не менее 17,0 млн. рублей, сроком на 20 лет, заключенное по результатам проведения открытого конкурса. Плановая дата ввода объекта в эксплуатацию – февраль 2024 года;

- в отношении объектов электротранспорта, с объемом инвестиций                     14 543,2 млн. рублей, сроком на 20 лет. В рамках проекта планируется ремонт           40,8 км трамвайных путей, строительство 5,2 км новых путей (по ул. Стаханова - ул. Катукова), модернизация депо и закупка 46 новых трамвайных вагонов. Инвестиционная фаза проекта, включающая обновление инфраструктуры и закупку новых трамваев, планируется к завершению в 2025 году. Проект реализуется в рамках концессии с поддержкой федерального бюджета в размере 30% от первоначального объема инвестиций. Остальные инвестиции возвратные, но с привлечением средств ВЭБ.РФ и ФНБ по субсидированной ставке (5 - 5,65% годовых). Концессионное соглашение с ООО «Мовиста Регионы Липецк» заключено 05.10.2022;

- в отношении объектов централизованных систем водоснабжения и водоотведения, с объем инвестиций в ценах 2022 года 15 965 млн. рублей, сроком на 49 лет. В течении всего срока концессионного соглашения планируется строительство и реконструкция 723 км сетей, реконструкция и модернизация 166 объектов водоснабжения и водоотведения. В результате данных мероприятий снизится на 25% количество аварий на сетях водоснабжения, на 30% количество аварий и засоров на сетях водоотведения, а снижение потери питьевой воды снизится на 22%.

В течении всего 2022 года администрацией города Липецка, Правительством Липецкой области, совместно с потенциальным концессионером ООО «РВК-Липецк», при поддержке Минстроя и институтов развития (ВЭБ.РФ, ДОМ.РФ) прорабатывался вопрос структурирования сделки в рамках реализации проекта создания и реконструкции очистных сооружений города Липецка. 13.12.2022 от ООО «РВК-Липецк» поступило предложение о заключении концессионного соглашения в отношении создания, реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованной системы водоотведения города Липецка (очистных сооружений) с объемом инвестиций 4 204 млн. рублей, предусматривающее также строительство комплекса переработки осадка сточных вод. В рамках данного проекта, протоколом заочного голосования членов Президиума (штаба) Правительственной комиссии по региональному развитию Российской Федерации от 10.11.2022 № 71 одобрено перераспределение лимитов заемных средств Фонда национального благосостояния на реконструкцию очистных сооружений в размере 1,6 млрд. рублей. В настоящий момент проходит процедура подписания концессионного соглашения.

В 2022 году рассмотрена еще 1 частная концессионная инициатива в отношении строительства, реконструкции и последующей эксплуатации объектов системы наружного освещения города Липецка от ООО «Светогор-Липецк». По результатам переговоров, принято решение об отказе реализации проекта в рамках данной частной концессионной инициативы.  Тем не менее, в настоящий момент проводится работа по оценке возможных вариантов реализации проекта, с минимальным участием бюджетных средств муниципалитета.

Существенная работа была проведена по участию в третьей очереди отбора на предоставление субсидий из федерального бюджета на софинансирование расходных обязательств субъектов РФ, возникающих при реализации региональных проектов, предусматривающих создание дополнительных мест в общеобразовательных организациях в связи с ростом числа обучающихся, вызванным демографическим фактором, в рамках государственной программы «Развитие образования». К участию в отборе было направлено 4 заявки по школам, расположенным в микрорайонах «Университетский», «Европейский», «Елецкий» и микрорайоне, ограниченного улицами Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе. По итогам конкурсного отбора 01.03.2022, выбрана для предоставления субсидии школа в микрорайоне, ограниченного улицами Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе мощностью 1 500 мест. Формой реализации проекта определено заключение концессионного соглашения с концессионером, утвержденным решением Правительства Российской Федерации, с которым возможно заключение концессионного соглашения без проведения конкурса, а именно с ООО «ПроШкола48». Сумма инвестиций на строительство школы составит 2 483,5 млн. рублей. При этом объем субсидии из федерального бюджета на капитальный грант составит          538 млн. рублей. Концессионное соглашение заключено 27.09.2022.

Привлечение частного инвестирования к финансированию по реконструкции, созданию объектов позволяет реализовывать инфраструктурные проекты в условиях отсутствия достаточного объема бюджетных средств без увеличения долговой нагрузки в текущем периоде, что является несомненным преимуществом.

          В 2022 году утвержден План создания объектов необходимой для инвесторов инфраструктуры города Липецка на 2023 год (далее – План), в который включено 24 объекта. Общая стоимость работ в 2023 году по созданию и реконструкции объектов, заявленных в документе, составляет более                     774,9 млн. рублей. Финансирование планируется осуществить за счет средств городского, областного и федерального бюджетов и внебюджетных источников. Указанным планом предусматриваются, в том числе мероприятия по строительству – 570,7 млн. рублей, благоустройству – 164,1 млн. рублей, реконструкции – 40,1 млн. рублей.

В целях создания благоприятного инвестиционного климата ежегодно формируется инвестиционное послание главы города Липецка, которое публикуется на официальном сайте администрации города Липецка (lipetskcity.ru). Перспективными определены следующие направления социально-экономического развития города Липецка: 

- создание экологически чистых инновационных производств;

- развитие цифровых технологий, благоустройство общественных территорий и пространств;

- формирование современной комфортной городской среды.
Дорожное хозяйство и транспорт

В 2022 году в рамках регионального проекта «Региональная и местная дорожная сеть» национального проекта «Безопасные качественные дороги» выполнены работы по реконструкции ул. 50 лет НЛМК, протяженностью 1,8 км и по ремонту на 22 объектах общей площадью более 229 тыс. кв. м и протяженностью 22,3 км, а также приведено в нормативное состояние более        61 тыс. кв. м тротуаров.

Произведены работы по ремонту моста по ул. Терешковой (0,166 км), начаты работы по ремонту второго мостового перехода (Октябрьский мост), кроме того, заключен контракт на выполнение работ по ремонту Сокольского путепровода через железнодорожные пути «Елец-Грязи». Работы по ремонту Октябрьского моста и Сокольского путепровода будут продолжены в 2023 году.

Помимо работ по замене дорожного покрытия было приобретено и установлено 9 остановочных павильонов.

С целью контроля качества асфальтобетонного покрытия на отремонтированных участках улично-дорожной сети осуществляется инструментальная диагностика проезжей части автомобильных дорог перед началом производства работ и после их завершения, а также на пробы из асфальтобетонного покрытия (керны) в 2022 году. 

Установлены
элементы автоматизированной системы управления дорожным движением (АСУДД).

Выполнены работы по установке стальных опор – 26 шт., светофорных колонок – 11 шт. и светофоров – 92 шт.

Произведен ремонт пешеходных дорожек и тротуаров города Липецка, а также ремонт тротуаров на 4 объектах по ул. Писарева, ул. Советская, имени Маршала П.С. Рыбалко, пл. Ленина-Соборная.

Выполнены работы по ремонту большими картами на 22 участках автомобильных дорог, общей площадью более 66 тыс. кв. м и протяженностью      9,9 км. Выполнен ремонт асфальтобетонного покрытия картами в рамках муниципального задания на 8 объектах, протяженностью 2,2 км площадью                    13,2 тыс. кв. м.

Выполнены и оплачены работы по ремонту 33 подъездных путей и тротуаров к объектам социально-культурной сферы, а также по ремонту проездов на дворовых территориях, благодаря чему, представилось возможным устранить дефекты дорожного покрытия на 122 подъездах к жилым многоквартирным домам. 

С целью соблюдения прав маломобильной категории граждан, выполнены работы по устройству пандусов по ул. Катукова в районе ООТ «ул. Стаханова», по ул. Катукова в районе ООТ «Стаханова – 2», по ул. Стаханова в районе дома      № 1А по ул. Шуминского, по ул. Стаханова в районе ООТ «ул. Бунина» и обустройство пандуса от ООТ «Быханов сад» в сторону ул. Липовская.

В рамках содержания технических средств организации дорожного движения в 2022 году выполнены работы по ремонту 799 и установке 303 дорожных знаков, установлено 52 гибких и 40 металлических столбиков, кроме того, выполнены работы по нанесению дорожной разметки общей площадью       63 тыс. кв. м, установлено 300 бетонных полусфер на улично-дорожной сети города Липецка.

В 2022 году завершены работы по разработке проектов по организации платных парковочных мест на 36 улицах города.

Выполнены работы по прочистке более 1 км сетей ливневой канализации.

Произведены работы по техническому обследованию 4 мостовых сооружений: 

- мостового
перехода через р. Воронеж;

- мостового сооружения «мост № 15 (ОАО «Стагдок»)»;

- мостового
сооружения «Лебедянский путепровод»;

- мостового сооружения путепровод «Северный».

Выполнены мероприятия в части обеспечения транспортной безопасности объектов транспортной инфраструктуры:

- первого мостового перехода (Петровский мост);

- путепровода «Северный» (ул. Алмазная).

На данных мостовых сооружениях установлено: ограждение для защиты критических элементов (опор и устоев мостовых сооружений), установлены информационные стенды, мостовые сооружения оснащены средствами видеонаблюдения (аудио и видео запись), средствами оповещения, средствами контроля доступа, средствами передачи информации, системой сбора и обработки информации.

Выполнены работы по содержанию и капитальному ремонту зеленых насаждений улично-дорожной сети города.

Проведена инвентаризация и паспортизация сетей объектов дорожного хозяйства, являющимися бесхозными.

Произведен ямочный ремонт литой асфальтобетонной смесью площадью 9,3 тыс. кв. м, горячей асфальтобетонной смесью – 11,6 тыс. кв. м, спецмашиной MADPATCHER – 4,6 тыс. кв. м, а также произведен ремонт тротуаров по                    ул. 9 микрорайон и ул. Лутова – общей площадью 1,7 тыс. кв. м.

Отсыпан известняковым щебнем пер. Витебский (от д. № 13 до д. № 11г по ул. Сергея Тюленина), ул. Ракитная (от д. № 2 до д. № 11), ул. Провинциальная (от д. № 49 до ул. Жемчужной), в районе дома № 1В по пер. Благодатный.       Проведены работы по планировке асфальтобетонной крошки, образовавшейся при фрезеровании автомобильных дорог площадью 55,6 тыс. кв. м.

Проводятся работы по содержанию и ремонту наплавного понтонного моста. Два раза в месяц очищаются от мусора и грязи тротуары, проезжая часть моста и подходы к нему, в зимний период проводится очистка от снега с вывозкой. Проведен ремонт деревянного настила площадью 403 кв. м.

Для снижения нагрузки на бюджет в 2022 году выполнялись работы в рамках внебюджетной деятельности по восстановлению асфальтобетонного покрытия после раскопок ООО «РВК-Липецк» на сумму 3,6 млн. рублей, выполнены работы по ремонту территории ООО «Силикатный завод» на сумму 5,6 млн. рублей.


Проводились работы по благоустройству улиц, скверов и площадей.

Для реализации мероприятий по благоустройству территорий муниципального образования было выделено 389 304,8 млн. рублей (в том числе: областной бюджет – 27 658,3 млн. рублей, городской бюджет –                               361 646,5 млн. рублей).

В рамках данной деятельности осуществлялись мероприятия по благоустройству: 

- выполнены работы по капитальному ремонту и содержанию сетей наружного освещения города;

- выполнены проектные работы на объекте «Устройство систем наружного освещения по пр. Сиреневый (от дома № 10 по пр. Сиреневый до дома №112б    по пр. Победы)»;

- выполнены ремонт и устройство сетей наружного освещения по                ул. Салтыкова-Щедрина, ул. Желябова, пл. Соборная, территория Набережной у реки Воронеж, ул. К. Маркса; 

- разработана проектная документация и выполнено устройство сетей наружного освещения на объектах социально-культурной сферы, в том числе проведены работы по освещению подъездных путей и тротуаров к объектам социально-культурной сферы;

- выполнены работы по демонтажу аварийных опор наружного освещения по 13 адресам.

Для содержания объектов и элементов благоустройства на территории города Липецка выполнены следующие виды работ:

- отлов специализированной службой 1867 животных без владельцев;

- выполнены работы по уборке территории города (содержание территории пляжей, прудов, понтонного моста);

- содержание полигона складирования промышленно-строительных отходов «Орлиный Лог»;

- приобретены мобильные туалетные модули (10 шт.);

- выполнено праздничное оформление города Липецка, проведен демонтаж новогодних елок, иллюминации и малых архитектурных форм;

- проведена противоклещевая обработка территории города Липецка;

- осуществлены текущий ремонт фонтанов, текущее содержание и благоустройство пляжей, обследование и очистка дна пляжей, обслуживание мобильных туалетных кабин, текущий ремонт и содержание водопонизительных скважин, текущий ремонт ограждений скверов, текущий ремонт МАФ по улицам города, определение мест повреждений кабельных линий фонтанов на                  пл. Франценюка и пл. Константиновой, произведен отбор проб и испытание асфальто-бетонной смеси, содержание понтонного моста, текущий ремонт въездных знаков, текущий ремонт и содержание спусков и лестниц, выполнены работы по ремонту памятников и стел, а также текущий ремонт подземных переходов;

- выполнен комплекс работ по восстановлению подземного пешеходного перехода, расположенного в районе Петровского проезда;

- приобретены 10 информационных стендов с планом эвакуации при ЧС, которые размещены в местах массового пребывания людей, приобретены информационные знаки для установки на городских пляжах – 6 шт., гидровазоны с цветами – 39 шт., выполнено устройство автоматизированного полива зеленых насаждений на участках: пл. Ленина- Соборная, д. 1 – ул. Зегеля, д. 1 и пл. Ленина-Соборная, д. 1;

- установлен знак «Свалка мусора запрещена» в районе д. 62 по                   ул. Буденного.

В отчетном периоде с территории города Липецка вывезено отходов с несанкционированных свалок объемом 26 575,3 тонн, 2 116,6 тонн растительных отходов, изношенных шин объемом 313 тонн.
Выполнялись работы по организации освещения города Липецка. Проведено обслуживание 24024 светоточек. 

На 19 кладбищах общей площадью 236,4 га осуществлялись работы по механизированной уборке дорог, расчистке площадей от кустарника и мелколесья вручную, выносу веток после расчистки с секторов, обрезке и прореживанию крон деревьев, сбору ветвей после обрезки и выносу с секторов, сбору и вывозу мусора с его последующей утилизацией, уборке туалетов, завоза песка и воды на кладбища города Липецка;

- предоставления целевых субсидий МБУ «Ритуальные услуги г. Липецка» на выполнение работ по дезинфекции 2 мест загрязнения с использованием механических, химических или биологических методов, монтаж и установку 4 табличек на захоронениях ветеранов ВОВ, а также приобретение 7 бункеров для складирования отходов на территориях кладбищ.

Кроме того, во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» согласно гарантированному перечню за отчетный период возмещено из областного бюджета 321,94 тыс. рублей (47 захоронений).

На озеленение города Липецка в 2022 году выделено порядка                                  122 млн. рублей. В рамках указанных ассигнований выполнены следующие виды работ:

- вырезка дикорастущей поросли на площади 100,8 тыс. кв. м, сгребание листвы на площади 55,0 тыс. кв. м, прополка, полив, косьба газонов на площади 5,9 тыс. кв. м;

- уборка дорожек в скверах и бульварах (зимний период) на площади 7,7 млн. кв. м;

- уборка дорожек в скверах и бульварах (летний период) на площади 23,9 млн. кв. м;

- сбор бумаг и случайного мусора на площади 503,2 млн. кв. м;

- очистка урн от мусора 108 772 шт.; 

- посадка однолетних цветов на площади 9 675,2 кв. м;

- посадка луковичных на площади – 1 185 кв. м;

- посадка деревьев и кустарников 250 шт.;

-устройство газона с декоративным оформлением на пл. Театральной площадью 822 кв. м;

-снос и санитарная обрезка зеленых насаждений 1 991 шт.;

-проведена
лесопатологическая экспертиза 40 деревьев.

К зимнему периоду 2022–2023 годов было подготовлено 254 единиц специализированной техники. В 2022 году с территории города Липецка вывезено 289 тыс. тонн снежных масс. 

Активное участие в благоустройстве города принимали представители различный компаний. Так, при содействии ООО «Вектор» был приобретен и установлен светофорный объект в районе ТЦ «Европейский».

В рамках проведения праздничных мероприятий были осуществлены работы по оформлению площади Петра Великого и других общественных пространств.

В рамках реализации ст. 19 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» и выполнению требований Порядка размещения и содержания информационных элементов на территории города Липецка, утвержденного Постановлением администрации города Липецка от 05.07.2027 № 1178, в 2022 году выявлено – 1712 рекламных и информационных конструкций, установленных с нарушением ФЗ «О рекламе» и требований Порядка размещения, демонтировано – 1 142 незаконных рекламных конструкций и информационных элементов.

Муниципальная политика в сфере городского транспорта в 2022 году была направлена на повышение качества транспортного обслуживания населения города Липецка, улучшение транспортной инфраструктуры, обеспечение равной доступности транспортных услуг для льготных категорий граждан.

Внесены изменения в схемы 9 маршрутов, данные изменения позволили улучшить транспортное обслуживание микрорайонов города, в том числе СНТ «Тепличное», СНТ «Светлана», СНТ «Металлург 4», СНТ «Цементник». 

По состоянию на 31.12.2022 в пассажирских перевозках задействовано 641 транспортное средство (54 трамвайных вагона и 587 автобусов, из которых 225 автобусов муниципальных, средний возраст 4,35 года и 362 автобуса перевозчиков немуниципальной формы собственности, средний возраст 20,4 года).

В настоящее время в городе Липецке перевозки пассажиров транспортом общего пользования осуществляются двумя муниципальными предприятиями (МУП «Липецкпассажиртранс», МУП «Горэлектротранс») и 14 перевозчиками немуниципальной формы собственности, которыми совместно обслуживаются 71 маршрут общей протяженностью 1210,06 км (53 – автобусных регулярных, 13 – сезонных садоводческих и 5 – трамвайных маршрутов).

В связи с увеличением приоритета экологии в городе Липецке, также как и в других крупных городах на территории Российской Федерации, активное развития получил транспорт, работающий на газомоторном топливе. В рамках реализации федерального проекта «Чистый воздух» национального проекта «Экология» 19.07.2022 администрацией города Липецка был заключен муниципальный контракт на поставку 25 газомоторных автобусов большого класса. Новые автобусы ЛИАЗ в досанкционной комплектации были переданы в Липецк в августе 2022 года. Контракт исполнен в полном объеме, все автобусы задействованы в обслуживании муниципальных маршрутов регулярных перевозок.

В настоящее время автобусный парк газомоторной техники транспортных предприятий г. Липецка составляет 193 единицы, из них 182 работает на компримированном природном газе (метане), остальные - на сжиженном углеводородном газе (пропан – бутановой смеси). 

В 2022 году в текущих санкционных политических и экономических условиях удалось не допустить значительного увеличения среднего возраста автобусов по сравнению с показателем на конец 2021 года (15,2 года по состоянию на 31.12.2022 против 14,5 года по состоянию на 31.12.2021).

В отчетном периоде была продолжена реализация мероприятий по обеспечению доступности пассажирского транспорта для граждан с ограниченными физическими возможностями. На сегодняшний день 444 ед. (70% от общего количества подвижного состава, задействованного в перевозках, или 85% от максимального планового выпуска) по конструкции являются низкопольными или полунизкопольными, при этом 287 автобусов (45% от общего количества ТС) оборудовано наклонной платформой для въезда/выезда в автобус инвалидов в кресле-коляске и специальным местом для крепления коляски, обеспечивающим беспрепятственное осуществление поездок граждан с ограниченными возможностями. Кроме того, 558 ед. (88% от общего количества ТС) оборудованы средствами ориентации для инвалидов по зрению, 67 ед. (11% от общего количества ТС) – средствами ориентации для инвалидов по слуху и 235 ед. (37% от общего количества ТС) – наружными световыми маршрутными указателями.

Доходы населения

Одной из главных задач деятельности органов местного самоуправления муниципального образования является создание комфортных условий проживания и повышение уровня жизни населения. 

Уровень жизни занимает первостепенное место в социально-экономическом развитии общества и напрямую зависит от размера доходов населения, рост которых свидетельствует о повышении возможностей удовлетворения потребностей. 

Основным источником доходов населения является заработная плата. В отчетном году удалось сохранить тенденцию роста заработной платы.
В 2022 году среднемесячная номинальная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций по городу Липецку составила 58 303 рублей (117,8% к уровню 2021 года). 

В отчетном периоде увеличился размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников в муниципальных учреждениях:

- дошкольных образовательных учреждений – 30 048 рублей (109,4% к уровню 2021 года); 

- общеобразовательных учреждений – 39 759 рублей (113,1% к уровню 2021 года);
- культуры и искусства – 41 671 рублей (112,9% к уровню 2021 года);
- физической культуры и спорта – 31 307 рубля (117,9% к уровню 2021 года). 
Одним из факторов, способствующих положительной динамике заработной платы, можно считать увеличение прожиточного минимума в 2022 году на 4,3% (с 9945 до 10373 рублей).

Усилены меры социальной поддержки семей, имеющих детей. В 2022 году были увеличены детские пособия, в том числе: минимальное ежемесячное пособие по уходу за ребенком на первого, второго и последующего ребенка с 01.02.2022 – 7677,81 рублей (01.02.2021 – 7082,85 рубля). Размер единовременного пособия в связи с рождением ребенка с 01.02.2022 составил             20 472,77 рубля (с 01.02.2021 – 18886,32 рублей). 
В 2022 году увеличен размер материнского капитала. Семьи, в которых появился первый ребенок, получат по 524528 рублей, на второго ребенка выплата составит 693144 рубля. Действие программы материнского капитала продлено до 31.12.2026.
В целях расширения бюджетного потенциала города проводятся мероприятия по легализации заработной платы, скрытой от налогообложения, и обеспечению своевременной выплаты заработной платы работникам предприятий в рамках деятельности межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости на территории города Липецка в соответствии с распоряжением администрации города Липецка от 02.12.2021 №797-р.
За 2022 год отработано 5 080 хозяйствующих субъектов с численностью работников 33 910 человек.

На 25 заседаниях комиссии заслушано 482 работодателя, с 4 598 работодателями проведена адресная работа, которая заключается в проведении «живого диалога» посредством информирования в рамках рабочих встреч, совещаний, направлении информационных писем. В результате проведенной работы заключено более 29,8 тысяч дополнительных соглашений о повышении заработной платы, а ежемесячный рост налогооблагаемой базы составил                  85,3 млн. рублей. 

Информация в отношении 112 недобросовестных работодателей направлена в Государственную инспекцию труда по Липецкой области для проведения контрольно-надзорных мероприятий.

В отчетном периоде проводилась работа и в сфере социального партнерства, практическая реализация которого осуществлялась посредством коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, направленных на выполнение требований трудового законодательства и обеспечения социальных и трудовых гарантий работников. По состоянию на 01.01.2023 коллективно-договорной способ регулирования трудовых отношений используется в 514 трудовых коллективах города Липецка, которым охвачено 136,3 тыс. человек или 66,4% от общего числа работающих в городе Липецке (на 01.01.2022 – 66%).

По состоянию на 01.01.2023 просроченная задолженность по заработной плате работников крупных и средних предприятий составила 9,6 млн. рублей.
В 2022 году планируется:

-  продолжить работу межведомственной комиссии по легализации с учетом Порядка взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти области, органов местного самоуправления по вопросу снижения уровня неформальной занятости и легализации заработной платы в хозяйствующих субъектах Липецкой области, в том числе особое внимание уделить сферам общественного питания, строительства, торговли, гостиничного бизнеса, ЧОП.;

- продолжить проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам легализации заработной платы;

- сохранить процент охвата работающего населения коллективно-договорными отношениями на уровне 66%, с вовлечением предприятий малого бизнеса в сферу социального партнерства и включением положений о повышении качества жизни работников, реализации мероприятий по их оздоровлению, формированию здорового образа жизни, защите прав работников предпенсионного возраста. 
2. Дошкольное образование

Развитие системы дошкольного образования в городе нацелено на достижение полного удовлетворения потребности детского населения в получении общедоступного и качественного дошкольного образования.
Численность воспитанников учреждений, реализующих программы дошкольного образования, составила 27437 детей (в 2021 – 28452; 2020 – 29912; 2019 – 30523). Увеличилось значение показателя «доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях» (с 83,6% в 2021 году до 84,5% в 2022). При этом в системе проводятся меры по приведению фактической наполняемости действующих дошкольных групп к плановой.  

Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, составила 0% (таким образом, удалось сохранить значение 2021 года, свидетельствующее о ликвидации актуальной очереди в ДОУ).  

Положительной является динамика и показателей средней загруженности детских садов (она снизилась со 130% в 2019 году до 115% в 2022) и наполняемости дошкольных групп (доля детей, посещающих ДОУ сверх установленных нормативов наполняемости групп, уменьшилась с 28% в 2019 году до 15,2% в 2022).

Продолжена работа по обеспечению условий для образования детей с особыми образовательными потребностями, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Результатом мер по учету и удовлетворению особых образовательных потребностей, обучающихся с ОВЗ стало обеспечение функционирования для них в детских садах и школах, имеющих дошкольные группы, 325 групп, из которых 224 компенсирующей (2945 чел.), 101 – комбинированной (2708 чел.) направленности, а также 10 групп детей с заболеваниями желудочно- кишечного тракта и аллергией (181 чел.).
В 2022 году осуществлены капитальные ремонты основных конструктивных элементов зданий, сооружений и асфальтового покрытия на территории 19 детских садов, текущие ремонты проведены во всех дошкольных образовательных учреждениях. Кроме того, приобретено различное оборудование и мебель для 7 детских садов. 

В результате улучшилось состояние материально-технической базы и доступной среды образовательных учреждений.
3. Общее и дополнительное образование

Основной целью развития данной отрасли является обеспечение доступного и качественного образования. 

В 2022 году, как и в предыдущий период, деятельность сферы образования была направлена на повышение доступности и качества общего и дополнительного образования, совершенствование организации отдыха, оздоровления и занятости, обучающихся в каникулярное время.

Достижению поставленной цели способствует сформированная сеть образовательных учреждений, в структуре которой в отчетном году были 67 детских садов, 67 школ (в т.ч. 2, функционирующие в системе УФСИН, и 8, реализующих программы дошкольного образования), 23 учреждения дополнительного образования разной ведомственной подчиненности.

В настоящий момент в школах города обучаются 61810 учащихся (2021 – 59290). Несмотря на рост контингента школьников, в последние 3 года удалось немного снизить долю обучающихся во вторую смену (в 2022 году – 19,0%; 2021 – 19,5%). Этому способствовал ввод в эксплуатацию новых объектов образования (2400 мест в 2019-2021 годах), хотя загруженность школ по-прежнему остается высокой (134% в среднем по городу; в новых микрорайонах, некоторых школах центра и старых жилых районов – от 139% до 231%).

Продолжилась деятельность по созданию условий для организации образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ): для учащихся с задержкой психического развития и умственной отсталостью в системе образования города Липецка функционировали 2 школы (467 чел.); 925 учащихся с ОВЗ получали образование в специальных классах 13 других школ, а также инклюзивно (т.е. в классах с нормотипичными сверстниками) в 36 ОУ. Начала работу квартира-тренажер «Домовенок» для отработки детьми с ОВЗ навыков личной гигиены, приготовления пищи, ухода за собой и жилищем.

Создавались условия для одаренных детей: 11720 учащихся 55 школ осваивали программы профильного и углубленного изучения предметов, продолжал апробироваться новый формат работы с данной категорией учащихся через городской клуб одаренных детей «Новое время», проведены школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады школьников, городская олимпиада по черчению и муниципальная компетентностная олимпиады, мероприятия разной направленности.

Что касается качества образования, то о нем свидетельствуют результаты государственной итоговой аттестации и других независимых экспертиз. Муниципальные показатели на ЕГЭ, как и раньше, оказались выше региональных и общероссийских. Количество выпускников 11 классов, набравших на ЕГЭ 100 баллов, составило 26 человек, от 80 до 100 баллов – 1468. 373 выпускника получили аттестат с отличием и были награждены медалью «За особые успехи в учении». Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, составила лишь 0,73%.

На региональном этапе всероссийской олимпиады школьников – у учащихся города 136 победных и призовых мест (в 2021 году – 127). Приведенный показатель остается стабильно высоким на протяжении нескольких лет. 12 липчан стали победителями и призерами заключительного этапа олимпиады.

По 9 победителей и призеров у города Липецка и во всероссийских проектах школьников «Большие вызовы», «Большая перемена».

В 2022 году за средства городского и областного бюджетов осуществлены капитальные ремонты основных конструктивных элементов зданий, сооружений и асфальтового покрытия на территориях 32 школ, 3 учреждений дополнительного образования. Проведен ремонт спортивных площадок на территориях 7 школ. Кроме того, приобретены различное оборудование (торгово- технологическое, кухонное, бытовое, компьютерное, др.) и мебель для 9 школ, одного УДО, подведомственных департаменту образования. Продолжалась работа по созданию условий доступной среды. Доля муниципальных образовательных учреждений, их имеющих, в отчетный период достигла 62,5%. Одобрены заявки 4 общеобразовательных учреждений на участие в федеральной программе капитальных ремонтов школ, подготовлены и находятся на рассмотрении заявки еще 21 школы.

Для повышения доступности дополнительного образования обеспечено информирование населения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах (через муниципальный сегмент единого федерального навигатора, городскую акцию «Мир моих увлечений», Дни открытых дверей в учреждениях).

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных образовательных учреждениях, достигла в 2022 году 74,0%. К реализации услуги помимо УДО подключены 62 школы и 63 детских сада, имеющие для этого соответствующие лицензии. Росту значения показателя по сравнению с 2019 годом способствовало открытие в последние годы на базе СОШ №18 школьного технопарка «Кванториум», а также создание 405 новых мест в УДО и 425 в школах для реализации дополнительных общеразвивающих программ преимущественно технической и естественно- научной направленности.
Для организации отдыха и оздоровления детей департаментом образования в 2022 году было использовано несколько форм: профильные смены «Живые лица» (для обучающихся театральных студий ОУ, 200 чел.), «Новые горизонты» (для учащихся УДО-победителей и призеров конкурсов различного уровня, 100 чел.), «Диалог цивилизаций» (для лидеров ученического самоуправления и детского движения, 350 учащихся). Работали загородный лагерь «Солнечный» (3 смены, 800 детей), летние и осенние лагеря с дневным пребыванием на базе школ (8635 учащихся). Состоялся фестиваль доброго творчества (для детей с ОВЗ и их нормотипичных сверстников, 50 чел.). Кроме того, в летний период на базе учреждений департамента по физической культуре и спорту оздоровился 1051 воспитанник спортивных школ и ДЮЦ «Спортивный».
Таким образом, в оздоровительных мероприятиях летом и осенью 2022 года приняли участие 11145 учащихся от 6,5 до 15 лет (18,8% в общей численности учащихся 1-9 классов).
Особое внимание уделялось обеспечению занятости учащихся от 14 до 18 лет через их трудоустройство на базе общеобразовательных учреждений. Количество трудоустроенных несовершеннолетних за лето-осень 2022 года составило 2434 школьника.
В образовательных учреждениях трудятся более 10 000 работников, из них 6 221 педагогические. В состоянии кадрового обеспечения системы есть проблемы, самая острая из которых – дефицит педагогов ряда специальностей. Обеспеченность системы образования педагогическими кадрами в отчетный период составила 98,6%. Восполняется дефицит кадров преимущественно за счет привлечения молодых специалистов (в 2022 году доля педагогов до 35 лет – 28,6%). В рамках этой работы предусмотрено открытие педагогических классов (в 2022-2023 учебном году 9 таких классов функционировали в 5 школах). Развивается практика предоставления целевых направлений в педвузы (в 2022 году ими воспользовались 23 человека). С 2022 года студентам-целевикам, обучающимся на педагогических направлениях высшего образования, предусмотрены социальные выплаты из городского бюджета. Реализуются меры по повышению заработной платы педагогических работников, обеспечивается положительная динамика ее состояния.

2022 год ознаменован яркими достижениями липецких педагогов. На их счету 3 победы в престижных профессиональных состязаниях, проводимых президентской платформой «Россия – страна возможностей». Так, команда гимназии № 12 была одной из лучших во всероссийском конкурсе «Флагманы образования. Школа», гимназия № 64 стала «Флагманом дополнительного образования», департамент образования победил в конкурсе «Флагманы образования. Муниципалитет».

Педагоги и управленцы гимназии № 12 – призеры Всероссийской метапредметной олимпиады «КОМАНДА БОЛЬШОЙ СТРАНЫ», всероссийского конкурса «Успешная школа». В призерах всероссийского конкурса «Директор года» – руководитель школы информационных технологий № 26.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных ОУ за 2022 год составили 
9,9 тыс. рублей (2021 – 9,7 тыс. рублей).

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 
современным требованиям обучения, в 2022 году составила 93,2% (2021 год – 93,18%). Положительная динамика достигнута за счет введения в строй школы с современной инфраструктурой и увеличения количества учреждений, использующих в образовательном процессе дистанционные технологии. Плановые показатели на 2023–2025 годы прогнозируются на уровне 2022 года - 93,2%.
4. Культура

Основная цель деятельности данной отрасли состоит в укреплении культурного потенциала города, сохранении культурного наследия и традиций, повышения качества предоставляемых услуг населению. 

Основу системы образования в сфере культуры и искусства в городе Липецке в 2022 году составляла сеть образовательных учреждений, в которую входили детские школы искусств, художественные и музыкальные школы и школа креативных индустрий. На конец 2022 года данную сеть формировали 15 муниципальных учреждений дополнительного образования.

Около 5,8 тысяч обучающихся в учреждениях дополнительного образования приняли участие в 725 конкурсах, фестивалях художественного творчества и исполнительского мастерства разного уровня, из них около 50% –международного уровня. Победителями стали 4,8 тысячи обучающихся.

В 2022 учебном году были проведены следующие мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей: 

- всероссийский конкурс по рисунку и живописи натурного рисования «Традиции»;

- III открытый
городской
конкурс
вокальных
и инструментальных ансамблей для детских музыкальных школ и школ искусств;

- VI открытый городской конкурс пленэрных работ «Творческая мастерская»;

- IV открытый городской фестиваль-конкурс хореографического искусства «Осенний перепляс»;

- муниципальный отборочный этап молодежных Дельфийских игр «Старт надежды»;

- городской
конкурс юных исполнителей на струнно-щипковых инструментах;

- III городской конкурс «Юный концертмейстер»;

- I областной конкурс детского художественного творчества среди ДШИ и ДХШ города Липецка и Липецкой области «Юный скульптор»;

- Всероссийский конкурс классического и народно-сценического танца «Exercice»;
- Межрегиональный конкурс исполнительского мастерства преподавателей ДМШ и ДШИ;

- Межрегиональный конкурс методических работ преподавателей ДМШ и ДШИ «От методики – к результату: образование, творчество, успех»;

- I городской конкурс детского творчества в области искусств «Одарёнок»;

- II открытый городской вокально-хоровой конкурс-фестиваль среди учащихся ДМШ и ДШИ;

- I Открытый городской конкурс среди учащихся, осваивающих предмет «Фортепиано» как дополнительный инструмент;

- II Открытый городской конкурс юных исполнителей на
деревянных духовых инструментах (включая саксофон);

- II Открытый городской конкурс концертмейстерского мастерства преподавателей ДМШ и ДШИ;

- II городская олимпиада по сольфеджио «Созвездие тритона»;

- Открытый городской конкурс народного пения и традиционной пляски «Развеселая канарейка».

В отчетном году были проведены 715 творческих мероприятий различного уровня (концерты, тематические вечера, выставки, в т. ч. 368 мероприятий проведено на базе школ и 347 - на выезде). 

В XII Всероссийском конкурсе академического рисунка и живописи натурного рисования «Традиции» приняли участие 729 юных художников, оценивались 861 работа (с предварительным отбором) из 102 художественных школ и школ искусств Российской Федерации. В 2022 году конкурс получил статус международного, в нем участвовали представители из Республики Беларусь, Молдовы, Приднестровья, Сербии и Франции. Конкурс имеет статус Международного. 

Также в 2022 году состоялось открытие уникального по своему формату учреждения – МАУ ДО «Школа креативных индустрий» (далее – «ШКИ»). Основной целью создания МАУ ДО «ШКИ» является предоставление услуг в области дополнительного образования в сфере культуры и искусства с использованием современных технологий.
Среди наиболее ярких новогодних программ стали: музыкальная сказка «Дед Мороз и Серый волк» симфонического оркестра и сказка «Растопи лед, иначе лето не придет» духового оркестра МУ «ЛДМ», Новогодняя программа «Маршрут 2022» (МАУК «ГДК»), спектакль «Хрустальная сказка» (МУ «Липецкий драматический театр». С 3 по 14 января на интернет-платформе МАУК «Культурные пространства Липецка» проходил фотоквест «Я иду по паркам».

6 марта прошел один из масштабных праздников – Широкая Масленица. Программа народных гуляний развернулась на пяти площадках культурных пространств: в Нижний парке, парке Победы, в Быхановом саду, парке Металлургов, в парковой зоне «Сокол».

День Победы в городе Липецке в 2022 году отметили с размахом. Более 90 000 человек приняло участие в праздничных мероприятиях. Основные праздничные мероприятия прошли на площади Победы. Липчане стали зрителями митинг-концерта «Навеки живые» и торжественного парада. Долгожданным для многих горожан событием стало шествие «Бессмертного полка».

Вечерние праздничные концертные программы состоялись в жилых районах города и парках (11 точек). 

В мае текущего года состоялся IV Липецкий полумарафон - 2022, этап Всероссийского полумарафона Забег.РФ. Всего в спортивном празднике приняли участие около 5 000 человек.

Празднование Дня города Липецка объединило большое количество разнообразных мероприятий. Одним из них стал Первый фестиваль уличных театров «Петровские воды», прошедший 16 июля.

С 13 по 15 июля в 44 липецких дворах в рамках акции «Праздник с доставкой на дом!» состоялись концерты.

На аллеях Нижнего парка прошел фестиваль «Липецкое городище». Липчане погрузились в несколько эпох: Средневековье, Становление края (15- 17 века), Петровские времена, (19 и 20 века).

17 июля состоялась вечеринка Автопати, участники устраивали косплей- дефиле, были разные интерактивные зоны для всех желающих, современный бой на мечах, выставка автозвука, тюнинга и мотоциклов, лучный тир, кинопоказ и видеоигры.

В 2022 году в Домах и Дворцах культуры города Липецка было проведено 558 культурно-массовых мероприятий.

Наиболее масштабными оказались: фестивали уличных театров «ПЕТРОВСКИЕ ВОДЫ», праздничные мероприятия, посвященные, Дню города Липецка, в рамках проекта «Праздник с доставкой на дом» («ДК «Сокол»), Городской концерт, посвященный Дню металлурга («ДК «Сокол»), концерт, посвященный Дню города. «Деянием великого Петра, здесь Липецк град, возник» («ДК «Сокол»), городской квест «Хранители времени» МАУК «Городской молодежный центр»).

За отчетный период в муниципальных учреждениях культуры проведено      2 052 культурно-досуговых мероприятий в онлайн и офлайн форматах, число посещений составило 911 616.

В 2022 году МУ «ДК «Сокол» победил в конкурсе проектных решений АРТ-резиденций АРТ-кластера «Таврида» с проектом Кастинг-платформа «Цех». Сумма гранта 1 500 000 рублей.

МАУК «Городской молодежный центр» (далее – МАУК «ГМЦ») победили в грантовом конкурсе Отдела по работе с молодежью администрации города Липецка, сумма гранта – 100 000 рублей.

Также МАУК «ГМЦ» одержал победу в грантовом конкурсе федерального агентства по делам молодежи «Росмолодежь», сумма   гранта   составила                       233 158 300 рублей.

Еще одним проектом Молодежного центра стал «Инклюзивный волонтерский корпус для помощи людям с инвалидностью и ОВЗ» (МАУК «ГМЦ» соорганизаторы), который поддержал Фонд президентских грантов. Выделено на реализацию 498 500 рублей.

МАУК «ГДК» совместно с ЧУК «Городской центр культуры» одержали победу с проектом «Возвращение в Липецк русского народного хора имени заслуженного деятеля искусств России А.П. Мистюкова», при поддержке Президентского фонда культурных инициатив. Сумма на реализацию проекта составила 2 116 914 рублей.

В 2022 году количество клубных формирований составило 203 ед., а количество участников в них – 3 305 человек.
МУ «Липецкий Дом музыки» в 2022 году было проведено 450 мероприятий с охватом зрителей 107 280 человек.

Среди программ, подготовленных в 2022 году коллективами Дома музыки, особое внимание заслуживают: «Петровский парк», «Beethoven ₰ Бетховен», «Классика и ретро», «Блистательный Санкт-Петербург», «Казачий бал», «От классики до рока», «Опус 33», «100-летие Российского джаза».

В 2022 году состоялось открытие модельной библиотеки в Центральной городской библиотеки им. С.А. Есенина и открытие в библиотечно- информационном центре «Левобережный» первой детской модельной библиотеки.

В числе наиболее значимых проектов и мероприятий по продвижению книг и чтения стали: двор-фест «Высоцкий: Твой. Мой. Наш», ежегодный конкурс чтецов «Сила звонкого слова», встречи с писателями и представителями журнала «Чудеса и приключения».

В 2022 году МУ «Липецкий Историко-культурный музей» в стационарных условиях работало 6 постоянных и 25 временных выставок. Выставки и экспозиции самостоятельно и с экскурсионным обслуживанием посетили 22 716 чел. (из них 16 995 платно, а также 5 721 чел. бесплатно), а музейные мероприятия - 8 564 чел. Среди посетителей музея – более 75% детей. За год прошло 478 музейных мероприятий, что в 2 раза больше показателя прошлого года, и 622 экскурсии, что на 69 экскурсий больше прошлогоднего показателя. Количество посещений интернет-сайта музея и социальных сетей составило 833 154 ед. Музеем было показано 124 предмета, которые увидели свыше 37 400 человек.

Среди важных культурно-образовательных и социокультурных мероприятий музея является открытие фотовыставки «75 лет липецкому трамваю.

Важным итогом года стало подписание соглашения Липецкого историко- культурного музея с музеем-усадьбой Петра Петровича Семенова-Тян-Шанского.

За 2022 год МУ «Липецкий драматический театр» выпустил 4 премьерных спектакля:

          - «Любовь как стихийное бедствие» И.С. Тургенева;

          - «Здравствуйте, я ваша тетя» сценическая версия А. Фекета;

          - «Али-баба и 40 разбойников» по пьесе В. Смехова (Грант благотворительного Фонда социальной защиты «Милосердие» НЛМК. Проект «Стальное дерево»);

          - «Новое платье короля» Е. Шварца.

За 2022 год было показано 136 спектаклей, посещаемость составила 36 102 зрителя (благотворительно 6 800 чел.). Театр активно работал по программе «Пушкинская карта», за отчетный период было обслужено 3 573 человека.

В 2022 году 1 800 тыс. человек посетило общественные пространства Липецка (2021 год – 1 434 тыс. чел.). Было проведено более 4 000 культурно-массовых, образовательных, спортивных, гастрономических мероприятий.

На территории парков в течение года проводились традиционные циклы мероприятий: «Дискотека Ретро Шлягер», «Играй гармонь любимая», «Кинопоказ под открытым небом», «Уличный артист» и «Артист из народа».
Продолжена работа по повышению привлекательности территорий городских парков, увеличению посещаемости жителями данных общественных пространств, организации и проведению качественной культурно-массовой работы. 

В 2022 году на территории МАУК «Культурные пространства Липецка» отремонтировано собственными силами:

-
на территории парк Победы 128 скамеек; 8 столов; 15 урн; 6 песочниц; 6 библиотечных домиков;

- на территории Быханова сада 80 скамеек, 45 урн,

- на территории Нижнего парка 239 скамеек, 30 урн,

- на территории парковой зоны Рудничный 8 скамеек,

- на территории парковой зоны Сокол 112 скамеек,

- на территории общественного пространства Липецкое Городище 20 скамеек, 19 урн,

- на территории детского парка Сказка 18 опор уличного освещения,

- на территории парка Металлургов 38 лавочек, 38 урн, 15 опор уличного освещения, 12 светильников коллонады арки,

- на территории Центрального городского пляжа 5 скамеек, 4 урны.

На территории МАУК «Липецкий зоологический парк» был открыт обновленный птичник. Старое здание капитально отремонтировано: утеплены стены, смонтирована новая крыша, заменены коммуникации, для водоплавающих птиц установлены бассейны.

За отчетный период в МАУК «Липецкий зоопарк» проведено 143 экскурсии для 3824 посетителей, из них 19 экскурсий - на благотворительной основе для 661 человек. Из безвозмездных 9 экскурсий – для групп детей и взрослых из Донецкой, Луганской и Харьковской областей (267 человек). Также было проведено 170 показательных кормлений кошачьих и хищных птиц для 1956 посетителей.

В 2022 году в целях укрепления материально-технической базы было закуплено необходимое оборудование в следующих учреждениях культуры:

- светозвуковое оборудование, офисное оборудование, мебель, лестничный (гусеничный) подъемник для инвалидов, вывеска в МБУ ДО «ДШИ №3»;

- комплект видеонаблюдения, механика сцены, одежда сцены, мебель                     МБУ ДО «ДШИ №2» (здание «Маяк»);

- сенсорный киоск, вывеска,
ноутбук в МУ «Липецкий историко-культурный музей»;

 - шторы, жалюзи, мебель, навигация МАУК «Культурные пространства Липецка» для здания по адресу: ул. Гагарина, 35а.

Также в рамках НП «Культура» РП «Культурная среда» детские школы искусств участвовали в мероприятии «Оснащение музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами детских школ искусств». В рамках данного мероприятия были приобретены музыкальные инструменты, офисная техника, оборудование и учебные материалы в 11 школах искусств.

На проведение комплекса ремонтных работ в подведомственных учреждениях в 2022 году было направлено более 225 млн. рублей.

          В рамках нацпроекта «Культура» были проведены:

          - капитальный ремонт здания МБУ ДО «ДШИ №2» (фасад, полы, потолки, стены, замена окон и дверей, электрика, инженерные сети, слаботочные системы, пожарная сигнализация, обеспечение доступа инвалидам) – 92 млн. рублей;

          - капитальный ремонт помещений МБУ ДО «ДМШ №10» (стены, полы, потолки, инженерные системы, электрика, пожарная сигнализация, замена дверей) – 4 млн. рублей;

          - капитальный ремонт здания МБУ ДО «ДШИ №6» (фасад, кровля, стены, полы, потолки, инженерные системы, электрика, пожарная сигнализация, замена дверей) – 29 млн. рублей.

          Также был проведен ремонт в здании Школы креативных индустрий (фасад, стены, полы, потолки, инженерные системы, электрика, пожарная сигнализация, замена дверей) – 103 млн. рублей, проведены противоаварийные работы входной группы здания МУ «ДК «Сокол» - 1 млн. рублей.

          В результате проведенных ремонтных работ в учреждениях культуры показатель «Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры» за 2022 год составил 65%, что на 5% ниже показателя аналогичного периода 2021 года.

В 2022 году были разработаны проектно-сметные документации на снос недостроя здания МБУ ДО «ДШИ №7», капитальный ремонт здания МАУК «ГДК», капитальный ремонт здания МАУК «ДК «Рудничный» (ул. Одоевского, 10), капитальный ремонт здания МБУ ДО «ДШИ №11».
По итогам 2022 года уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности составил:

- клубами и учреждениями клубного типа – 59%; 
- библиотеками – 67%; 
- парками культуры и отдыха – 87%.

Плановые показатели стабильны в связи с отсутствием бюджетного финансирования на строительство новых объектов культуры. Увеличение на 1% обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа связан с плановыми ремонтными работами в учреждениях культуры. 
5. Физическая культура и спорт

Развитие физической культуры и массового спорта имеет важное значение для укрепления здоровья граждан, повышения качества их жизни.

Больше половины липчан занимаются физической культурой и спортом. В этом помогает спортивная инфраструктура, которую мы развиваем в рамках проекта «Спорт– норма жизни». Повышение качества жизни населения является одним из факторов, обеспечивающих устойчивое социально- экономическое развитие города Липецка.

Сеть спортивных учреждений включает 10 спортивных школ, 1 учреждение дополнительного образования, 13 спортивных сооружений, 7 стадионов, 39  комплексных спортивных площадок, 21 хоккейная коробка, 25 тренажерных площадок, 2 баскетбольные площадки, 2 центра тестирования ГТО и 5 бассейнов. 

Для обеспечения функционирования системы физической культуры и спорта в 2022 году было выделено 543,8 млн. рублей.

Общий объем доходов от оказания платных услуг составил 69 млн. рублей, что на 16% больше предыдущего года.

В целях сохранения и укрепления материально-технической базы спортивных сооружений, ведется работа по капитальному и текущему ремонтам.

В 2022 году введен в эксплуатацию ФОК по адресу: ул. Германа Титова, он оказался очень востребованным у жителей всех возрастов из-за своего удачного расположения. Благодаря строительству ФОКа открыт спорт класс по дзюдо. 

В сфере физической культуры и спорта города трудятся 1240 сотрудников. Общая численность воспитанников более 12 тыс. человек. Всего в городе реализуется 20 видов спорта.

В течение года липецкими спортсменами завоевано 97 медалей. В сборные команды Липецкой области зачислены 546 воспитанников спортивных школ города. Наша гордость - 7 юных спортивных звезд, вошли в сборную России по таким видам спорта как: спортивная гимнастика, велоспорт, дзюдо, спортивная борьба.

За отчетный период было проведено 223 физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятия. Впервые в городе состоялись мероприятия: Спорт Фест, Парад Спортсменов и «Липецкий триатлон. Зеленый остров 113». Продолжили проводиться полюбившиеся многим спортивные события – Кросс нации, Лыжня России, Велопарады, Забеги, Липецкий полумарафон.

Прошло спартакиадное движение, в котором приняло участие около 10 тыс.  человек. Впервые проведены соревнования по полиатлону по программе Спартакиады трудовых коллективов города Липецка, включающие силовую гимнастику, стрельбу и плавание.

В зимнее время учреждения ДС «Звездный, СК «Сокол», «Пламя», за один месяц посетили более 140 тыс. человек.

С сентября 2022 года все подведомственные учреждения включились в работу по реализации проекта «Липецк в спорте». Проект состоит из 20 физкультурно-оздоровительных направлений.

В 2022 году на базе спортивных школ была организована работа в 9 спортивно-оздоровительных лагерях, в которых отдохнули и продолжили учебно- тренировочный процесс более 1000 детей. Также на время каникул трудоустроено 514 несовершеннолетних. Лучшими работодателями в сфере временного трудоустройства несовершеннолетних граждан стали: городской детско-юношеский центр «Спортивный», спортивная школа №3 и №11.

Проводится оздоровительная работа среди липчан старшего возраста. Более 1500 людей серебряного возраста выходят на старты массовых оздоровительных мероприятий.

Для сторонников активного отдыха старшей возрастной категории в спортивных сооружениях открыты группы оздоровительного плавания, аквааэробики, йоги, скандинавской ходьбы и общей физической подготовки.

Неотъемлемой частью является работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья. Результат работы в данном направлении – это 12 медалей во Всероссийской спартакиаде в городе Санкт-Петербург.

Команда спортивной школы № 7 стала финалистом Всероссийского конкурса «Цифровая трансформация Российского спорта 2022».

Команда спортивной школы № 12 - победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Россия — футбольная страна!», направленного на развитие массового футбола.

Команда ГДЮЦ «Спортивный» - победитель Всероссийского конкурса Министерства спорта РФ «Займись спортом» среди детей и молодежи.

Спортивный комплекс «Сокол» лучшее региональное учреждение по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

Федеральным проектом «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография» предусмотрено увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение к 2024 году доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 55%. Данный показатель по итогам 2022 года по городу Липецку составил 52,0% (в 2021 году – 48,0%).
6. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 
В 2022 году основными направлениями в сфере градостроительства и архитектуры являлось градостроительное планирование, благоустройство городской территории, развитие инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, создание безопасной, здоровой, функциональной и пространственно сбалансированной среды для обеспечения благоприятных условий проживания, труда и отдыха населения.
В 2022 году в городе Липецке введено в эксплуатацию 287 513 кв. м жилья, в том числе: 16 многоквартирных жилых домов площадью 180 315 кв. м, индивидуальное жилье площадью 107 198 кв. м.

Всего за этот год в городе Липецке введено в эксплуатацию 60 объектов капитального строительства, в том числе: 2 объекта здравоохранения, 10 объектов торговли и питания, 2 объекта культуры и спорта, 1 административное здание, 2 объекта энергетики и связи, 6 объектов гражданского назначения, 11 объектов автомобильного сервиса, автостоянок и автозаправок, 9 объектов промышленного назначения, 1 линейный объект.

 Среди введенных объектов следующие социально - значимые объекты капитального строительства:

- строительство нового поликлинического корпуса ГУЗ «Липецкая городская детская больница в г. Липецке», ул. Гагарина, д.115/4;

- операционный блок с отделением анестазиологии и реанимации областного онкологического диспансера по ул. Адмирала Макарова;

- физкультурно-оздоровительный комплекс по ул. Германа Титова, земельный участок 8г;

-   спортивный
комплекс
по ул. Л. Кривенкова в 34 микрорайоне.

Выдано 14 актов освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемого с привлечением средств материнского капитала.

Получены разрешения на строительство 64 объектов капитального строительства, в том числе на 24 многоквартирных жилых дома.

Подготовлено 169 уведомлений о планируемом строительстве индивидуальных жилых домов, 61 решение о признании садового дома жилым.

          Основными строительными площадками в городе Липецке выделенными для строительства многоквартирных жилых домов являлись: 30-31 мкрн. («Победа»), 32-33 мкрн.  («Европейский»), район, ограниченный ул. В. Музыки, М. Трунова, трассой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе.

По итогам 2022 года показатель «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоявшего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях», составил 0,8% (2021 год – 1,6%).

Плановое значение показателя «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоявшего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях» на 2023-2025 годы прогнозируется в интервале 2,2 – 1,8%.
Снижение данного показателя происходит благодаря тому, что количество граждан, состоящих на учете постоянно увеличивается, а количество квартир, которые могут быть распределены очередникам города Липецка уменьшается (обеспечение малоимущих граждан жилыми помещениями по договорам социального найма осуществляется в рамках бюджетных ассигнований города Липецка, а также за счет освобождаемого муниципального жилищного фонда). 

В настоящее время свободных квартир, находящихся в муниципальной собственности, готовых для предоставления гражданам, состоящим на учете, в администрации города Липецка нет.

Достижение показателя осуществляется за счет предоставления жилых помещений гражданам во внеочередном порядке по решениям суда и предоставления субсидий и социальных выплат для приобретения жилья отдельным категориям граждан.

7. Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство представляет собой наиболее крупную отрасль в непроизводственной сфере и является основой жизнеобеспечения города.

В ходе реализации Регионального проекта «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» в 2022 году завершен III этап Программы переселения граждан из аварийного жилищного фонда (далее- Программа), реализация которого началась в 2021 году и началась реализация IV этапа, а также произведена окончательная оплата по муниципальному контракту, в рамках которого в декабре 2021 года приобретено 10 квартир (II этап).

В 2022 году в процессе реализации:

- III этапа Программы была выплачена выкупная стоимость гражданину, проживавшему в аварийном помещении.

Всего в рамках III этапа Программы расселено 16,3 тыс. кв. м аварийного жилья, 913 гражданам предоставлено 366 жилых помещения, в том числе нанимателям по договорам социального найма предоставлено 44 жилых помещения.

 - IV этапа Программы МУ «Управление капитального ремонта» г. Липецка были заключены 19 муниципальных контрактов, из которых 12 со сроком исполнения в 2022 году (приобретено 130 квартир) и 7 со сроком исполнения в 2023 году (планируется приобрести 112 квартир).

В рамках реализации указанного проекта МКУ «Управление строительства г. Липецка» в 2022 году осуществляло следующие мероприятия:

- завершило строительство и ввело в эксплуатацию 17 этажный 357 квартирный жилой дом в 30,31 микрорайонах;

- осуществляло строительство жилых домов, которое будет продолжено в 2023 году.

В отчетном периоде выполнены работы:

- по разработке проектов по сносу 7 расселенных аварийных домов, расположенных в городе Липецке по адресам: ул. Молодежная, д. 13;                  ул. Ударников, д. 10; ул. З. Космодемьянской, д. 204 и д. 210; ул. Студеновская,  д. 55; ул. Пестеля, д. 34; ул. Фурманова, д. 36 на общую сумму 217,3 тыс. рублей  и два - по переносу газопровода в жилых помещениях, расположенных в городе Липецке по адресам: ул. З. Космодемьянской, д.204 и д. 210 на общую сумму 87,3 тыс. рублей;

- по сносу 6 аварийных домов, расположенных по следующим адресам:                       ул. З. Космодемьянской, д.208; ул. Северный рудник, д.8; ул. Молодежная, д.13; ул. Ударников, д.10; ул. Фурманова, д.36; ул. З. Космодемьянской, д.204 на общую сумму 3 204,1 тыс. рублей;

- по погашению технических паспортов снесенных аварийных домов по адресам: ул. Северный рудник, д.10, кв.1 и кв.6; ул. З. Космодемьянской, д.204 и д.208; ул. Северный рудник, д.8; ул. Молодежная, д.13; ул. Ударников, д.10;           ул. Фурманова, д.36 на общую сумму 25,0 тыс. рублей.

В 2022 году за счет средств городского бюджета по решениям суда были приобретены благоустроенные жилые помещения на общую сумму                        36 733,8 тыс. рублей. По результатам состоявшихся аукционов заключено девять муниципальных контрактов, приобретены и распределены 5 однокомнатных, 2 двухкомнатные и 2 трехкомнатные квартиры.

В целях проведения работ по ремонту муниципального жилищного фонда для повторного заселения в отчетном году была изготовлена проектно-сметная документация на ремонт системы газоснабжения по 3 жилым помещениям                    на общую сумму 18,1 тыс. рублей. 

Выполнены и оплачены работы по ремонту газоснабжения 5 жилых помещений на общую сумму 102,2 тыс. рублей.

Проведен текущий ремонт 5 квартир для повторного заселения на общую сумму 1 167,7 тыс. рублей.

В 2022 году проведено обследование конструктивных элементов многоквартирных домов на предмет пригодности для проживания по 14 адресам на общую сумму 167,0 тыс. рублей.

В целях повышения качества жизни маломобильных групп населения в 2022 году реализовывалось мероприятие по приспособлению жилых помещений и общего имущества в МКД с учетом потребности инвалидов, в рамках которого выполнены работы по устройству пандусов и установке подъемной платформы по 4 адресам: ул. 15 микрорайон, д. 14, кв. 25; ул. Депутатская, д. 61а, кв. 65;                       ул. Папина, д.37, кв.126; ул. Стаханова, д. 3, кв. 154 на общую сумму                   882,1 тыс. рублей, а также выполнены работы по разработке проектно-сметной документации по 9 адресам: ул. Катукова, д. 4, кв. 112; ул. Мичурина, д. 38А,               кв. 1.; ул. Папина, д. 21/2, кв. 41; ул. Октябрьская,   д. 1, кв. 177; ул. Гагарина, д.25, кв. 4; ул. Ушинского, д.7, кв.26; пр. Победы, д. 112, кв.113; ул. Катукова, д.41, кв.42; ул. Мистюкова, д. 10, кв. 107 на  общую сумму 279,0 тыс. рублей.

В соответствии с порядком предоставления субсидии на возмещение затрат по замене газоиспользующего оборудования в помещениях общего пользования многоквартирных домов и жилых помещениях муниципального жилищного фонда возмещены затраты АО «Газораспределение Липецк-филиал в городе Липецке» по замене 4 газовых плит.

С целью обеспечения устойчивого функционирования и развития коммунальной инфраструктуры города Липецка в 2022 году были выполнены следующие мероприятия:

          - строительство объекта «Сети водоснабжения по пер. Дружный в г.Липецка»;

          - строительство объекта «Сети водоснабжения по ул. Ленина, Луговая                    с. Желтые Пески в г. Липецке»;

          - строительство объекта «Модернизация системы водоснабжения                       пос. Сырский Рудник г. Липецка».

          В целях модернизации объектов электросетевого комплекса, предназначенного для энергоснабжения потребителей, расположенных на территориях садоводческих некоммерческих товариществ за счет средств областного и городского бюджетов МУП «Липецктеплосеть» выполнялись работы по реконструкции сетей электроснабжения СНТ «Дачный-5», которые были начаты в 2021 году. Объем финансирования объекта составил 15,5 млн. рублей. Работы на объекте будут продолжены в 2023 году и в последующие периоды. Планируемый срок ввода объекта в эксплуатацию – декабрь 2025 года.

В 2022 году была проведена техническая инвентаризация и паспортизация бесхозяйных объектов инженерной инфраструктуры в отношении 120 объектов на общую сумму 1 867,5 тыс. рублей, из них объекты:

          - водоснабжения – 39;

          - водоотведения – 9;

          - электроснабжения – 4;

          - газоснабжения – 35;

          - теплоснабжения – 33.

В целях обеспечения надежного и бесперебойного оказания услуг теплоснабжения и горячего водоснабжения потребителям в 2022 году в бюджете города Липецка за счет средств городского бюджета были предусмотрены ассигнования в объеме 100,0 млн. рублей на предоставления субсидии на возмещение части затрат, не покрытых доходами, связанных с организацией теплоснабжения потребителей МУП «Липецктеплосеть».

В соответствии с порядком предоставления субсидии МУП «Липецктеплосеть» были возмещены фактически понесенные затраты за октябрь-ноябрь 2022 года в объеме 52 904,1 тыс. рублей. Неизрасходованные остатки 2022 года были возвращены в бюджет города в полном объеме.

Паспорт готовности города Липецка к отопительному периоду 2022-2023 годов выдан 14.11.2022.

Осуществлялось размещение информации в ГИС ЖКХ – характеристика жилищного фонда города, в том числе муниципального, информация о готовности к отопительному сезону, о наличии муниципальных программ в области энергосбережения, о работе с обращениями граждан и иных мероприятиях. 

8. Организация муниципального управления

Финансы

Бюджет города Липецка по доходам за 2022 год исполнен в объеме 
19 316,3 млн. рублей или на 100,6% к уточненному годовому плану в том числе по налоговым и неналоговым доходам – 6 694,6 млн. рублей или 104,2% к уточненному годовому плану. 

В общем объеме бюджета налоговые и неналоговые доходы составили 34,7%, безвозмездные поступления – 65,3%.

Структура поступлений по налоговым и неналоговым платежам в отчетном периоде сложилась с преобладающей долей налога на доходы физических лиц – 56,1%, земельного налога – 16,4%, налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения – 5,8% и налога на имущество физических лиц – 4,9%.

По сравнению с 2021 годом произошло увеличение поступлений налоговых и неналоговых платежей на 1 003,8 млн. рублей, из которых 788,6 млн. рублей приходится на налог на доходы физических лиц в связи с [image: image1.jpg]


увеличением в 2022 году норматива отчислений по данному доходному источнику до 24,795% (в 2021 – 21,22%), а также ростом фонда оплаты труда и разовыми перечислениями крупнейших налогоплательщиков (поддержка сотрудников). На 51,0 млн. рублей и 38,1 млн. рублей соответственно возросли поступления земельного налога и налога на имущество физических лиц за счет роста налогооблагаемой базы и поступлений задолженности прошлых лет. Поступления от упрощенной системы налогообложения увеличились на 80,7 млн. рублей и составили 390,3 млн. рублей (в 2021 году – 309,5 млн. рублей), в связи с ростом количества плательщиков. На 13,2 млн. рублей увеличились поступления от патентной системы налогообложения (2021 – 116,6 млн. рублей; 2022 – 129,8 млн. рублей), что также связано с ростом количества плательщиков налога, перешедших на данную систему из-за отмены ЕНВД.

Для обеспечения эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с федеральными и областными структурами, налоговыми, правоохранительными органами при администрации города создан Координационный совет по мобилизации доходов, собираемых на территории города Липецка. В 2022 году состоялось два заседания указанного Совета, где были рассмотрены вопросы увеличения неналоговых доходов, сокращения недоимки в городской бюджет, а также определены основные подходы к организации работы с неформальной занятостью на территории города Липецка.

В рамках деятельности комиссии по снижению недоимки в бюджет города Липецка, проведена адресная работа с руководителями 30 организаций и предприятий, допустивших задолженность по платежам в бюджет. По итогам работы указанной комиссии в городской бюджет поступило 10,0 млн. рублей.

В целях постановки на налоговый учет и своевременной уплаты налогов в бюджет проводятся мероприятия по выявлению обособленных подразделений инорегиональных организаций, осуществляющих деятельность на территории города Липецка. Так, за 2022 год была представлена информация в налоговые органы по 24 инорегиональным организациям. Поступления от них в городской бюджет составили 5,5 млн. рублей (в территориальный бюджет - 26 млн. рублей).

Администраторами неналоговых доходов проводится претензионно-исковая работа по снижению недоимки и задолженности прошлых лет. В результате проведенной работы за 2022 год в городской бюджет поступило 22,5 млн. рублей.

Бюджет города по расходам за 2022 год исполнен в сумме                                 18 768,7 млн. рублей или 94,0% к уточненному годовому плану                                (19 968,2 млн. рублей), что и в суммовом, и в процентном выражении выше уровня прошлого года (2021 год: план – 15 467,9 млн. рублей, израсходовано –    15 036,0 млн. рублей, или 97,2%).

Бюджет исполнен с профицитом 547,6 млн. рублей, который сложился за счет неизрасходованных по объективным причинам средств межбюджетных трансфертов из вышестоящих бюджетов. По собственным расходным полномочиям дефицит бюджета города составил 69,2 млн. рублей.

Объем муниципального долга по состоянию на 01.01.2023 составил                   2 766,8 млн. рублей (или 53,2% от объема налоговых и неналоговых доходов бюджета без учета поступлений по дополнительному нормативу отчислений), в том числе: 

· кредиты, полученные в кредитных организациях – 300,0 млн. рублей;

бюджетные кредиты – 2 466,8 млн. рублей.

В соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 19.05.2020 № 299 «Об утверждении порядка, оценки долговой устойчивости муниципального образования Липецкой области» город Липецк сохранил статус муниципального образования со средним уровнем долговой устойчивости. В соответствии со статьей 107.1 БК Российской Федерации разработаны и утверждены основные направления долговой политики города Липецка на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов (распоряжение администрации города Липецка от 15.12.2022 № 854-р), закрепляющие задачи в сфере управления муниципальным долгом.

В структуре муниципального долга в целом наибольший удельный вес (89,2%) приходится на бюджетные кредиты.

В целом, в 2022 году в бюджет города на реализацию собственных расходных полномочий из вышестоящих бюджетов привлечено 5,1 млрд. рублей, в том числе: на реализацию национальных проектов – 3,3 млрд. рублей, на софинансирование субсидий – 1,8 млрд. рублей. 

Средства, предусмотренные в бюджете города Липецка на реализацию шести национальных проектов («Безопасные и качественные автомобильные дороги», «Жилье и городская среда», «Демография», «Культура», «Экология», «Образование») израсходованы в сумме 4 069,0 млн. рублей или 83,3% от годового плана (план 4 886,2 млн. рублей). 

По итогам исполнения бюджета города расходы в рамках реализации муниципальных программ составили 96,9% от общих расходов бюджета (2021 – 96,2%).
Объем расходов на социально-культурную сферу составил                                  10 015,3 млн. рублей, или 53,4% от общих расходов бюджета (2021 год –                   8 957,8 млн. рублей, или 59,6%).

В отчетном периоде отсутствовала просроченная задолженность бюджетополучателей за потребленные товары, работы, услуги, в полном объеме профинансированы первоочередные и социально-значимые расходы бюджета.
Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности в 2022 году составила 0,19%, что обусловлено банкротством МУП «Второе городское жилищное управление», МУП «Аварийно-диспетчерская служба городского хозяйства» г. Липецка», МУП «Регистрационно-вычислительный центр г. Липецка».

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2022 году составили 1 304,6 рубля (2021 год – 1 133,5 рубля).

Демографическая ситуация

Демографическая ситуация в городе характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения, связанным с превышением смертности над рождаемостью.

Администрацией города Липецка совместно с управлением здравоохранения Липецкой области проводится работа в сфере укрепления общественного здоровья и популяризации здорового образа жизни.

По данным территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Липецкой области, по состоянию на 1 января 2023 года численность постоянного населения города Липецка составляла                     490,4 тыс. человек. Естественная убыль населения составила 3002 человек.
В 2022 году продолжилась тенденция к сокращению миграционного потока: в 2021 году миграционная убыль составляла 1010 человек, в 2022 году миграционная убыль составила 2010 человек (прибыло 7827 человека, выбыло 9837 человека).

Для сдерживания роста смертности в отчетном периоде проводились мероприятия по улучшению санитарно-эпидемиологической обстановки, условий и охраны труда, формированию мотивации к здоровому образу жизни, регулированию миграции.
По состоянию на 21 февраля 2023 года на территории региона города Липецка зарегистрированы 88465 случаев новой коронавирусной инфекции, 85532 выздоровлений, 2051 летальный исход.

С целью оказания больным новой коронавирусной инфекцией и внебольничными пневмониями специализированной медицинской помощи на территории области с 19 января 2022 года в 3 медицинских организациях региона развернуто 260 коек (в том числе 80 коек с ИВЛ).

Разработаны две параллельные схемы оказания стационарной помощи. Для госпитализации больных с гриппом и ОРВИ на первом этапе последовательно может быть развернуто от 350 до 809 коек, на втором этапе может быть развернуто до 1395 коек. Предусмотренное перепрофилирование коек отвечает расчетной потребности с учетом доли CОVID-19 в общей заболеваемости ОРВИ.

Госпитализация больных с прочими респираторными инфекциями и гриппом осуществляется в боксированные палаты инфекционных отделений районных больниц и выделенные боксированные отделения ГУЗ «Липецкая областная клиническая инфекционная больница».

         По состоянию на 21 февраля 2023 года в регионе развернуты 38 стационарных пунктов вакцинации, 63 мобильных прививочных пункта, созданы 53 мобильные бригады.

          Для повышения приверженности граждан к вакцинации продолжается активная разъяснительная кампания на телевидении, радио, в прессе и информационных сайтах. К проведению вакцинальной кампании привлечены все 29 государственных медицинских организаций.

В 2022 году на противодействие и профилактику новой коронавирусной инфекции в том числе на мероприятия по предупреждению распространения коронавирусной инфекции направлено 455,9 млн. рублей, из них: средства областного бюджета – 389,3 млн. рублей, средства федерального бюджета –      66,6 млн. рублей.
В государственных медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь населению города Липецка, работают 1156 врачей и 2808 средних медицинских работников. Укомплектованность медицинских организаций врачами – 68% при коэффициенте совместительства 1,3 в том числе укомплектованность амбулаторно-поликлинического звена – 64,2%. Укомплектованность средними медработниками – 77,3% при коэффициенте совместительства – 1,2, в том числе укомплектованность амбулаторно-поликлинического звена – 73,8%.

Управление здравоохранения Липецкой области ежегодно заключает договоры о целевом обучении граждан в медицинских ВУЗах. За последние 5 лет количество граждан, ежегодно направляемых на целевое обучение в медицинские ВУЗы увеличилось на 30%. В настоящее время для работы в медицинских организациях, обслуживающих населения города Липецка, проходят целевое обучение по программе специалитета 276 студентов, по программе ординатуры – 41 врач.

Достижению целей демографического развития города Липецка должен способствовать рост качества жизни населения, создание комфортной городской среды, формирование благоприятных условий для развития бизнеса. 

Основные механизмы реализации указанных направлений закреплены в региональных проектах: «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», «Спорт – норма жизни», «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда», «Формирование комфортной городской среды» и другие.
Численность официально зарегистрированных безработных граждан по состоянию на 01.01.2023 составила 973 человека, что на 2% меньше, чем на соответствующую дату предшествующего года. Уровень регистрируемой безработицы в городе Липецке составил 0,35% против 0,36% на 01.01.2022. Всего с начала истекшего года статус безработного получили более 3,1 тыс. граждан.

Работодатели города предоставили в службу занятости списки на высвобождение почти 500 работников, что на 30% ниже уровня предыдущего года.

В 2022 году в службу занятости населения города Липецка по вопросу поиска подходящей работы обратилось около 11,5 тыс. граждан, содействие в трудоустройстве получили 8,7 тыс. человек, или 75,5% от числа обратившихся.

В структурном составе граждан, обратившихся в службу занятости, 2,9% составляют граждане, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников. Доля молодежи до 30 лет и лиц предпенсионного возраста от общего числа обратившихся составила соответственно 48,7% и 2,6%, доля женщин – 55%, инвалидов – 3%. 

В 2022 году общее количество вакансий, предоставленных работодателями в службу занятости города Липецка, составило 17,6 тыс. единиц. Средняя заработная плата по заявленным вакансиям выросла на 20% к уровню 2021 года. Из общего числа заявленных в службу занятости вакансий более 70% мест предназначены для рабочих. На рынке труда сохраняется дефицит квалифицированных рабочих кадров. Работодателям требуются электрогазосварщики, водители автомобилей и автобусов, трактористы, водители погрузчиков, электромонтеры, машинисты кранов, слесари, токари, операторы станков с программным управлением, наладчики оборудования, продавцы, охранники, повара, швеи, поддерживается спрос на неквалифицированных рабочих. Среди специалистов наиболее востребованы были врачи, медицинские сестры, фельдшеры, инженеры, учителя, воспитатели.  

По состоянию на 01.01.2023 коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,25 человек на 1 вакансию.

На профессиональное обучение было направлено 473 безработных гражданина, которые получили дополнительную профессию или повысили имеющуюся квалификацию. Профессиональное обучение осуществлялось по 100 специальностям и профессиям, таким как бухгалтерский учет и налогообложение, специалист в области охраны труда, инспектор по кадрам, частный охранник, парикмахер, повар, дизайнер компьютерной графики, специалист по закупкам, менеджер по логистике, оператор котельной, водитель погрузчика, SMM менеджер, Web-программист, 1С Программист, аналитик данных, специалист по маникюру, электромонтер и другие. 

48 граждан получили единовременную финансовую помощь при государственной регистрации в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя. Сумма единовременной финансовой помощи на государственную регистрацию одного человека – 145560 рублей. Основными направлениями развития бизнеса являлись: предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, производство одежды, выращивание овощей, производство хлеба и мучных изделий.  

С целью обеспечения работы по организации временной занятости учащихся в свободное от учебы время были заключены договоры со 191 работодателем, трудоустроено 3260 несовершеннолетних граждан, что почти в 3 раза превышает уровень 2021 года (1129 человек). 

С целью обеспечения работы по организации временной занятости учащихся в свободное от учебы время были заключены договоры со 191 работодателем, трудоустроено 3260 несовершеннолетних граждан, что почти в 3 раза превышает уровень 2021 года (1129 человек). 

Кроме того, велась работа по реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда города. К мероприятиям по организации временной занятости работников, находящихся под риском увольнения было привлечено 2 работодателя: ООО ЛПО «Электроаппарат», ООО «РЭС 48».

          В ООО ЛПО «Электроаппарат» на временную работу по профессии «подсобный рабочий» с 11.07.2022 г. по 31.12.2022 г. трудоустроено 178 человек, находящихся под риском увольнения.

В ООО «РЭС 48» на временную работу по профессии «подсобный рабочий» с 18.07.2022 г. по 31.12.2022 трудоустроено 8 человек, находящихся под риском увольнения.

В целях информирования и решения вопросов занятости граждан специалисты службы занятости проводили ярмарки вакансий и «открытые отборы». В 53 ярмарках приняли участие более 1 тыс. человек. Почти 18 тыс. граждан получили помощь в вопросах профессионального консультирования, в том числе более 9 тыс. учащихся. В программах психологической поддержки и социальной адаптации участвовали 658 безработных граждан.

В 2022 году служба занятости населения города Липецка стала доступнее, появились 2 новые точки присутствия.
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа за 2022 год составила 38,3% (2021 год – 39,9%). 
9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Для обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности объектов, расположенных на территории города Липецка, в 2022 году были выполнены следующие мероприятия: 

          – техническое перевооружение, автоматизация и диспетчеризация котельной «Косыревка» и реконструкция тепловых сетей от котельной;

          – техническое перевооружение котельной «Космонавтов, 36/4 в центральный тепловой пункт и строительство тепловой сети для теплоснабжения многоквартирного жилого дома, расположенного по адресу: ул. Космонавтов, д.36/4.

          – строительство объекта «Блочно-модульная котельная в районе 
ул. Ковалева, 107д». 

С 2011 года на территории города Липецка ведется строительство многоквартирных домов (далее – МКД) соответствующих классам энергоэффективности «А» (очень высокий), «В» (высокий), «С» (повышенный), «Д» (нормальный). По состоянию на 31.12.2022 введено в эксплуатацию 301 МКД, в том числе:

          - «А» – 17 МКД, в том числе 6 МКД в 2022 году;

          - «В» – 245 МКД, в том числе 2 МКД в 2022 году;

          - «С» – 36 МКД, в том числе 8 МКД в 2022 году;

          - «Д» – 3 МКД.

В рамках капитального ремонта в 2022 году были проведены мероприятия по утеплению фасадов на 35 МКД за счет средств Фонда капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов Липецкой области, что позволило повысить класс энергоэффективности вышеуказанных зданий.

В результате проведенных мероприятий по обеспечению энергосбережения и повышению энергетической эффективности объектов по итогам 2022 года по сравнению с 2021 годом удельная величина потребления в МКД тепловой энергии уменьшилась на 0,5%, холодной воды уменьшилась – на 8,3%; удельная величина потребления муниципальными бюджетными учреждениями горячей воды увеличилась на 7,8%, холодной воды – на 0,9%, тепловой энергии уменьшилась –  на 2,3%.

Рост показателей по удельной величине потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями связан с появлением новых объектов бюджетной сферы за период с 01.01.2022 по 31.12.2022, уменьшение - свидетельствует о сложившейся по итогам 2022 год экономии ресурсов бюджетными учреждениями, в том числе вследствие реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности в рамках исполнения муниципальных программ в области энергосбережения.

10. Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сферах культуры, образования и социального обслуживания

Результат независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями и иными организациями в сфере культуры, образования и социального обслуживания за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования за отчетный период составил:

- в сфере образования достигнутые в 2022 году 92,24 балла свидетельствуют о высоких результатах проведенной работы в данной сфере;
- в сфере культуры достигнутые в 2022 году 87 баллов превышают показатели 2020 и 2021 годов (84,78 и 85,14 баллов соответственно);
- в сфере социального обслуживания независимая оценка качества условий оказания услуг в 2022 году не проводилась.
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