ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ УКАЗАННЫХ ДОКУМЕНТОВ, А ТАКЖЕ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, КОТОРЫЕ ЗАЯВИТЕЛЬ ВПРАВЕ ПРЕДСТАВИТЬ ПО СОБСТВЕННОЙ ИНИЦИАТИВЕ




Для получения государственной услуги заявитель представляет следующие документы:
Для несовершеннолетних, не достигших возраста 14 лет
1. заявление законного представителя лица, не достигшего возраста 14 лет, о выдаче разрешения на заключение трудового договора по форме, утвержденной административным регламентом;
2. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законных представителей;
3. свидетельство о рождении ребенка, не достигшего возраста 14 лет;
4. гарантийное письмо от организации кинематографии, театра, театральной и концертной организации, цирка о том, что с несовершеннолетним, не достигшим возраста 14 лет, будет заключен трудовой договор об участии в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию с указанием продолжительности ежедневной работы и условий, в которых будет выполняться работа;
5. справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего, не достигшего возраста 14 лет, с указанием допуска к участию в создании и (или) исполнении (экспонированию) произведений с рекомендациями по продолжительности ежедневной работы и условиям, в которых может выполняться работа.

Для несовершеннолетних, достигших возраста 14 лет
1.заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет, о выдаче согласия на заключение трудового договора по форме, утвержденной административным регламентом;
2.согласие законного представителя несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет,  на заключение трудового договора по форме, утвержденной административным регламентом;
3.паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законных представителей, получателя услуги;
4.паспорт или иной документ, удостоверяющий личность несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет;
5.свидетельство о рождении несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет;
6.ходатайство (справка) предприятия, учреждения, организации о возможности трудоустройства несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет, с кратким описанием вида, условий, допустимой продолжительности и графика выполнения работы, а также с указанием, что выполнение предлагаемой несовершеннолетнему работы не принесет ущерб здоровью и нравственному развитию несовершеннолетнего;
7.справка из образовательной организации по месту обучения несовершеннолетнего с указанием образовательной организации, класса, времени обучения;
8.аттестат об общем образовании (для лиц, получивших общее образование).

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, КОТОРЫЕ ЗАЯВИТЕЛЬ ВПРАВЕ ПРЕДСТАВИТЬ ПО СОБСТВЕННОЙ ИНИЦИАТИВЕ

Управление самостоятельно запрашивает в рамках межведомственного взаимодействия:
1. От Управления Министерства внутренних дел по Липецкой области:
-сведения о регистрации заявителя по месту жительства (пребывания);
[bookmark: _GoBack]2.От органов опеки и попечительства:
- правовой акт об установлении опеки и попечительства над заявителем (в случае установления опеки и попечительства над несовершеннолетним).

Заявитель вправе представить указанные документы по собственной инициативе. 
Непредставление вышеуказанных документов не является основанием для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги.
