
Приложение  

Отчет  

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении опеки (попечительства)  

и охраны прав детства администрации города Липецка за 2020 год 

 
№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Результаты работы 

 

 

1. 

 

 

Разработка и актуализация административных 

Регламентов предоставления государственных 

услуг 

В целях повышения качества предоставления государственных услуг 

управлением утвержден один административный регламент:  

«Выдача заключения о возможности временной передачи ребенка (детей), 

находящегося в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в семью граждан, постоянно проживающих на 

территории Российской Федерации» (постановление администрации города 

Липецка от 03.08.2020 № 1153 «Об утверждении административного регламента 

предоставления государственной услуги «Выдача заключения о возможности 

временной передачи ребенка (детей), находящегося в организации для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью граждан, 

постоянно проживающих на территории Российской Федерации»). 

Однако работа управления по разработке и утверждению административных 

регламентов была приостановлена, в связи с вступлением в законную силу 

закона Липецкой области от 10.08.2020 № 417-03 «О признании утратившими 

силу отдельных положений некоторых законов Липецкой области по вопросам 

наделения органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями», согласно которому пункт, предусматривающий разработку и 

утверждение административных регламентов органом опеки и попечительства 

города Липецка, был признан утраченным силу, данные полномочия переданы 

Управлению образования и науки Липецкой области. 
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2. 
Формирование и утверждение Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в управлении 

опеки (попечительства) и охраны прав детства 

администрации города Липецка на 2021 год 

Сформирован и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в 

управлении опеки (попечительства) и охраны прав детства администрации 

города Липецка на 2021 год (приказ управления от 24.12.2020 № 823 «Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении 

опеки (попечительства) и охраны прав детства администрации города Липецка 

на 2021 год»). 

4. Проведение мониторинга действующего 

законодательства РФ, законодательства Липецкой 

области и муниципальных нормативных правовых 

актов в сфере противодействия коррупции 

 

По результатам проведённого мониторинга действующего законодательства в 

сфере противодействия коррупции внесены изменения приказ управления           

от 18.01.2019 № 31 «О создании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих управления и 

урегулирования конфликта интересов» (приказ управления от 29.09.2020 № 569 

«О внесении изменений в приказ управления от 18.01.2019 № 31 «О создании 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих управления и урегулирования конфликта 

интересов»): 

- изменен состав Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих управления и урегулирования конфликта 

интересов, а также Положение о Комиссии, которым определен порядок ее 

формирования и деятельность; 

- утверждён Порядок поступления обращений и заявлений муниципальных 

служащих и граждан для рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих управления 

опеки (попечительства) и охраны прав детства администрации города Липецка и 

урегулированию конфликта интересов. 
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5. Участие в судах при рассмотрении споров по 

предоставлению муниципальных услуг, 

обжалованию муниципальных правовых актов, 

регламентирующих предоставление 

муниципальных услуг, действие (бездействие) 

должностных лиц 

1) 28.07.2020 в Советском районном суде города Липецка рассмотрено 

гражданское дело по исковому заявлению Тузовой Е.В. к управлению о 

признании незаконным бездействие органа опеки и попечительства г.Липецка, 

департаменту ЖКХ г.Липецка, управлению ЖКХ Липецкой области о 

признании права на обеспечение жилым помещением, о предоставлении жилого 

помещения.  

В результате рассмотрения указанного дела 28.07.2020 вынесено решение об 

отказе в удовлетворении исковых требований истца (т.е. действия органа опеки 

признаны законными). 

2) 29.07.2020 в Советском районном суде г.Липецка рассмотрено гражданское 

дело по исковому заявлению Смольянинова П.В. к управлению о признании 

незаконным бездействие органа опеки и попечительства г.Липецка, 

департаменту ЖКХ г.Липецка, управлению ЖКХ Липецкой области о 

признании права на обеспечение жилым помещением, о предоставлении жилого 

помещения.  

В результате рассмотрения указанного дела 29.07.2020 вынесено решение об 

отказе в удовлетворении исковых требований истца (т.е. действия органа опеки 

признаны законными). 

30.11.2020 в Липецком областном суде рассмотрена апелляционная жалоба 

Смольянинова П.В. поданная на решение Советского районного суда г.Липецка 

от 29.07.2020.  

В результате рассмотрения апелляционной жалобы решение Советского 

районного суда г.Липецка от 29.07.2020 оставлено без изменения 

(апелляционное определение от 30.11.2020). 
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6. Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», на которых муниципальные 

служащие размещали общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать  

Все муниципальные служащие управления своевременно (в срок до 01.04.2020) 

предоставили сведения об адресах сайтов и(или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они 

размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать.  

7. Обеспечение представления муниципальными 

служащими администрации города сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

Муниципальными служащими управления, должности которых включены в 

Перечень должностей, при замещении которых муниципальные служащие 

обязаны представлять  сведения  о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденный нормативным правовым 

актом  администрации города Липецка (постановление администрации города 

Липецка от 05.07.2013 № 1605 (с изменениями от 29.12.2018) «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции и утверждении перечня должностей», при замещении которых они 

обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, в т.ч. супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, предоставлены данные сведения в установленный 

законом срок (до 30.04.2020). 

8. Размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей на 

официальном сайте администрации города 

Липецка в сети «Интернет» 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей своевременно (без нарушения сроков) направлены в 

управление муниципальной службы и кадровой работы администрации города 

Липецка для размещения на официальном сайте администрации города Липецка 

в сети «Интернет».  
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9. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей 

За 2020 год случаев не предоставления муниципальными служащими 

управления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, в управлении не зафиксировано. 

 

10. Осуществление разъяснительной работы по 

доведению до лиц, претендующих на замещение 

должностей нормативных правовых актов в сфере 

муниципальной службы и противодействия 

коррупции 

За 2020 год проведена разъяснительная работа со специалистами при их 

поступлении на муниципальную службу в управление (приято на работу 5 

человек) о необходимости соблюдения норм действующего законодательства в 

сфере муниципальной службы и противодействия коррупции. 

11. Предъявление в установленном законном порядке 

квалификационных требований к гражданам, 

претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы, а также проверка в 

установленном порядке сведений, представляемых 

указанными гражданами 

За 2020 год случаев предоставления гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, недостоверных или неполных сведений 

при поступлении на работу в управление опеки (попечительства) и охраны прав 

детства администрации города Липецка, не выявлено. 

12. Проведение проверок соблюдения 

муниципальными служащими ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, исполнение 

ими обязанностей, установленных нормативными 

правовыми актами в сфере муниципальной 

службы и противодействия коррупции 

За 2020 год проведено 3 проверки на предмет соблюдения муниципальными 

служащими управления ограничений, налагаемых на гражданина, ранее 

замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при 

заключении им трудового договора, а именно: 

1.Проверка соблюдения требований ст.12 Федерального закона от 25.12.2008      

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Леоновой Е.Ю., ранее замещавшей 

должность муниципальной службы в управлении, на основании поступившего в 

наш адрес Уведомления от работодателя от 25.11.2020 по новому месту работы 

о заключении с ней трудового договора. 
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2.Проверка соблюдения требований ст.12 Федерального закона от 25.12.2008          

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Король Т.В., ранее замещавшей 

должность муниципальной службы в управлении, на основании поступившего в 

наш адрес Уведомления от 20.11.2020 № 3961 от работодателя по новому месту 

работы о заключении с ней трудового договора. 

По результатам двух проверок должностными лицами управления, 

ответственными за ведение кадровой работы, а также за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, установлено, что 

требования законодательства в сфере противодействия коррупции не нарушены, 

мотивированные заключения с указанием результатов проверки соблюдения  

лицами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в управлении, 

требований ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» подготовлены в установленный срок, новые 

работодатели своевременно уведомлены о факте соблюдения норм 

действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. 

3.Проверка полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных 

муниципальными служащими управления за 2019 год, проведенная на 

основании поступившего представления Прокуратуры Левобережного района 

г.Липецка от 02.12.2020 № 10-2020 «Об устранении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции» поступившего на имя Главы 

города Липецка.  

Иных оснований для проведения проверок на предмет соблюдения 

должностными лицами управления ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных нормативными правовыми актами в сфере 

муниципальной службы и противодействия коррупции за отчетный период не 

установлено.  
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13. Обеспечение деятельности комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов 

В отчетном периоде состоялось 1 заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих управления и 

урегулирования конфликта интересов по рассмотрению результатов проверки 

полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными 

служащими управления за 2019 год, проведенной на основании представления 

Прокуратуры Левобережного района г.Липецка от 02.12.2020 № 10-2020 «Об 

устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» 

поступившего на имя Главы города Липецка. 

В ходе заседания были рассмотрены допущенные муниципальными служащими 

нарушения при заполнении Справок о доходах, доклад о результатах проверки 

полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их 

супругов и несовершеннолетних детей, предоставленных муниципальными 

служащими управления за 2019 год. 

По результатам заседания Комиссией принято решение о вынесении 

дисциплинарного взыскания двум муниципальным служащими управления 

(протокол заседания Комиссии от 29.12.2020 г.) 

15. Информирование граждан города о порядке, 

способах и условиях получения государственных 

услуг, оказываемых управлением   

Информация о порядке, способах и условиях предоставления гражданам  

государственных услуг, в т.ч. о возможности их получения в электронном виде 

через порталы РПГУ, ЕПГУ размещена на информационных стендах 

управления и ОБУ МФЦ Липецкой области, а также на официальном сайте 

администрации города Липецка (http://www.lipetskcity.ru) 

17. 
Организация прохождения муниципальными 

служащими управления курсов повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки 

муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции 

За 2020 год 2 муниципальных служащих управления прошли курсы повышения 

квалификации по программам:  

- «Государственная политика по противодействию коррупции»; 

- «Государственное и муниципальное правотворчество. Методика оценки и 

выявления в содержании проектов правовых актов коррупционных факторов» 

http://www.lipetskcity.ru/
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18. 
Осуществление контроля за соблюдением лицами, 

замещающими должности муниципальной 

службы, требований законодательства РФ о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения 

Оснований для применения мер ответственности за несоблюдение 

муниципальными служащими управления запретов, ограничений и требований 

законодательства РФ, установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов не выявлено. 

 

19. 

Повышение эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел, 

замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, в т.ч. 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления конфликта интересов 

В течение 2020 года на постоянной основе осуществлялся контроль за 

своевременной актуализацией анкетных данных, содержащихся в личных делах 

муниципальных служащих Управления. Фактов близкого родства при 

непосредственной подчиненности или подконтрольности не выявлено. 

20. Актуализация и размещение информации о 

противодействии коррупции на сайте и 

информационных стендах управления 

В течение 2020 года на информационных стендах управления, а также на 

официальном сайте администрации города Липецка http://www.lipetskcity.ru на 

странице управления опеки (попечительства) и охраны прав детства 

администрации города Липецка своевременно обновлялась информация о 

противодействии коррупции, должностными лицами управления, 

ответственными за данное направление деятельности 

21. Проведение анализа обращений граждан с точки 

зрения наличия сведений о фактах коррупционных 

проявлений в управлении 

В управлении проведен анализ обращений граждан с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупционных проявлений за 2020 год, в результате 

которого установлено, что обращений граждан либо организаций, содержащих 

сведения о коррупционных правонарушениях сотрудников управления, за 

отчетный период не поступало.  
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22. Проведение проверок в рамках реализации 

полномочий по осуществлению внутреннего 

муниципального финансового контроля 

В ходе проведения внутреннего муниципального финансового контроля в 2020 

году не выявлено коррупционных правонарушений при осуществлении 

закупочной деятельности. 

Расходование денежных средств в 2020 году осуществлялось в соответствии с 

поставленными задачами по повышению результативности и эффективности 

бюджетных расходов, а также в соответствии с Планом-графиком закупок 

товаров, работ и услуг на 2020 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Власова Юлия Александровна 


