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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  ЛИПЕЦКА

16.11.2012    


                                  





№ 2388






г. Липецк
О внесении изменений в постановление
администрации города Липецка

от 19.07.2011 № 867

В целях социальной поддержки молодых специалистов, сохранения и укрепления кадрового потенциала муниципальных учреждений социально-культурной сферы города Липецка, администрация города: 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

Внести в постановление администрации города Липецка от 19.07.2011         № 867 «О Порядке выплат молодым специалистам, работающим в муниципальных учреждениях социально-культурной сферы города Липецка»       (в редакции постановлений от 19.09.2011 № 1214, от 07.12.2011 № 1617) следующие изменения:
           1. В пункте 2 слова «здравоохранения (Малыхин П.Н.)» исключить.
 2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
    «3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2012 и распространяет свое действие на работников муниципальных учреждений, заключивших трудовые договоры до 01.01.2012». 

          3. В приложении к постановлению:

 
3.1. В разделе 2:

а) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Молодой специалист – сотрудник муниципального учреждения социально-культурной сферы города Липецка в возрасте до 30 лет включительно, получивший высшее профессиональное или среднее профессиональное образование, при первичном трудоустройстве в муниципальное учреждение и приступивший к трудовой деятельности в муниципальном учреждении до конца года, в котором окончено учебное заведение, а для лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, после окончания или частичного использования указанного отпуска».
б) дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:

        «2.7. Статус молодого специалиста распространяется на работников муниципальных учреждений социально-культурной сферы города Липецка, приступивших к трудовой деятельности в этих учреждениях до получения высшего или среднего профессионального образования.».
3.2. Пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.1. Разовое пособие (далее - Подъемные) устанавливается в размере 10 тыс. рублей каждому молодому специалисту.

Подъемные не выплачиваются работникам, трудоустроенным в муниципальное учреждение социально-культурной сферы города Липецка по срочному трудовому договору до 1 года.».
3.3. В разделе 4:

а) пункт 4.1 признать утратившим силу.

б) в пункте 4.3 слова: «для молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения,- в течение первых 3-х лет работы после окончания интернатуры или ординатуры;» исключить. 
3.4. В пункте 5.1 раздела 5 слово «здравоохранения» исключить.
Глава города Липецка






            М.В. Гулевский

